El sindicalismo universitario de masas (1971-1977)
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PARA PRINCIPIOS DE la década de los afos 70 las acciones sindicales comenzaron a
desarrollarse con fuerza, influidas seguramente por el movimiento estudiantil-popular de
1968, los cambios introducidos en los medios universitarios y la politica populista del
gobierno de Luis Echeverria Alvarez. Aparecio lo que los electricistas democraticos
caracterizaron como la insurgencia sindical. Una de las vertientes de este fendémeno fue la
creciente organizacion de decenas de miles de asalariados en sindicatos. Trabajadores
universitarios, bancarios, agricolas y de otras ramas constituyeron o intentaron constituir
sus organizaciones de resistencia y se incorporaron a la lucha general de la clase obrera.

En el caso de nuestra maxima casa de estudios, los trabajadores administrativos
habian construido sus organizaciones sindicales desde fines de los afios 20. La lucha por la
contratacion colectiva los condujo a formar sus sindicatos, que en 1971 dio un salto al ser
creado el Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad Nacional Auténoma de
México. (1)

STEUNAM: nacimiento y lucha por el registro

NO SIN LA oposicion de fuerzas minoritarias en el seno de la masa de trabajadores, el 12
de noviembre de 1971 naci6 el STEUNAM, con Evaristo Pérez Arreola como Secretario
General, y en otras posiciones Leonardo Olivos Cuéllar, Benito Cristobal Ortiz y otros. (2)

El 15 de noviembre, el Comité Ejecutivo del STEUNAM deposito ante la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social la documentacion relativa y solicitd su registro. Para exigir
la respuesta positiva a esta demanda, el 11 de enero de 1972 tuvo lugar una concentracion
de trabajadores universitarios en la STPS.

La STPS informo6 de la resolucion en que negaba el registro al STEUNAM. En
respuesta, los trabajadores celebraron un mitin donde Evaristo Pérez Arreola afirmo: “Hoy,
14 de enero de 1972, han sido atropellados los trabajadores universitarios... Mediante
maromas seudolegales se nos ha negado nuestra condiciéon humana y se han pisoteado
todos nuestros derechos; con ello se demuestra la enorme distancia que existe entre los
hechos y las declaraciones oficiales... Apelaremos a toda la comunidad universitaria y al
pueblo, ellos no permitiran tal atropello... Tomaremos las calles porque a partir de este
momento son nuestras...” (3)

El 22 de enero se celebr6 una manifestacion del STEUNAM en Ciudad
Universitaria, precedida por un mitin en la explanada de Rectoria, amenizados ambos por
un conjunto de mariachi. En el acto hicieron uso de la palabra: Eduardo Monroy, de
Vigilancia; Nicolas Olivos Cuéllar, Secretario General de la Asociacion de Trabajadores
Administrativos de la UNAM; el maestro Salvador Carmona Amords, de Economia, y
EPA. Las intervenciones plantearon la necesidad de la alianza obrero-estudiantil, la
utilizacion del recurso de amparo como un tramite mas en la lucha por el registro, la
intensificacion de la actividad en la base y el mejor funcionamiento de los acuerdos y
medidas adoptados por las asambleas de cada dependencia, se estimo valioso el concurso
de la mujer y se expresd la mayor solidaridad hacia los maestros universitarios “pues
también tienen todo el derecho de organizar su propio sindicato”. (4)
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El STEUNAM recurrid, el 28 de enero, al juicio de amparo ante la negativa de
registro, sefialando como precedentes los registros de sindicatos de universidades, como el
caso de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos y el de la Universidad Autonoma
de Guerrero, asi como otros organismos sindicales, debidamente registrados, de
trabajadores en Nuevo Leon, Michoacan, Tlaxcala y otras. (5)

El STEUNAM denunci6 ante el Comité de Libertad Sindical de la Organizacion
Internacional del Trabajo la negativa del gobierno de México a otorgarle su registro
sindical. El 30 de mayo, la OIT trat6 el caso presentado por el STEUNAM. (6)

Surgimiento de la FASTSUIESRM

DEL 19 AL 21 de marzo, se verificé el Congreso Constituyente de la Federacion de
Asociaciones y Sindicatos de Trabajadores al Servicio de las Universidades e Institutos de
Ensefanza Superior de la Republica Mexicana, en el cual participaron representantes de
organismos de las universidades de Veracruz, Morelos, Guerrero, Puebla, UNAM vy el
Instituto de Estudios Superiores del Estado de Tlaxcala.

El CE se integré con Evaristo Pérez Arreola, Secretario General, y otros lideres de
sindicatos de provincia. (7)

Los acontecimientos en la UNAM no eran raros. En 1972 se inicidé, en forma
masiva, la insurgencia sindical. Se democratizo la Seccion 67 (Fundidora Monterrey) del
sindicato minero-metallrgico; se separaron de la Confederacion de Trabajadores de México
los sindicatos de Volkswagen de México y Nissan Mexicana; se dio el enfrentamiento
ferrocarrilero de Monterrey; se fundoé el Sindicato Nacional de Empleados de Instituciones
de Crédito y Organizaciones Auxiliares (intento que no fructificé gracias a medidas legales
antiobreras); dieron término las jornadas nacionales por la democracia sindical del
Sindicato de Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana; y estalld la huelga del
STEUNAM. (8)

La huelga de octubre de 1972-enero de 1973

PRECEDIDA DE PAROS en diversas dependencias, a las 12 horas del 25 de octubre
estall6 la huelga del STEUNAM en demanda de firma de Contrato Colectivo de Trabajo y
reconocimiento de la organizacién sindical. Pararon, inicialmente, 35 dependencias. Con
este movimiento, el sindicalismo universitario devino en una gran fuerza y en pocos afos
pesaria e influiria no soélo en las universidades y en otras instituciones de ensefianza
superior y de investigacion, sino en el movimiento obrero y en las fuerzas de izquierda.

El STEUNAM realizé un mitin el 26 de octubre e hizo un recorrido por el circuito
universitario. En esa fecha se incorporaron a la huelga 13 dependencias mas.

El Consejo Sindical de Profesores e Investigadores Universitarios (en formacion)
apoyaba la democratizacion del movimiento sindical de los trabajadores de la UNAM,
saludaba la huelga, reiteraba el derecho a la sindicalizacion, y agregaba: “3. Consideramos
que los lideres de la ATAUNAM y STEUNAM han planteado el Contrato Colectivo y el
derecho a la sindicalizacion en base a una serie de trampas y argucias legales, al presentar
ante el Rector esas demandas que al no ser cumplidas han llevado a la huelga a algunas
escuelas y dependencias universitarias.

“El Rector de la UNAM no esta facultado por la legislacion universitaria vigente
para firmar ningiin Contrato Colectivo de Trabajo y reconocer al sindicato...” (9)
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Debido a la fuerza de la huelga se abrio el didlogo entre el Rector y los huelguistas.
Pablo Gonzalez Casanova, pese a ser un gran intelectual avanzado, en el caso de la huelga
del STEUNAM asumi6 una politica erronea. Sefialaba el Rector: “Se nos ha pedido... que
firmemos un Contrato Colectivo; que la Universidad firme, sin registro, un Contrato
Colectivo de Trabajo, esto bajo presion...” (10)

Las tratativas del 28 de octubre fueron importantes. Alli present6 un pliego de 10
puntos. El doctor Pablo Gonzalez Casanova pretendia nada menos que “como prueba de
que el sindicalismo no habra de afectar el cumplimiento de los fines universitarios”, se
levantara la huelga inmediatamente; eludia la discusion del proyecto de Contrato Colectivo
planteando el “examen del procedimiento y las alternativas idoneas para que su aprobacion
tenga plena validez juridica”; deslizo la posibilidad de la elaboracion de un documento
(Estatuto Laboral) que después podria ser “elevado a la categoria de Contrato Colectivo de
Trabajo” wuna vez promovidas las modificaciones a la “legislacion nacional
correspondiente”; exigia que el sindicato probara “que cuenta con la mayoria absoluta” de
los trabajadores para reconocerle la titularidad del contrato; oponia --antes de discutirlas--
reparos a la clausula de exclusion y de admision o ingreso. (11)

Por acuerdo unanime de los trabajadores se acordd no levantar la huelga “mientras
no se dé cumplimiento al pliego de peticiones”, y asi se le comunico al Rector. La respuesta
del STEUNAM a los 10 puntos del Rector fue la siguiente: “No estamos de acuerdo en lo
establecido en el punto 5, ya que sera el Contrato Colectivo de Trabajo el que se produzca
de la discusion y no ninglin Estatuto, sin necesidad de enviar iniciativa alguna al Ejecutivo
y que ésta se apruebe por el Legislativo, ya que no se requiere ninguna reforma o adicion
para que las partes UNAM y STEUNAM firmen el Contrato Colectivo de Trabajo
propuesto.

“Rechazamos totalmente al punto 6, ya que el trabajador universitario estd regido
por la Ley Federal del Trabajo en su conjunto y no admite en forma alguna, que se
encuentre en capitulo aparte la reglamentacion de sus relaciones de trabajo”.

“Por cuanto al punto 7, no aceptamos ninguna intervencion de la UNAM (patron) en
el procedimiento de eleccion de los representantes sindicales de los trabajadores
universitarios...” (12)

El Rector de la UNAM se retird el 29 de octubre de las discusiones y de hecho
rompio las platicas.

Los trabajadores administrativos, como nunca antes, celebraban asambleas, tenian
discusiones en los centros de trabajo, elaboraban diversos textos y participaban activamente
en los actos de masas del STEUNAM. Las tesis de Rectoria s6lo conseguian apoyo en
grupos de izquierda que no comprendian en absoluto el desarrollo del movimiento obrero
en los sectores “libres” o en vias de organizacion.

Los elementos antiunitarios constituyeron el Consejo Independiente de Huelga.

Para el 4 de noviembre, en el movimiento estudiantil se dio un salto cualitativo: los
comités de lucha de la Escuela Nacional de Economia, Medicina, Ciencias, Escuela
Nacional de Ciencias Politicas y Sociales, Escuela Nacional de Arquitectura y preparatorias
2 y 6 apoyaron el movimiento de huelga y llamaron a celebrar reuniones estudiantiles el 6
de noviembre.

Los grupos de trabajadores que habian sido arrastrados por los cuadros atrasados,
comenzaron a virar hacia el CGH.

En medio de la polémica, el CGH fij6 que el didlogo si procedia, pero en base al
CCT vy el reconocimiento sindical: “...Nosotros declaramos: no hay tal division pues 9,125
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trabajadores en huelga estdn con el STEUNAM que ha sido la organizacién que inicid y
dirige la huelga. Los demas grupos, ridiculamente minoritarios, han surgido al vapor,
patrocinados directamente por Rectoria para romper nuestro movimiento...” (13)

El Rector acordd, el 13 de noviembre, que se pagara a los huelguistas en la
Universidad. El STEUNAM, por su lado, expidié un comunicado en el que explicaba: “Si
llegamos a la huelga fue porque en el periodo de prehuelga, 10 dias habiles, la UNAM-
patron ni siquiera estuvo de acuerdo en sostener platicas; si continuamos en el movimiento
es porque nos siguen negando nuestro derecho a la sindicacion independiente y a la
contratacion colectiva”. (14)

El 14 de noviembre se llevo a cabo un mitin del CIH, que convoco a la Asamblea
Constitutiva del Sindicato Independiente de Trabajadores de la UNAM.

La Rectoria entregd a los huelguistas, el 15 de noviembre, el documento que
planteaba la eliminacion de la cldusula de exclusion y el ejercicio del derecho de huelga
solo cuando se violaran las condiciones de trabajo de manera general y sistematica. Ese dia
abandonaron el CIH siete dependencias.

Con el propdsito de allanar las dificultades, en la concentracion del 16 de noviembre
del CGH EPA sefal6: “...el Comité Ejecutivo del STEUNAM ha decidido presentar a este
mitin la proposicion de que... sea eliminada [la clausula de exclusion], ...a fin de que esta
proposicion sea discutida en el Consejo General de Huelga...” (15)

Llamo¢ a los otros grupos huelguistas a unirse al CGH.

La Rectoria no estaba dispuesta a reconocer el derecho a la contratacion colectiva de
los trabajadores universitarios, por lo que se establecid en el dictamen presentado por la
Comision de Reglamentos del Consejo Universitario: “Quinta. Se considera necesario
prohibir en el Convenio Colectivo de Trabajo la clausula de exclusion en cualquiera de sus
modalidades...”

“Sexta... se propone que el ejercicio de este derecho [huelga] pueda practicarse
cuando se violen las condiciones de trabajo de manera general y sistemadtica...” (16)

Los divisionistas, el 17 de noviembre, constituyeron el Sindicato Independiente de
Trabajadores de la UNAM, con siete dependencias.

En esa fecha renuncio, asimismo, Pablo Gonzalez Casanova.

De cara a semejante situacion, el CGH del STEUNAM dej6 establecido: “Queremos
que quede claro que nuestra lucha nunca se orient6 a obtener dicha renuncia, que peleamos
por el reconocimiento y respeto pleno a los derechos de sindicacion independiente,
contratacion colectiva y huelga de los trabajadores universitarios...” (17)

La Junta de Gobierno de la UNAM no aceptd, el 22 de noviembre, la renuncia de
Pablo Gonzalez Casanova. Este puso como condiciones para continuar en el puesto de
Rector: “1. En primer lugar, los trabajadores universitarios necesitarian levantar el paro a la
mayor brevedad...

“2. En segundo lugar, los directores de las facultades, escuelas e institutos (y en su
caso los profesores) necesitarian estar de acuerdo en presentar un proyecto para la reforma
del Estatuto...”

“3. En tercer lugar, se requeriria que el gobierno de la Republica, abierta y
expresamente, decida impedir los delitos del orden comtn contra la UNAM...” (18)

La Junta de Gobierno de la UNAM acept6 las condiciones de PGC.

Como gran legisladora, la UNAM propuso, el 1 de diciembre, como modelo de
sindicalismo: “4) Los sindicatos universitarios podran ligarse a otros sindicatos
universitarios del pais.
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“5) Las relaciones laborales se regiran por la Ley Orgénica, el Estatuto General y un
Convenio Colectivo de Trabajo, con el sindicato que acredite ser mayoritario.

“6) En caso de huelga no se suspenderan las relaciones de trabajo ni los sueldos.

“7) No habra clausula de exclusion en ninguna de sus modalidades”. (19)

La UNAM, pues, se arrogaba el derecho de decir con quién debia el sindicato
relacionarse, de estar al margen de la LFT y de eliminar la exclusividad en la contratacion.
Esas eran unas clasicas tesis patronales.

El 6 de diciembre, el Rector PGC pidi6 a la Junta de Gobierno de la UNAM que hiciera
efectiva su renuncia. La Junta de Gobierno aceptd la renuncia de PGC.

El 16 de diciembre fue presentado por el STEUNAM en las platicas de negociacion
del conflicto un documento que definia puntos nodales: “La afiliacion de los trabajadores y
empleados universitarios al STEUNAM ha sido individual y voluntaria y los representantes
del propio STEUNAM se comprometen a la preservacion de dichos principios...

“Asimismo se ratifica que los trabajadores y empleados miembros del STEUNAM,
podran afiliarse a partidos politicos o0 a otras organizaciones sociales, siempre de manera
individual y voluntaria.

“La UNAM, reconoce expresamente al STEUNAM como el representante del
mayor interés profesional de los trabajadores de la propia UNAM...”

No aceptaba retornar al trabajo sin antes firmar CCT. (20)

La Junta de Gobierno designé a Guillermo Soberén Acevedo, como Rector de la
UNAM, quien de inmediato exhortd a los compaiieros trabajadores para que, sin perjuicio
de discutir las diferencias existentes en el conflicto, volvieran al trabajo e hicieran posible
que se restableciera la normalidad en la institucion. (21)

El dia 4 de enero de 1973 se efectuaron un mitin y una marcha del STEUNAM.
Hicieron uso de la palabra EPA y Leonardo Olivos Cuéllar. En tanto, Soberon declar6é que
varios grupos de trabajadores ofrecieron entregar las instalaciones y reanudar labores, y por
ese motivo seria posible tomar posesion del cargo en un recinto de la UNAM. (22) El
divisionismo no era una cosa menor. Roberto Sanchez Camacho y otros trabajadores de
Medicina, el 5 de enero, se separaron del CGH del STEUNAM, “por considerar que este
consejo ha tomado y esta tomando actitudes antidemocraticas y dictatoriales.” (23)

El 6, Guillermo Sober6n daba a conocer que quedé integrada una comision con los
doctores Juan Casillas Garcia de Leon, Director de la Facultad de Ingenieria, y José Herran,
de Quimica, para informar y establecer contacto con los trabajadores. (24) El 8 de enero, en
el estacionamiento de Medicina tomd posesion el Rector, quien afirmd que no buscaba
ningun enfrentamiento y que no se le acusara de rompehuelgas; que la razéon prevaleciera
para regresar a trabajar en escuelas, facultades y otras dependencias. (25)

El STEUNAM vy la UNAM firmaron los 12 puntos de acuerdo, que fueron
difundidos por la prensa nacional el 2 de enero, y que establecian el reconocimiento por el
STEUNAM de que las relaciones laborales se consignarian en el Estatuto General de la
Universidad y en un Convenio Colectivo de Trabajo; el CCT comprenderia una declaracion
de principios y las clausulas de la contratacion colectiva sobre las condiciones generales de
trabajo; se formaria una Comision Mixta de Conciliacion que suscribiria el convenio; el
CCT no podria concertarse en formas menos favorables para los empleados y trabajadores,
que los vigentes en la institucion en el momento en que fuera celebrado; la UNAM
reconocia al STEUNAM como el representante del mayor interés profesional de los
empleados y trabajadores al servicio de la Universidad; el STEUNAM podria ejercitar el
derecho de huelga por el cumplimiento del convenio y su revision bienal; en la discusion
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del CCT podrian admitirse observadores; el CCT se revisaria cada dos afos y la solicitud
de revision se presentaria con cuatro meses de anticipacion; el STEUNAM declaraba que
su afiliaciéon era libre y voluntaria; el sindicato ratificaba que su organizacion seria
democratica e independiente; en el convenio se pondria la denominacion de la UNAM
como institucion o autoridades universitarias; y la Universidad reiteraba el compromiso del
Rector sobre las siguientes prestaciones: seis dias mas de descanso obligatorio; media hora
de descanso para la toma de alimentos y otras. A estos puntos se agregaron, el 11 de enero,
dos mas: se estableceria una Comision Mixta de Admision y Escalafon, y los representantes
del sindicato se obligaban a reanudar las labores dentro de las 72 horas siguientes a la
aprobacion por el Consejo Universitario de los acuerdos mencionados. (26) Un dia después,
el Consejo Universitario aprobd el acuerdo. El 15 de enero, a las 13:00 horas, el
STEUNAM entreg6 las instalaciones de todas las dependencias universitarias.

El arribo de Soberon a la Rectoria de la UNAM represento, claramente, la
dominacién de la derecha en la UNAM. Ese fue el costo que hubo que pagar para avanzar
en la contratacion colectiva y el reconocimiento del STEUNAM.

La existencia del STEUNAM gener6 nuevos alineamientos en la Universidad
Nacional. De entrada, una fuerza organizada con cuadros permanentes y recursos desplazo,
sin proponérselo, al movimiento estudiantil como principal fuerza democratica, y estimuld
de manera objetiva la organizacion sindical de los profesores, investigadores y técnicos
académicos.

El STEUNAM entré al movimiento general por los derechos laborales basicos en
una coyuntura muy favorable: cuando el movimiento obrero se ponia en el centro de la
lucha social, con la democratizacion de delegaciones, secciones y sindicatos en las ramas
automotriz, minero-metalurgica, de la aviacion, textil, cervecera y otras, cuando el
movimiento huelguistico ascendia en forma evidente, cuando los trabajadores “libres”
--universitarios, agricolas, bancarios y otros-- tendian a constituir sus sindicatos y cuando
se vivian procesos democratizadores en importantes universidades del pais. En el plano de
la lucha politica, el régimen de partido de Estado iniciaba, lenta y sostenidamente, su
declive, mientras se iban creando las condiciones para la implantacion de la reforma
politica y la participacion electoral de nuevas formaciones politicas.

El 8 de mayo se concreto un paro en diversas universidades por los asesinatos de
Puebla.

El soberonato era una administracion reaccionaria, a la que le tenia sin cuidado la
autonomia universitaria. En la madrugada del 10 de agosto alrededor de mil policias,
armados, tomaron por asalto CU, siendo golpeados varios trabajadores del servicio de
vigilancia y gravemente herido uno de ellos y detenidos decenas de universitarios. (27)

El 11 de septiembre de 1973 se produjo una de las mayores regresiones en la
historia de la lucha obrera y popular de América Latina: el generalato reaccionario,
encabezado por Augusto Pinochet y asesorado y pagado por el gobierno de Estados Unidos,
efectué un golpe militar en contra del gobierno de Salvador Allende, en la Republica de
Chile. Sin demora, el STEUNAM, la FASTSUIESRM, el PCM vy otras fuerzas
democraticas y de izquierda publicaron inserciones en los diarios de circulacion nacional y
organizaron mitines y otras acciones de masas en contra del fascismo pinochetiano y en
solidaridad con la clase obrera y el pueblo de Chile.

Las relaciones del STEUNAM con el movimiento obrero internacional se
fortalecieron. En octubre, durante la celebracion del VIII Congreso de la Federacion
Sindical Mundial, en Varna, Bulgaria, por el FSI asistio EPA.
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Simultaneamente, se desarrollaban asambleas constitutivas de sindicatos y
conflictos de los trabajadores en diversas universidades. La sindicacion crecia.

I Asamblea General del STEUNAM

EN MARZO DESARROLLO sus trabajos la I Asamblea General del STEUNAM, en la
cual EPA informd: “Con la realizacion de la huelga que se prolong6 desde el 25 de octubre
de 1972 al 14 de enero de 1973 logramos, en primer lugar, la consolidacion de nuestro
sindicato. Hasta antes de octubre de 1972 propiamente constituiamos un sindicato en
proceso de organizacion, que no abarcaba a la mayoria de los trabajadores...” (28)

Ya para finalizar ese mes desarrolld sus labores el Primer Congreso de la
FASTSUIESRM, que resolvi6: “Reforzar por todos los medios a su alcance a los sindicatos
actualmente existentes e impulsar a las comisiones organizadoras que hacen esfuerzos por
crear sus propios instrumentos de lucha. Asi también impulsar la creacion de sindicatos en
todas aquellas instituciones de ensefianza superior en las cuales los trabajadores no cuentan
todavia con instrumentos para defender sus intereses. Trabajar porque en todas las
universidades e institutos de ensefanza superior se firmen contratos colectivos de trabajo
para proteger los derechos e intereses de los trabajadores”. (29)

Constitucion del SPAUNAM

EL SPAUNAM expresaba en su Acta Constitutiva: “En Ciudad Universitaria, DF, siendo
las once horas del dia trece de julio de mil novecientos setenta y cuatro se reunieron en el
auditorio de la Facultad de Ciencias aproximadamente mil doscientos profesores,
ayudantes, investigadores y otros de diferentes categorias que prestan sus servicios como
personal académico de la Universidad Nacional Autonoma de México con el objeto de
constituir el Sindicato del Personal Académico de la Universidad Nacional Auténoma de
México”. (30)

El STEUNAM comunico, el 4 de septiembre, a Guillermo Soberén que haria una
huelga de 24 horas el 6 de septiembre por aumento general de salarios, y Apoyo activo a
las actuales luchas obreras y populares™. (31)

El 9 de octubre, el SPAUNAM realizo un paro de 7:00 a 22:00 horas en contra del
insuficiente incremento salarial que de manera unilateral otorgaron las autoridades
universitarias. En el CCH, ENP y las facultades y escuelas de Economia, Ciencias
Politicas, Ciencias, Psicologia y Arquitectura fue muy exitoso.

El STEUNAM emplaz6 a huelga por aumento salarial de emergencia. Luego de
movilizaciones y negociaciones, el 19 de octubre se firm6é un convenio UNAM-
STEUNAM, que estipulaba que la Universidad estaba de acuerdo en aumentar los salarios a
todos los trabajadores a partir del 1 de septiembre de 1974, y la UNAM y el STEUNAM
manifestaban su conformidad en que el aumento fuera de 550.00 pesos mensuales a los
salarios de todos y cada uno de los trabajadores. (32)

En 1975 se verifico la constitucion del Sindicato Independiente de Trabajadores de
la Universidad Auténoma Metropolitana. De acuerdo con la historiadora de esa
organizacion: “Después de llegar a un acuerdo en comun de todos los problemas antes
mencionados [Declaracion de Principios, Estatutos, estructura de gobierno, lema y
nombre], el dia martes 4 de marzo de 1975 a las 16:00 Hrs. en la Biblioteca de la Unidad
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Iztapalapa, se llevo a cabo la Asamblea Constitutiva del SITUAM con la presencia de 500
trabajadores (de 800 trabajadores de base)”. (33)

Echeverria en la UNAM

CON EL APOYO de la burocracia universitaria y de elementos conciliadores del
movimiento estudiantil, LEA, con valentia ciertamente, entrd el 14 de marzo a la UNAM,
siendo impugnado por Joel Ortega, lider comunista.

El 12 de ABRIL, miembros del STEUNAM y de otros sindicatos fueron expulsados
de Campeche por prestar solidaridad al Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad
del Sudeste. “El SUTUS, ya obtenido su reconocimiento legal por la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje, inicid una huelga el dia 8 de abril por la firma de su Contrato
Colectivo de Trabajo... Los porros de la Federacion de Estudiantes de la Universidad del
Sudeste y los esquiroles que forman filas en la llamada Union Sindical de los Trabajadores
de la US, por cierto afiliados a la Federaciéon de Trabajadores de Campeche (CTM),
agredieron salvajemente a los compaifieros huelguistas e hirieron gravemente a dos
trabajadores”. (34)

Como pasos preparatorios de la huelga, e/ SPAUNAM realizo un paro el 8 de abril
en el CCH, un paro general el 23 de abril y los dias 26 y 27 de ese mes desarrolld sus
trabajos el Congreso General Extraordinario del sindicato.

Fabian Lopez Pineda informa en su libro: “Posteriormente, el 26 de abril de 1975,
en el II Congreso de la Federacion de Trabajadores Universitarios, se dio la declaracion
formal de la unificacion del SITUNAM con el STEUNAM; y en una asamblea del dia 13
de mayo de ese afio, convocada por los miembros del SITUNAM, se declar6 disuelta esta
organizacion sindical que tenia una membresia de ‘554 socios’”. (35)

El 12 de junio, el SPAUNAM celebré un mitin de 20 mil personas. Un o6rgano
partidista aseveraba: “... El dia 4 del mes en curso se iniciaron los paros escalonados, que
continuaron el 6 y el 9, avanzarén el 11 en una huelga parcial de 24 horas, hasta hacer
estallar la huelga general el 16 de junio”.

“Los objetivos de los maestros e investigadores sindicalizados de la UNAM son
totalmente justos, y en ningln sentido desproporcionados: firma de Contrato Colectivo y
aumento de salarios del 40% con efectos retroactivos al mes de noviembre de 1974”. (36)

La huelga del SPAUNAM en junio de 1975

EL 16 DE junio estallo la huelga del personal académico de la UNAM. Con sencillez, el
CH del SPAUNAM explicaba: “a) No puede ponerse en duda nuestro cardcter de
trabajadores y, en consecuencia, tampoco puede ponerse en duda nuestro derecho a
sindicalizarnos y gozar de un Contrato Colectivo...

“b) El sindicato y la autonomia... La organizacion sindical del personal académico,
independiente y democratica, contribuird, en las nuevas condiciones de la Universidad y el
pais, a la defensa efectiva de la Universidad y de su autonomia. Lo que pone en peligro la
autonomia, lo que traba cada vez mas con mayor fuerza el desarrollo de la UNAM, es la
falta de organizacion de los sectores fundamentales que dan cuerpo a la institucion:
estudiantes, trabajadores y profesores e investigadores™. (37)

El Sindicato del Personal Académico de la Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico suspendid, el 24 de junio, el estado de huelga, después de conquistar los siguientes
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logros: 1. El reconocimiento explicito por parte de la UNAM del derecho que tenian los
trabajadores académicos a organizarse sindicalmente y el reconocimiento del SPAUNAM
como una organizacion sindical...

2. Las condiciones laborales del personal académico serian a partir de entonces
materia de negociacion y se pactarian bilateralmente entre las autoridades y las
organizaciones sindicales. Este punto seria revisado periddicamente e incluia la existencia
de un tabulador...

3. El conjunto del personal académico, sindicalizado o no, participaria de manera
decisiva en la orientacion de la Universidad y, particularmente, en los procesos de seleccion
y promocion a través de los organismos académicos colegiados.

4. Se fortalecia la profesionalizacién de la ensefianza en la UNAM con la creacion
de la categoria “profesores especiales de carrera de ensefianza media superior™...

5. La creacion de la Comision Mixta de Conciliacion y la Comision Mixta de
Vigilancia. A través de la primera, los miembros del personal académico que consideraran
afectados sus derechos podrian impugnar las decisiones de las autoridades universitarias; la
segunda vigilaria la correcta aplicacion de los procedimientos académicos de seleccion,
admision y promocion de profesores e investigadores.

6. El personal académico solo podria ingresar a la UNAM mediante concurso de
oposicion abierto. (38)

Las autoridades universitarias se habian anotado un gran triunfo al establecer que la
bilateralidad era entre la UNAM vy las organizaciones del personal académico, no del
SPAUNAM, es decir, no habia sindicato titular del Titulo de las Condiciones Gremiales
del Personal Académico, sino varias organizaciones lo negociaban y pactaban, algunas de
las cuales no tenian cardcter laboral. En este punto se centraria todo el futuro del
sindicalismo académico de la Universidad Nacional.

II Asamblea General Ordinaria del STEUNAM

DEL 11 AL 12 de octubre desarrollo sus trabajos la II Asamblea General Ordinaria del
STEUNAM, en la cual EPA inform¢é: “En México hemos contribuido materialmente a que
los trabajadores de 18 universidades del pais se organicen sindicalmente y conformamos la
Federacion de Sindicatos [de Trabajadores] Universitarios para la defensa de los
trabajadores. Asimismo, abrimos cauces para el surgimiento del SPAUNAM como
organizacion sindical magisterial fraterna...” (39)

El STEUNAM y el SPAUNAM llevaron a efecto, el 13 de octubre, una huelga
parcial de 11:00 a 12:00 y de 17:00 a 18:00 horas en solidaridad con los obreros de
Spicer.

La huelga de noviembre de 1975
LOS DIAS 1y 2 de noviembre, el STEUNAM colocé las banderas rojinegras en demanda

de 30 por ciento de aumento salarial. Con este movimiento, se obtuvo 20.1 por ciento de
incremento a los salarios.
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Primer Congreso Nacional de Sindicatos Académicos

EN LAS FECHAS de la huelga del STEUNAM desarroll6 sus labores el Primer Congreso
Nacional de Sindicatos de Trabajadores Académicos, en la capital oaxaquena, donde se
expidi6 la Declaracion de Oaxaca que dio como directivas centrales: “I... un llamado a
todos los trabajadores académicos de los centros de educacion superior para que de una
manera acelerada y urgente, inicien el proceso de constitucion de sindicatos.

“II. En aquellos casos de sindicatos ya constituidos, el Primer Congreso considera
indispensable que se desarrolle una lucha por la firma de contratos colectivos en cada
centro de trabajo... (40)

El 15 de noviembre se realizo una gigantesca marcha de la Tendencia Democratica
de los Electricistas, en la cual participaron miembros del Sindicato Mexicano de
Electricistas, trabajadores universitarios y de la educacion bdésica, obreros fabriles,
campesinos, empleados, estudiantes y militantes de diversos partidos politicos de izquierda.
Alli intervino a nombre de los universitarios, Pablo Pascual Moncayo.

El afio 1976 fue clave en el desarrollo del movimiento obrero y el sindicalismo
universitario: se democratizaron la Seccién 147 del Sindicato Nacional de Trabajadores
Mineros, Metalurgicos y Similares de la Republica Mexicana, que agrupa a los obreros de
la planta de Monclova de Altos Hornos de México, la mas numerosa de todo el pais; el
Sindicato de Telefonistas de la Republica Mexicana y otras importantes organizaciones
sindicales, mientras que en las universidades, casi en forma completa, se constituyeron
sindicatos, tanto democraticos como charrificados y blancos.

La huelga del SPAUNAM de febrero de 1976

POR AUMENTO DE salarios, el SPAUNAM se vio orillado a colocar las banderas
rojinegras el 1 de febrero de 1976, la cual dur6 escasas cinco horas. “Al momento del
estallido de la huelga, las autoridades habian hecho un ultimo ofrecimiento de alrededor de
15 por ciento de aumento. Por su parte, el spaunam habia presentado una tultima
contraposicion que representaba aproximadamente 18.5 por ciento de incrementos
salariales. Las partes se habian aproximado, pero el tiempo se les habia echado encima.

“Alrededor de las cuatro de la madrugada, finalmente las autoridades comunicaron
su aceptacion a la tltima propuesta del sindicato y una hora después los representantes del
SPAUNAM vy los de la Universidad firmaron los acuerdos que pusieron punto final al
conflicto...” (41)

IT Congreso General Ordinario del SPAUNAM

EN DOS FASES se desarrollaron los trabajos del II Congreso del SPAUNAM, la primera
del 9 al 11 de abril, y la segunda, el 7 de mayo. El Comité Ejecutivo quedd integrado con
Eliezer Morales xomo secretario general y en otras carteras Jorge del Valle, Rosalio
Wences Reza, Joel Ortega, Erwin Stephan Otto, Ismael Segura Vazquez, Manuel Martinez
Peléez y otros

El 7 de mayo se llevo a cabo un paro sindical universitario en solidaridad con los
trabajadores de la Universidad de Sonora.

En esa fecha tomo posesion, asimismo, el nuevo CE del STEUNAM.
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El nacimiento del FNAP

DEL 14 AL 16 de mayo desarrolld sus actividades la Conferencia Nacional de la
Insurgencia Obrera, Campesina y Popular, con la participacion de delegaciones y secciones
sindicales, sindicatos, centrales campesinas, organismos estudiantiles y populares. Surgio el
Frente Nacional de Accion Popular, con objeto de rodear de solidaridad a la Tendencia
Democratica de los Electricistas, pero que también jugd un papel muy importante en la
defensa de las acciones sindicales y campesinas democraticas.

La represion oficial contra los electricistas democraticos

DE CARA AL conflicto de mayor importancia en esa etapa de la lucha de clases en el México
de los 70, el 12 de julio el STEUNAM manifestd con precision: “Los trabajadores
universitarios somos conscientes de que hoy dia el destino del movimiento obrero
independiente y democratico se decide --en gran medida-- por el curso que tome la lucha de
los electricistas. Los compafieros electricistas, junto con los petroleros, minero-metalurgicos,
ferrocarrileros, telefonistas y textiles, constituyen el frente fundamental del proletariado
nacional. De ello no hay la menor duda.

“El papel, la importancia y la trascendencia del movimiento de los electricistas
explican la actitud de la burguesia, el imperialismo, la burocracia politica y el aparato
charro. Se ha constituido --en la practica-- un frente unico objetivo de todas las fuerzas
antiobreras para tratar de cerrar el paso a los electricistas. Despidos, violaciones
contractuales, provocaciones y otras medidas han sido puestas en marcha para obstruirlos y
derrotarlos™. (42)

El STEUNAM y SPAUNAM materializaron, el 30 de julio, una huelga de 24 horas
en solidaridad con los electricistas democraticos.

El Foro Universitario

DEL 26 AL 28 de agosto desarrolld sus labores la Primera Reunion del Foro Universitario,
con la participacion del STEUNAM, SPAUNAM, APAC, SITUAM, rectores de la UAG y
UAP, y sindicatos universitarios de Puebla, San Luis Potosi, Michoacan, Sinaloa, Nayarit,
Guanajuato, Colegio de Bachilleres y destacadas personalidades. La realizacion de esta
asamblea expresaba la necesidad de unificar a todas las fuerzas interesadas en desarrollar el
sindicalismo universitario, el movimiento estudiantil democratico y la democratizacion de
la Universidad. El foro tendria su 6rgano de discusion y andlisis, Foro Universitario, una
de las grandes revistas de avanzada.

El proyecto Soberon

CON LA INTENCION de restringir los derechos laborales basicos de los trabajadores
universitarios y contener el desarrollo del sindicalismo en las universidades, en agosto de
1976 el doctor Guillermo Soberdn presentd su propuesta de adicionar el Articulo 123 de la
Constitucion General de la Republica con un nuevo apartado, el “C”, que, en resumidas
cuentas, reproducia, agravadas, las restricciones del apartado “B”. (43)
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Del 17 al 18 de septiembre, desarroll6 sus trabajos el Congreso Extraordinario de la
FsTU, en Puebla, que resolvio: “I. Posicion de la Federacion de Sindicatos de Trabajadores
Universitarios ante la iniciativa de reforma constitucional para adicionar el apartado ‘C’ al
Articulo 123 constitucional.

“a) Rechazar de manera categérica tanto la exposicion de motivos como la
propuesta misma de adicion constitucional.

“b) Ratificar que los derechos de los trabajadores universitarios estan contemplados
en el apartado ‘A’ del Articulo 123 y la Ley Federal del Trabajo.

“c) Hacer suyo el proyecto de modificacion a la Ley Federal del Trabajo. A fin de
que ésta recoja las experiencias que en materia laboral se han dado en las universidades y
en todo caso, adicionar un capitulo al Titulo Sexto del citado ordenamiento™. (44)

En diciembre, ante la designacion de Rector de la UNAM, el STEUNAM vy el
SPAUNAM, definieron su posicion: “4. El respeto a conquistas y derechos alcanzados por
los trabajadores universitarios y la no intervencioén de las autoridades en su vida sindical,
son condicidn indispensable para la buena marcha y el engrandecimiento de la UNAM: una
Universidad que viola los derechos legitimos de sus trabajadores estarda siempre en
conflicto con su propia esencia”. (45)

El 15 de enero de 1977 desarrolld sus actividades la Segunda Reunion del Foro
Universitario, que resolvid, entre otros puntos: “l12. Expresamos nuestra mas enérgica
protesta por la represion que los gobiernos de los estados de Oaxaca, Zacatecas y Guerrero
gjercen en estos dias sobre las universidades de dichas entidades...” (46)

La etapa de los sindicatos gremiales en la UNAM tocaba a su fin. La elevacion de la
experiencia sindical de los trabajadores de base y sus dirigentes, la unidad de accion de
académicos y administrativos y la conciencia de que la centralizacion de sus fuerzas respondia
a necesidades reales condujeron a conclusiones ldgicas: abandonar el gremialismo y avanzar
hacia el sindicato de institucion, el STUNAM.
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