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Se ha dado un caso en el que el despedido (Juanjo Basterra) es una persona que llevaba más de 21 años en GARA tras haber estado 10 años en EGIN. [image: ]
[Euskara]

Sorgin-ehiza Gara/Naiz(e)n?
BAT sindikatutik, Garan eta Naizen burutzen ari diren kaleratzeak salatu nahi ditugu. 

Hainbat langile kanporatu dituzte, diru-zioak argudiatuta. Gure ustetan ez dago ulertzerik benetan egoera kaotikoan badago empresa, bertan urte asko eman duten
langileak kanporatzea.

Kasu batean, kanporatuak ( Juanjo Basterra ) 21 urte zeraman Garan, Eginen 10 urte egin eta gero. Langile honek ez zuen bat egiten Garak eta Ezker Abertzale Ofizialak daroaten ildo politikoarekin. Gure ustetan, kanporatu dute edozer ez irensteagatik eta
ildo ofizialak aukeraturiko bidea ez onartzeagatik.

Era berean, gaitza da ulertzen bere burua anitza eta burujabetzat jotzen duen komunikabidean enpresaren abokatua eta Administrazio- Kontseiluko Idazkaria aurreneko Administrazio- Aholkulariaren eta Ezker Abertzaleko partaide nabarmen eta
esanguratsu baten semea izatea. Antza denez, enpresa honetan karguak belaunaldizbelaunaldi txandakatzen dira,burgesiak egin bezala.

BAT sindikatutik burrukatu dugu, kanporaketa hau ez Arrazoi Ekonomikoengatik ( hasieran enpresak hori defendatzen zuen ) baizik eta Inprozedentziagatik izan dela onar dezaten, eta lortu dugu.

Argi utzi nahi dugu Gara/Naiz taldearen mugimenduak arretaz aztertuko ditugula, indarrean dauden legeetatik at eginez gero salatzeko.

_______________________
 [Castellano]

Caza de brujas en Gara/Naiz ?
Desde el sindicato BAT queremos denunciar los despidos que se están realizando en GARA y NAIZ.

Varios trabajadores/as han sido despedidos y despedidas alegando razones económicas. Lo que a nuestro parecer no es entendible es que si realmente se encuentran en una situación kaotika, se despida trabajadores y trabajadoras con larga trayectoria en la
empresa.

Se ha dado un caso en el que el despedido (Juanjo Basterra) es una persona que llevaba más de 21 años en GARA tras haber estado 10 años en EGIN. Este trabajador era discordante con la política que esta llevando Gara y la Izquierda Abertzale Oficial.

A nuestro entender, creemos, que se le despide por no comulgar con ruedas de molino y no aceptar el camino elegido por la línea oficial. 

Tampoco es comprensible que en un medio de comunicación que se autodenomina plural e independiente el abogado de la empresa y Secretario del Consejo de Administración sea el hijo del anterior Consejero de Administración y de una relevante
y conocida miembro de la IA. Según parece en esta empresa los cargos van pasando de generación en generación como en la burguesía.

Desde BAT hemos luchado para que el despido haya sido reconocido por la empresa como un despido improcedente y no por causas económicas como en un principio querían, también queremos dejar claro que seguiremos de cerca los movimientos que
vaya dando GARA/NAIZ para denunciarlos si no se ajustan a la legalidad vigente.

BORROKA DA BIDE BAKARRA
———————————————————————————————-
GARA/NAIZ DESPIDE CON EL AVAL DE LAB 
GARA/NAIZ despide con el conocimiento directo del sindicato LAB al trabajador y  militante de la izquierda abertzale en Aiaraldea Juanjo Basterra, de 57 años y con una antigüedad de 21 años y 6 meses en GARA, después de una larga trayectoria profesional, primero en EGIN, y después en GARA/NAIZ.

La empresa pretendı́a que fuese “un despido objetivo por causas económicas”. Tras la denuncia del trabajador, asesorado por BAT SINDIKATUA, la empresa ha reconocido la improcedencia del despido, tal y como viene recogida en el acta firmada por ambas partes ante la Delegación Territorial del Departamento de Trabajo del Gobierno Vasco en Bizkaia, Rirmada el 24 de julio de 2020. 

No es la única persona a la que se le ha invitado a irse de la empresa o se le ha despedido. Cuatro trabajadores y trabajadoras, en teorı́a, “se han marchado de forma voluntaria”, también otro grupo de trabajadores y trabajadoras ha sido despido.

Juanjo Basterra recuerda la persecución que ha sufrido durante los ultimos años por parte de la Dirección de Gara/Naiz. Apartado de manera fulminante de la sección de Ekonomia, donde trabajó desde 1991 (primero en Egin y después en Gara) en represalia por no aceptar despidos dentro de la empresa en su etapa de delegado sindical, ası́ como por no estar de acuerdo en la manera de proceder de la dirección desde hace algo más de una década. Los últimos años ha trabajado en Agenda, aunque ha mantenido un protagonismo destacado en las redes sociales.

Este año, con la crisis por la pandemia del covid-19, volvió a recuperar su espacio inicial. “Vi un rayo de luz, pero ha sido un espejismo”, señala. El veterano periodista manifiesta que “el 15 de julio de hace 22 años, el juez Baltasar Garzón siguiendo las tesis del Gobierno Aznar cerró EGIN. La consecuencia directa fue que a decenas de trabajadores y trabajadoras nos dejó en la calle, además de suponer un ataque contra la libertad de expresión.

Hoy, 22 años después, algunos de los que sufrieron aquella situación, la han tomado como ejemplo y me han enviado a la calle. Ası́ es, después de 21 años y seis meses de antigü edad en GARA/NAIZ (Baigorri Argitaletxea SA) me han despedido por 
decisió n de Iñaki Soto, director de Gara, Iñaki Altuna, director de Naiz, y Juan Pedro Plaza Lujanbio (consejero delegado de Baigorri Argitaletxea, del grupo EKHE)”. Quien algún dı́a fue vı́ctima, hoy se ha convertido en verdugo. Actúan de igual forma como señala el dicho: “los mismos perros con distinto collar”.

Como siempre que ocurre una decisión de este tipo, la misma se adereza con mentiras, hechas para sustentar las tesis de los peores y más retrógrados empresarios. “Quiero dejar claro que no me voy de forma voluntaria, como algunos miembros de la dirección de la empresa han querido hacer ver al resto de compañeros y compañeras”.

En una reunión mantenida con la dirección y acompañado por un responsable de BAT SINDIKATUA, estuvieron el actual jefe de personal Aitor Garin y el actual abogado de la empresa Ibon Altuna (hijo del anterior consejero delegado del grupo, Gorka Altuna). En dicha reunión nos confirmaron que el sindicato LAB conocı́a y aprobaba las pretensiones de la empresa. “El sindicato LAB, siendo conocedor de lo que se estaba tramando hacia mi persona, no me informó de nada, aún teniendo conocimiento que estaba afiliado al sindicato desde el año 1996”. Eso sı́, cuando devolvı́ el recibo de afiliació n, a los pocos dı́as, se pusieron en contacto para conocer el motivo por el que me daba de baja.

La Dirección de GARA/NAIZ (Baigorri Argitaletxea) no ha buscado otras posibles salidas al despido. La decisión vengativa tomada ha sido ponerme en la calle con una indemnización que limita con el umbral de la pobreza y que irá cayendo en los próximos años en activo.

Bajo mi punto de vista, quienes no deberı́an seguir en GARA/NAIZ son sus gestores y directivos, que no han sabido posicionar al periódico en una situación solvente y destacada, y que han conformado una empresa en la que los mejores puestos de trabajo están ocupados por los trabajadores y trabajadoras seguidores de la polı́tica que está llevando la dirección.

Algunos de estos trabajadores y trabajadoras llevan desde el inicio, aquel 29 de enero de 1999, y otros han llegado en los últimos años con carta de recomendación y con su fobia hacia los sindicatos. “Lo que nunca ganarán, tanto la dirección como privilegiados y privilegiadas será HONESTIDAD. Este grupo de prepotentes y censores han cambiado los fundamentos por los que nació GARA 
para estar con las personas más débiles. Son, en realidad, unas y unos vividores y utilizan todas las vı́as posibles para quitar de en medio a quien no acepta sus prácticas y sus ideas”.

Juanjo Basterra señala, por último, que “lo tengo claro que me han echado, por no compartir sus ideales. Me voy con la cabeza alta de haber estado (con mis errores y mis aciertos) al lado de quienes sufren situaciones de injusticia en los centros de trabajo y ayudándoles en los dramas por la falta de seguridad y salud en las empresas. Me voy sabiendo que he luchado -y seguiré haciéndolo- por una sociedad más justa en la que no tienen cabida los responsables de Baigorri SA, los enchufados y enchufadas y los palmeros y palmeras”.

“Tengo mucho tiempo ahora y, desde luego, irė contando algunos episodios vividos durante mi trayectoria dentro de GARA/NAIZ, episodios que hacen sonrojar a cualquiera”.

Eskerrik asko, a los trabajadores y trabajadoras que me habéis apoyado, a pesar  de las circunstancias.


_______________
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