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[image: ]ESK exige desde Bilbao un convenio para el sector de la limpieza en Bizkaia en el que se garanticen el poder adquisitivo y unas condiciones dignas.
Por ESK Sindikatua

La mesa de negociación de nuestro convenio, ha llegado a un punto de bloqueo que necesita que demos un paso adelante para acabar con la precariedad que sufrimos en este sector.

En este contexto las patronales que lideran la mesa de negociación se limitan a hacer propuestas irrisorias, incluso atreviéndose a plantear subidas para este año del 0,5 €, no garantizando ni la subida del poder adquisitivo de estas trabajadoras.

Durante los últimos dos meses desde el sindicato ESK, hemos estado activas en las movilizaciones planteadas por la dignificación de nuestras condiciones laborales, y lo seguiremos haciendo de la misma manera hasta que se llegue a un acuerdo digno.

Convenio digno

Frente a la precariedad que se da en el sector de limpieza, vemos esencial:

– La consolidación de empleo para las jornadas parciales y la eliminación real de los contratos temporales para puestos estructurales de la actividad.

– Un aumento salarial digno, que venga a recuperar la pérdida de poder adquisitivo firmado en anteriores convenios, y que todas las bajas médicas sean pagadas al 100%.

– Introducir medidas concretas de conciliación y adaptación de jornada, que beneficien a que estas sean un derecho ágil y garantizado por parte de las empresas.

Continuar con las movilizaciones

En ESK sabemos que nuestra reivindicación debe ir más allá y por ello seguiremos luchando frente la subcontratación como una de las principales causas de precarización de este sector. La subcontratación lleva al personal de larga antigüedad en sus centros, a que pasen a lo largo de su vida laboral por un innumerable de empresas subcontratistas del servicio, debiendo en muchos de los casos, reclamar los derechos básicos de sus condiciones laborales periódicamente (constantes cambios de horario, jornada, vacaciones, errores en nóminas..), con la situación de vulnerabilidad que esto conlleva.

Por lo que desde ESK, llamamos a toda la plantilla del sector a estar activa y combativa, en defensa de nuestras condiciones y por un convenio colectivo de limpieza de Bizkaia digno.

¡Por un convenio de limpieza en Bizkaia digno!

A mismo trabajo, mismos derechos.
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0,5 €-ko igoerarekin… kulerotan uzten gaituzte!

Erosteko ahalmena eta baldintza duinak bermatzen dituen Bizkaiko garbiketa-sektorerako hitzarmena eskatzen jarraitzen dugu.

Gure hitzarmenaren negoziazio mahaia blokeo puntu batera iritsi da, eta beharrezkoa da aurrerapauso bat ematea sektore honetan jasaten ari garen prekarietatearekin amaitzeko.

Testuinguru horretan, negoziazio-mahaiko buru diren patronalak proposamen barregarriak egitera mugatzen dira, eta, are gehiago, urte honetarako 0,5 euroko igoerak planteatzera ausartzen dira, langile horien erosteko ahalmenaren igoera ere bermatu gabe.

Azken bi hilabeteetan, ESK sindikatutik aktibo egon gara gure lan-baldintzak duintzeko planteatutako mobilizazioetan, eta berdin jarraituko dugu akordio duin bat lortu arte.

Hitzarmen duina

Garbiketa-sektorean dagoen prekarietatearen aurrean, funtsezkoa ikusten dugu:

– Lanaldi partzialetarako enplegua finkatzea eta jardueraren egiturazko lanpostuetarako aldi baterako kontratuak benetan ezabatzea.

– Soldata igoera duina, aurreko hitzarmenetan sinatutako erosteko ahalmenaren galera berreskuratzera datorrena, eta baja mediko guztiak % 100ean ordainduak izatea.

– Uztartzeko eta lanaldia egokitzeko neurri zehatzak sartzea, eskubide arina eta bermatua izan dezaten enpresan.

Mobilizazioekin jarraitu

ESKn badakigu gure aldarrikapenak haratago joan behar duela, eta horregatik azpikontratazioaren aurka borrokatzen jarraituko dugu, sektore hau prekarizatzen duen arrazoi nagusietako bat baita. Azpikontratazioaren ondorioz, beren lantokietako antzinatasun luzeko langileak zerbitzuaren enpresa azpikontratista ugarietatik igaro behar dira lan-bizitzan zehar, eta, kasu askotan, beren lan-baldintzen oinarrizko eskubideak eskatu behar dituzte aldizka (ordutegi-aldaketa etengabeak, lanaldia, oporrak, nominetako akatsak…), horrek dakarren kalteberatasun-egoerarekin.

Horregatik, ESK-k dei egiten die sektoreko langile guztiei aktibo eta borrokalari egoteko, gure baldintzak defendatzeko eta Bizkaiko garbiketa-hitzarmen kolektibo duin baten alde.

Garbiketa-hitzarmen duin baten alde Bizkaian!

Lan bera, eskubide berberak.
_______________
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