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Aunque desgraciadamente la burocracia sindical minimice las cifras, nada más y nada menos que 1152 trabajadores se dejaron la vida yendo a trabajar, es decir, a alimentar con su trabajo los beneficios patronales, dejándose la vida en ello. 
En una rueda de prensa, el secretario confederal de Medio Ambiente y Salud Laboral del sindicato, Joaquín Nieto, indicó que del total de fallecidos, 841 perdieron la vida en su puesto de trabajo, un 11,2% menos que en 2006, en tanto que 311 fallecieron en el trayecto de su casa al trabajo o viceversa (accidentes 'in itinere'), con un descenso del 12,6%.

En conjunto, en el ejercicio pasado se registraron 918.457 accidentes con baja en jornada de trabajo (0,8% más) y 97.381 siniestros 'in itinere' (+6%). Los accidentes leves con baja en el puesto de trabajo sumaron 908.992 en 2006, un 0,8% más, y los graves alcanzaron los 8.624, un 0,8% más.

Para Nieto, los datos ponen de manifiesto un "importante logro" que hay que saber valorar y que confirma la tendencia a la reducción de la mortalidad en el mercado laboral español iniciada en ejercicios anteriores, ya que el total de accidentes mortales registrados en 2007 supone un descenso del índice de mortalidad hasta los 5,2 fallecidos por cada 100.000 trabajadores desde los 6,1 registrados en 2006.

Para el secretario confederal del sindicato, esto demuestra el efecto de la ley de prevención de riesgos laborales y el consecuente incremento de la presión a las empresas por parte de los sindicatos y de la Justicia, que ha aumentado los procedimientos penales incoados por delitos en el ámbito laboral. Así, el registro de este tipo de procedimientos ha pasado de los 154 procesos en 2004, a los 204 en 2005 y a 487 en el 2006.

"Hemos conseguido que la Justicia empiece a mirar de frente este problema", indicó Nieto, quien consideró "factible" alcanzar índices de siniestralidad por debajo de los registrados en la UE en los próximos años. "España puede hacerlo y nuestros trabajadores lo necesitan", sentenció.

Para conseguirlo, resaltó la necesidad de continuar en la misma línea que hasta ahora en materia de prevención, e insistió en la necesidad de incrementar la presión a las empresas a través del aumento de la inspección en el trabajo. "Hay compromisos en este campo y exigimos que se cumplan desde el inicio de la Legislatura", concluyó.

Falta de reconocimiento de la enfermedad profesional

En cuanto a las enfermedades profesionales, CC.OO. denunció la falta de registro de los datos referentes a esta materia, ya que las cifras contabilizan sólo 15.843 nuevas casos en 2007, cuando, según Nieto, ascendieron a 91.296 durante todo el ejercicio.

Asimismo, el sindicato denunció que las cifras no incluyen las muertes derivadas de una enfermedad profesional que ascienden a un total de 16.115 trabajadores fallecidos. "Esto es un auténtico drama y un escándalo", indicó Nieto, quien concretó que del total de estas muertes, más de la mitad (unas 9.500) se deben a tumores cancerígenos malignos, unas 3.500 a enfermedades cardiovasculares, 2.000 a enfermedades respiratorias y unas 1.500 a otro tipo de enfermedades.

"Ninguna se reconoce a pesar del Real Decreto que se firmó el año pasado, que incluía un nuevo listado sobre enfermedades laborales y una nueva forma de reconocerlas", señaló el sindicalista, que acusó a las Mutuas de accidentes de trabajo de ser las principales responsables de esta situación al negarse a reconocer el origen laboral de estas enfermedades y al "endosárselas" al sistema nacional de salud como enfermedades comunes.

Un coste de 1.500 millones

Nieto, que tachó de "inhumanas" a estas Mutuas, estimó que este trasvase de competencias costará al conjunto del sistema un total de 15.000 millones de euros en 2007, casi el 2% del PIB, una cantidad que consideró "muy importante" y que, a su juicio, podría reducirse.

"Esta actitud no se puede aceptar económicamente hablando", indicó Nieto, que insistió en que las Mutuas lo hacen para conseguir buenos resultados económicos y garantizar así una "gran gestión" de los recursos disponibles. "En realidad están haciendo una gestión desastrosa", criticó.

Por todo, el hasta ahora secretario confederal de CC.OO, que se presentará como número dos de IU en las listas de Madrid en las próximas elecciones, señaló que es "imprescindible" acometer una reforma total de las Mutuas de trabajo en España y confió en que, de esta manera, la situación cambie en un futuro próximo.
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