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Solidaridad Obrera :: 28/06/2010
Ha llegado la hora de demostrar nuestra dignidad y el respeto a nosotros mismos como trabajadores.
La prensa comercial (El País) recoge en su edición de ayer que “La Comunidad recula para evitar la huelga 'salvaje' de Metro” hablando de la enmienda nº1 del Partido Popular sobre el Decreto Ley que nos afecta a nuestro Convenio Colectivo. Para que no haya duda alguna lo que dice esa enmienda, literalmente, es lo siguiente:

“Con la misma finalidad expuesta en el apartado 2 anterior, la empresa pública Metro de Madrid SA. aplicará una reducción a cuenta del 5 por ciento de cada uno de los conceptos salariales recibidos por su personal, hasta que, en su caso, y mediante negociación colectiva, se adopten las medidas que permitan otra fórmula de minoración alternativa que, necesariamente, deberá suponer una reducción de, al menos, un 2,15 por ciento del Presupuesto de Gastos de Personal de la empresa para el año 2010”.


Esto no quiere decir que pasen de querer ROBARNOS el 5% a querer ROBARNOS el 2,15%, Ni siquiera es eso, pues hablan de términos distintos y no equiparables, el 2,15% de gastos de personal es un montante económico muy cercano al 5% de las tablas salariales. Pero aunque hubiese una rebaja en sus pretensiones de ATRACAR el CONVENIO de METRO, el Comité de Huelga no va a negociar rebaja alguna, tenemos el Convenio Colectivo negociado, firmado y publicado en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid y hay que RESPETARLO íntegramente, ya que además contó, en su día, con la autorización y visto bueno del gobierno de la Comunidad.

En la reunión mantenida ayer por el Comité de Huelga, se trató sobre las enmiendas presentadas al Decreto y sólo nos vale que al Metro de Madrid se le saque de ese Decreto, no aceptamos ninguna otra componenda, ni paños calientes sean del color que sean.

Desde Solidaridad Obrera se afirmó que vamos hasta el final en la defensa del Convenio Colectivo y la negociación colectiva, pues es un derecho fundamental para nuestra existencia como sindicato. Los demás sindicatos con los que conformamos el Comité de Huelga (SCMM, CCOO, UGT y SLMS) están en la misma posición, tal como quedó demostrado en la reunión de ayer en la postura unitaria en la que nos mantenemos firmes.

La huelga, los piquetes, la concentración en Sol a las 19 h. y la asamblea a las 21 h en Castilla

El lunes empezamos las huelgas de 24 h., veréis a los componentes del Comité de Huelga, a militantes de todos los sindicatos y a todos los trabajadores que quieran en los distintos piquetes, antes de las 06.00 h. de la mañana, a las puertas de todos los centros de trabajo (C.Caminos, Canillejas, Cristalia, Colombia, Puerta del Sur, Cavanilles…) y en todas las cabeceras.

Ya hemos dicho que no admitimos esquiroles, en Metro no hay lugar para quien no esté con la huelga decidida colectivamente por unanimidad. Con los compañeros que haciendo la huelga tengan dudas, se discute y se debate. Con los esquiroles, si hubiese alguno, no hay nada que debatir, ni hablar.

Por la tarde, a las siete, nos concentramos en la Puerta del Sol para que la Presidenta de la Comunidad nos pueda ver desde su despacho, y si tiene tantos vemoles como dicen que baje a decirnos que nos va a robar, que ya veremos como sale.

A las nueve menos cuarto nos vamos para Plaza Castilla a reunirnos en Asamblea General a partir de las 21.00 h. Allí tenemos que estar todos y todas, ¡que no se coja en Castilla!, para organizar los piquetes y las acciones del martes 29 de junio en defensa del Convenio Colectivo.

Ha llegado la hora de demostrar nuestra dignidad y el respeto a nosotros mismos como trabajadores y que estos sinvergüenzas no van a poder reventar nuestro convenio.

TODOS JUNTOS A LA HUELGA

Madrid, 26 de junio de 2010

Por Solidaridad Obrera

La Junta Sindical

_______________
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