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CNT-AIT Salamanca :: 12/09/2014
Poco después del cambio de mando en el Grupo Santander daba comienzo una nueva jornada internacional contra la multinacional para exigir la readmisión del delegado sindical
Respondiendo a la petición de solidaridad del Sindicato de Informática de Madrid (CNT-AIT) un grupo de quince compañeros y compañeras ha estado repartiendo información sobre el conflicto que CNT-AIT mantiene con el Grupo Santander por el despido del delegado de la Sección Sindical en ISBAN – Informática del Grupo Santander.
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A las pocas horas de sucederse el cambio en la alta dirección del Grupo Santander, siguiendo el lema de a “Botín muerto, Botín puesto”, daba comienzo una nueva jornada internacional contra la multinacional financiera para exigir la readmisión del delegado sindical despedido de Isban, empresa del Grupo dedicada al mantenimiento informática.

Durante una hora se estuvo repartiendo información sindical a las puertas de la surcursal bancaria que el Grupo Santander tiene en la Rúa Mayor de Salamanca, informando a clientes de las prácticas laborales y sindicales de esta entidad, que difieren en realidad de la expresada por el sindicato empresarial CCOO.

Son ya varios meses de lucha por la readmisión del compañero despedido. El conflicto se originó en el momento que la Sección Sindical denunció la situación de cesión ilegal de más de 10.000 trabajadores en todo el mundo de manos del Grupo Santander. En ese momento Isban solicita a Panel Sistemas, empresa que alquilaba al trabajador a Isban, que pusiera el trabajador en otro sitio. Así hizo Panel Sistemas que tuvo al trabajador durante seis meses en sus instalaciones, sometiéndolo a acoso para que causara baja voluntaria. Visto el empeño del trabajador Panel Sistemas optó finalmente por despedir al trabajador con la típica carta modelo.
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