La Direccion General de Trabajo deniega el ERTE en
Financiera El Corte Inglés
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El pasado martes 7 de la direccion de Recursos Humanos de Financiera El Corte Inglés
informaba a la Representacion de los Trabajadores que la Direccion General de Trabajo
habia decidido declarar no constada la existencia de fuerza mayor en el expediente
presentado por la empresa, como ya le advertimos desde CSC tanto a la empresa como a la
autoridad laboral en el informe que remitimos a ambos el pasado dia 4 de abril y que os
adjuntamos a este correo electrénico.

La empresa se ha negado expresamente a aportar el informe completo de la
Direccion General de Trabajo a la Representacion de los Trabajadores para que podamos
analizar detalladamente los argumentos de esta negativa. Y desde CSC nos preguntamos,
¢Por qué? ¢Qué tiene que esconder la empresa a sus trabajadores y trabajadoras respecto
del ERTE presentado?.

CSC ha sido la tnica fuerza sindical de la empresa que se opuso al ERTE y dijo abiertamente
que no procedia en una empresa como FECI, declarada por el Estado como servicio esencial
en su Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, en su Anexo, en el punto 12. La crisis del
COVID-19, igual que ha vaciado de contenido de algunos departamentos como PyG, también
ha supuesto un aumento en el volumen de trabajo en otros muchos departamentos que se
estan viendo superados.

Queda patente, por enésima vez, la desvergiienza de la empresa que, aun sabiendo que el
ERTE no era legal, decidio presentarlo con el inico objetivo de ahorrarse la mayor parte de
los salarios de los 249 trabajadores y trabajadoras de PyG, mientras otros departamentos
estan saturados de trabajo. También vuelve a evidenciar la inutilidad de los sindicatos
Fasga y Fetico para la plantilla que, lejos de oponerse al ERTE, han hecho de muleta de
la empresa promocionandolo como la mejor opcién. Claro que era la mejor opcion... pero
para la empresa y no para los trabajadores/as.

CSC seguira apostando por la defensa del empleo digno, se opondra siempre a los
Expedientes de Regulacion de Empleo y luchara por mantener los puestos de trabajo de
todos los compafieros y companeras. Consecuentes en la defensa del trabajo, instamos a la
empresa a que cumpla con sus obligaciones contractuales para con sus trabajadores/as, que
desista de estos intentos de repercutir los salarios de sus trabajadores/as en el erario
publico en momentos como los actuales y que utilice las licencias retribuidas no
recuperables como instrumento para los companeros y companeras de PyG que no puedan
apoyar teletrabajando a los departamentos que hoy se encuentran sobrepasados de carga de
trabajo.

iNo a los Expedientes de Regulacion de Empleo!
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iPor la defensa del empleo digno!
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