
[Cat/Cast] El 'Gobierno', CCOO y UGT facilitan despidos
después de los ERTE
COORDINADORA OBRERA SINDICAL - COS :: 16/05/2020
El nuevo pacto entre el gobierno español y los «agentes sociales» facilitará recortes de
derechos y más precarización laboral.

[Català]

El ‘Gobierno’, CCOO i UGT faciliten acomiadaments després dels ERTO

El nou pacte entre el govern espanyol i els «agents socials» facilitarà retallades de
drets i més precarització laboral.

El passat 12 de maig el Consell de Ministres del ‘Gobierno del Reino de España‘ va aprovar
el Reial Decret mitjançant el qual es prorrogaran els Expedients de Regulació
Temporal d’Ocupació fins al 30 de juny, de moment, desvinculant-los de l’estat
d’alarma. Aquest nou decret, novament negociat amb les cúpules de les patronals CEOE
i CEPYME i dels sindicats grocs CCOO i UGT, inclouen un seguit d’aclariments
importants sobre el Reial Decret inicial, amb el qual es va prometre que no quedaria ningú
enrere. Repassem què ha estat fins ara per al ‘Gobierno de España‘ i per als “sindicats”
CCOO i UGT no deixar ningú enrere:

• Carregar el 70% del salari de les treballadores incloses a un ERTO a la caixa pública.

• Permetre els acomiadaments per motiu de la Covid-19.

• No tenir en compte a molts dels i les treballadores temporals, fixes discontinues o
persones que ja estaven en situació de vulnerabilitat, a qui no s’ha oferit cap recurs.

• No oferir cap resposta als centenars de milers de persones que, dos mesos
després, encara no han rebut el pagament de la prestació d’atur per ERTO.

No contentes amb aquest nou decret, el ‘Gobierno‘, de la mà de les patronals i amb el
vistiplau de CCOO i UGT, segueixen sembrant misèria. Què ens ofereixen ara?:

• Que empreses amb seus o filials a paradisos fiscals puguen acollir-se a un ERTO.
És a dir, totes les empreses de l’IBEX-35 (excepte AENA)

• Finalitzar els ERTOs per força major i aplicar-ne per causes econòmiques,
tècniques, organitzatives o de producció, per tal de seguir carregant els salaris a la
seguretat social.

• La possibilitat que, a partir del 30 de juny, les empreses que estiguen en risc
d’entrar en concurs de creditors puguen acomiadar plantilles, per la qual cosa es
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facilita les reduccions de plantilla.

• Facilitar l’acomiadament de treballadores i treballadors que havien quedat fora dels
ERTO i havien continuat treballant.

Ara mateix, als Països Catalans, hi ha més de 2.341.000 persones treballadores a
l’atur o patint un ERTO. Gran part de les més d’1.300.000 persones que estan en
ERTO encara no han cobrat res, o pràcticament res des del març passat. Els famosos acords
per un Ingreso Mínimo Vital continuen encallats. I, amb tot això, les cúpules de CCOO i
UGT continuen precaritzant no només el conjunt de la classe treballadora sinó també les
seues pròpies assalariades: UGT va presentar un ERTO a la seua plantilla a finals del mes
passat, una acció que se suma a les mesures de flexibilització (acomiadaments o EROs)
que venen fent tant aquest sindicat com el seu acompanyant CCOO.

Davant aquesta situació no queda una altra que assenyalar els culpables i trencar amb
ells: Trenquem amb el govern d’un Estat Espanyol que empresona pobles i castiga la
classe treballadora, trenquem amb el capitalisme de les patronals i amb el fals
sindicalisme de CCOO i UGT.

Fem una crida a totes les treballadores, incloses aquelles treballadores honestes i
lluitadores que queden a CCOO i UGT a donar-se de baixa i afiliar-se i lluitar amb
nosaltres per acabar amb la precarietat i construir uns Països Catalans socialistes i
feministes.

Contra la misèria i la repressió, organitzem-nos, afiliem-nos, defensem-nos!

_________________

[Castellano]

El 'Gobierno', CCOO y UGT facilitan despidos después de los ERTE

El nuevo pacto entre el gobierno español y los «agentes sociales» facilitará recortes
de derechos y más precarización laboral.

El pasado 12 de mayo el Consejo de Ministros del ' Gobierno del Reino de España ' aprobó el
Real Decreto mediante el que se prorrogarán los Expedientes de Regulación Temporal
de Empleo hasta el 30 de junio , por el momento, desvinculándolos del estado de
alarma . Este nuevo decreto, nuevamente negociado con las cúpulas de las patronales
CEOE y CEPYME y los sindicatos amarillos CCOO y UGT, incluyen una serie
de aclaraciones importantes sobre el Real Decreto inicial, con el que se prometió que no
quedaría nadie atrás. Repasemos qué ha sido hasta ahora para la Gobierno de España 'y
para los "sindicatos" CCOO y UGT no dejar a nadie atrás:

• Cargar el 70% del salario de las trabajadoras incluidas en un ERTE en la caja pública.

• Permitir los despidos por motivo de la Covidien-19.

• No tener en cuenta muchos de los trabajadores temporales, fijas discontinuas o
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personas que ya estaban en situación de vulnerabilidad , al que no se ha ofrecido
ningún recurso.

• No ofrecer ninguna respuesta a los cientos de miles de personas que, dos meses
después, aún no han recibido el pago de la prestación de paro para ERTE.

No contentos con este nuevo decreto, el ' Gobierno ', de la mano de las patronales y con el
visto bueno de CCOO y UGT, siguen sembrando mísera a. ¿Qué nos ofrecen ahora ?:

• Que empresas con sedes o filiales en paraísos fiscales puedan acogerse a un
ERTE . Es decir, todas las empresas del IBEX-35 (excepto AENA )

• Finalizar los ERTE por fuerza mayor y aplicar por causas económicas, técnicas,
organizativas o de producción, con el fin de seguir cargando los salarios a la
seguridad social.

• La posibilidad de que, a partir del 30 de junio, las empresas que estén en riesgo
de entrar en concurso de acreedores puedan despedir plantillas, por lo que se facilita
las reducciones de plantilla.

• Facilitar el despido de trabajadoras y trabajadores que habían quedado fuera de los
ERTE y habían continuado trabajando.

Ahora mismo, en los Països Catalans, hay más de 2.341.000 personas trabajadoras en
paro o sufriendo un ERTE . Gran parte de las más de 1.300.000 personas que están en
ERTE aún no han cobrado nada, o prácticamente nada desde marzo pasado. Los famosos
acuerdos por un Ingreso Mínimo Vital continúan varados . Y, con todo ello, las cúpulas
de CCOO y UGT continúan precarizando no sólo el conjunto de la clase trabajadora
sino también sus propias asalariadas : UGT presentó un ERTE a su plantilla a finales del
mes pasado, una acción que se suma a las medidas de flexibilización (despidos o EREs )
que vienen haciendo tanto este sindicato como su acompañante CCOO.

Ante esta situación no queda otra que señalar a los culpables y romper con ellos :
Rompamos con el gobierno de un Estado Español que aprisiona pueblos y castiga la clase
trabajadora, rompemos con el capitalismo de las patronales y con el falso sindicalismo de
CCOO y UGT.

Llamamos a todas las trabajadoras, incluidas aquellas trabajadoras honestas y
luchadoras que quedan en CCOO y UGT a darse de baja y afiliarse y luchar con
nosotros para acabar con la precariedad y construir unos Països Catalans socialistas y
feministas.

Contra la miseria y la represión, organicémonos , afiliemosnos, defendámonos

_______________

https://ppcc.lahaine.org/cat-cast-el-gobierno-ccoo
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