Cuidados, precariedad y jubilacion de la mujer trabajadora

CNT CORDOBA :: 06/06/2020
Si hablamos de las empleadas de hogar, entramos en un terreno especialmente tenebroso

Los cuidados han sido histéricamente un asunto de mujeres. Desde el albor de los tiempos la
mujer ha sido considerada bioldgica y socialmente la persona obligada a asumir este rol,

que por otra parte no ha gozado de ningun refrendo positivo, mas al contrario, los cuidados
han venido siendo y son a dia de hoy, una cuestion menor, algo que va implicito en la
trayectoria vital de la mujer.

Por una parte, favorecer el cuidado de los hijos por parte de sus progenitoras implica a la
postre, su salida del mercado laboral. Una mayor centralizacion en los cuidados de la
descendencia previene para las empresas: de una parte, tener a una trabajadora que podria
quedarse nuevamente embarazada; por otra, sus solicitudes de conciliacién personal y
familiar y la contratacién de nuevo personal que cubra el puesto que hasta ahora venia
desempenando. Favorecer el matrimonio, como institucion creadora de fuerza productiva,
donde el marido reproduzca los roles de autoridad en su familia que vienen ostentando con
él en el trabajo, favorece de nuevo, al capital. Un capital despiadado y centrado en la
proliferacién de nueva mano de obra que sirva a los intereses de las grandes fortunas. Y por
ultimo, premiar de forma social y a través del estado que los cuidados sigan detentandose
por las mujeres, ya no en el cuidado de los padres de ella, sino en los padres de su pareja. El
reproche social se impone y ante tal presion, las mujeres no ven mas salida que la de
abandonar su trabajo para dedicarse a los cuidados.

Sabemos que aunque hablemos de las mujeres como un todo, estas situaciones las sufren las
mujeres que no tienen los recursos para delegar esos cuidados a su vez, en otras mujeres. Y
es que se trata de un circulo vicioso que lubrica los engranajes del sistema capitalista, de
forma sibilina y silenciosa. Una doble e incluso triple jornada laboral que ha consumido la
vida de las mujeres, su acceso a recursos economicos, a la independencia y libertad.

Por otra parte, esta discontinuidad en las cotizaciones de las mujeres, debidas a los
momentos vitales que han tenido que dedicarse al cuidado de la familia, favorecen de un
lado, menores cuantias en sus pensiones de jubilacion, la peticién de un mayor volumen de
prejubilaciones con respecto a los varones (al no poder compaginar su papel de cuidadora y
trabajadora, las mujeres tienden a querer abandonar la vida laboral en activo antes) y a la
postre, una tradicionalizacion de los roles familiares.

Si hablamos de las empleadas de hogar, entramos en un terreno especialmente tenebroso,
las empleadas de hogar contintian estando sometidas al ostracismo y a la discriminacion
legislativa en lo que respecta a su puesto de trabajo: no vigilancia de sus condiciones
laborales en los domicilios donde prestan servicios, un régimen especifico que reduce sus
derechos laborales a un brindis al sol, una desproteccion absoluta en cuanto al desempefio
de sus labores debida a la inviolabilidad del domicilio poniendo en jaque su propia
integridad fisica, la evidente desproteccion econdémica cuando hablamos de despidos,
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cotizacién por desempleo o jubilacidon.

Incomoda a los agentes publicos que las empleadas de hogar coticen por desempleo cuando
se trata de un trabajo que conlleva innumerables enfermedades de caracter profesional. ¢A
qué se debe tanto desdén? Es sencillo: a la asuncion general de que a las mujeres no se les
puede reconocer como trabajo algo que histéricamente han venido desempefiando sin
remuneracion y sin opcion a réplica. Entender que los cuidados son trabajo es entender que
merecen ser remunerados. Y porque significa también sacar a la palestra que hemos tenido
esclavas en nuestros hogares. Y esa es una verdad incémoda.

Esa menor cotizacién de las mujeres trabajadoras se traduce una menor cantidad de dinero
después de haber dedicado tu vida a trabajar. La no cotizacion por desempleo conlleva, que
el periodo en desempleo tampoco cotice para la jubilacion. Todo ello unido a la alta rotacion
laboral y las jornadas parciales de las empleadas de hogar y de todos los trabajos de
sectores feminizados, dan como resultado que llegada la edad legal de jubilacidn, las
mujeres continuan sin haber cotizado lo suficiente para poder retirarse dignamente.

Es por todo lo anterior que reclamamos como CNT que en los momentos que estamos
atravesando donde se ha puesto de relieve la enorme importancia que suponen los cuidados,
se tomen las siguientes medidas:

Reduccion a 10 afios del periodo de carencia necesario para el acceso a la pension de
jubilacion minima y a 20 afios para el acceso a la pension de jubilaciéon del 100% para
cuidadoras, empleadas de hogar y del régimen asistencial a domicilio.

La pension de jubilacidn no sera inferior al salario minimo interprofesional si se han
cotizado 20 anos.

Inclusion de las empleadas de hogar dentro del régimen general de trabajadores.

Negociacion de un convenio colectivo para empleadas de hogar, cuidadoras y régimen
asistencial a domicilio.

Establecimiento de bolsas de empleo publicas de empleadas de hogar, cuidadoras y régimen
asistencial a domicilio directamente gestionadas por una institucién creada al efecto y
donde en ningun caso se permita la licitacion o la subcontratacion. Estas trabajadoras
tendrian el salario asimilado a los funcionarios encargados de los servicios de
mantenimiento y limpieza.

Eliminar la inviolabilidad del domicilio respecto a la Inspeccion de Trabajo asi como
respecto a la grabacion de imagenes, sonidos o la obtencion de fotografias destinadas a
denunciar una situacion de abuso de sus empleadores por parte de cuidadoras, empleadas
de hogar y del régimen asistencial a domicilio.

Prohibicién del servicio interno permanente en el hogar. Las empleadas de hogar,
cuidadoras y asistentes en el domicilio, no conviviran en el hogar en el que prestan sus
servicios, a estos efectos su régimen sera asimilado al de personal sanitario en lo que
respecta a guardias, salidas, y jornadas y su salario también. Para cubrir la permanencia de
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24 horas en el domicilio para cuidado de persona dependiente, debera contratarse todo el
personal que sea necesario

.Prohibicion de las denominadas como “Au Pair” tal y como se entienden en la actualidad.

Clausura y prohibicion de aplicaciones y modelos de negocio de “baby sister”, “monitoras de
tiempo libre a domicilio”, “terapeutas a domicilio low cost” y todas sus variantes. Se trata de
la uberizacion del trabajo de sectores de cuidado, de sanidad mental y educacion, que
atentan gravemente contra los derechos de las trabajadoras.

Las reducciones por cuidado de hijo durante el periodo de alarma han de estar
acompanadas por una compensacion estatal en funcién de el salario dejado de percibir, pues
no se comprende que mantener escuelas cerradas por orden estatal o autondmica conlleve
una pena aun mayor para las mujeres que seran quienes sufran la disminucion de ingresos
por esta medida.
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