El sindicalismo revolucionario
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El sindicalismo, entendido como grupo de resistencia al capital y de defensa de los
intereses obreros, ha tenido muchas manifestaciones y formas de organizaciéon

Una de las mas extendidas ha sido el sindicalismo revolucionario, que si bien tiene su
epicentro en Francia en el ultimo tercio del siglo XIX, tuvo una importante difusion por
muchos paises, siendo Espafia uno de los fundamentales. Ademas, sobre la base de ese
sindicalismo revolucionario se producira el desarrollo del anarcosindicalismo, base del
movimiento obrero espafiol y de otros entornos europeos.

La aparicién de este modelo sindical en Francia no se puede desgajar de las consecuencias
por el fracaso y represion de la Comuna de Paris. La persecucion que en su origen la
Tercera Republica francesa sometid al obrerismo organizado impidié cualquier atisbo de
reorganizacion revolucionaria. Aun asi, ese movimiento obrero sigui6 presente en
formulaciones varias como el Partido Obrero Francés (Parti Ouvrier Francgais) de Guesde y
Lafargue, el Circulo de la Union Sindical Obrera de Jean Barberet o las distintas facciones
del marxismo y del anarquismo que siguieron presentes en la sociedad francesa post
Comuna de Paris.

Sin embargo, la consolidacién paulatina del modelo republicano francés vino acompafiada
de las respuestas socialistas al modelo economico capitalista y al nacimiento de un nuevo
modelo de caracter sindical. En este contexto de finales de la década de 1880 y 1890 surgio
con fuerza la figura de Fernand Pelloutier y el impulso de la Federacion de Bolsas de
Trabajo. A pesar de que el modelo de organizacion de las Bolsas de Trabajo tiene su origen
en las jornadas de la Revolucion francesa de 1789 y tuvo manifestaciones posteriores como
los proyectos de De Molinari en 1845 o los de Decoux durante la Revolucion de 1848, seria
los proyectos nacidos a finales del siglo XIX los que tuvieron fortuna.

Las Bolsas de Trabajo impulsadas por Pelloutier tendrian la caracteristica basica de
desarrollar un modelo sindical independiente de cualquier organizacién politica recogiendo
la tradicion revolucionaria del movimiento obrero francés, sobre todo del anarquismo en sus
doctrinas. Aunque no se declaraban libertarios como tal, muchos de sus integrantes e
impulsores defendieron el modelo libertario como finalidad. Ademas, criticaron la modalidad
sindical que se impulsaba desde partidos como el POF y la Federacion de Sindicatos y
Grupos Corporativos de Francia.

Aunque su origen se movid entre el paraguas oficial y la alternativa sindical, Pelloutier logro
imprimir a las Bolsas de Trabajo un componente organizativo que pronto iba a ser el
mayoritario entre la clase obrera francesa. La dindmica de organizativa federal, donde las
distintas bolsas en todo el territorio tenian su autonomia, conferia a su organizacién un
federalismo de raiz proudhoniana que siempre fue muy del gusto del obrerismo francés.
Ademas, su estrategia de huelga general bebia de las aportaciones realizadas por
personajes como Tortelier, que también introducia en la lucha elementos como la lucha por

lahaine.org :: 1


https://www.lahaine.org/

una vivienda digna o criticas al patriotismo.

El modelo de las Bolsas de Trabajo logré captar la atencion del obrerismo francés y
paulatinamente se hizo con fuertes sectores laborales, absorbiendo incluso a la Federacion
de Sindicatos y Grupos Corporativos de Francia. SI en 1895 el modelo de Pelloutier contaba
con 34 bolsas y 606 sindicatos, en 1900 eran ya 57 bolsas y 1065 sindicatos.

Junto a la estrategia de lucha obrera en los sectores laborales de implantacion, las Bolsas de
Trabajo se preocuparon también por la instruccion del obrero, por convertirse en una
Oficina de Colocacion y Estadistica (se ofrecia la lista de sus afiliados para que los
empresarios contratasen a personal sindicado) y se desarrollo el concepto de solidaridad a
través de cajas de resistencia que podian mantener conflictos laborales mas dilatados en el
tiempo. El cooperativismo tampoco pasé desapercibido y desarrollaron un modelo
cooperativo basado en la solidaridad alejado del reformismo de otros obreristas previos
como Barberet.

Sin embargo, las bolsas de trabajo tuvieron una base mas local, a pesar de la Federacion de
la que se habian dotado. Los defensores del sindicalismo revolucionario estimaban que
habia desarrollar un organismo general en todo el territorio francés. En esa linea, y
siguiendo los principios ya desarrollados por Pelloutier, comenzaron a destacar personas de
primer orden como Emile Pouget o George Yvetot. Para estos tedricos y activistas del
sindicalismo, la base de la organizacidn era el sindicato y a partir de ahi se tenia que
desarrollar su concepcion obrera y revolucionaria. La base de ese sindicalismo tenia que ser
apolitica, si bien cada trabajador podia tener las ideas que estimase. En ningtn caso la
estructura sindical tenia que estar bajo la supervision o control de un partido politico,
aunque fuese socialista.

Emile Pouget desgran los principios sobre los que se asentd el sindicalismo revolucionario:

a) La accion directa: Entendida como lo contrario a la accion delegada, donde los
trabajadores ejercerian de forma directa su representacion en caso de negociacion con el
patrono. Se basaba en el principio de la Primera Internacional “la emancipacion de los
trabajadores sera obra de los trabajadores mismos.”

b) La huelga: entendida como la mejor arma de los trabajadores. La paralizacion de
produccion indicaba el poder del obrero y era la mejor medida de presion ante los patronos.
La huelga era la mejor expresion de la lucha capital-trabajo.

c) Boicot y label: Aquellas empresas que no cumpliese con las condiciones minimas de
derechos laborales podian ser boicoteadas mientras que aquellas que si lo hacian se podia
marcar los productos (label) para que los trabajadores acudiesen a ella.

d) Sabotaje: “A mala paga, mal trabajo”. Si el patron no era capaz de introducir medidas de
mejora a los obreros en lucha, la produccion podia ser saboteada como medida de presion.

Sobre las bases de este modelo sindical, naci6 en el congreso de Limoges de 1895 la
Confederacion Genera del Trabajo (CGT), que tuvo un permanente contacto y simbiosis con
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la Federacion de Bolsas de Trabajo.

Pouget, Yvetot, Griffuelhes o Berth fueron algunos de sus impulsores. También a este
modelo sindical dio aportaciones doctrinales un personaje como George Sorel.

El éxito que el sindicalismo revolucionario iba a desarrollar en los afios sucesivos llevo a que
muchos dirigentes politicos se afiliasen a sus estructuras, lo que fue entendido por muchos
como un intento de control por parte de los partidos obreros de la estructura sindical. En
base a esta cuestidn, el congreso de Amiens de 1906 dio como resultado la publicacion de
un manifiesto, la Carta de Amiens, donde se ratificaba los principios basicos de ese
sindicalismo revolucionario, alejando a la estructura sindical de cualquier veleidad politica.
No se prohibia la afiliacién a sus estructuras de integrantes de partidos politicos, pero si su
intento de cooptacion para arrastras al sindicato hacia el politicismo.

La CGT se convirtio en aquellos afios en el modelo sindical a seguir. Su influencia procedia
de la tradiciéon obrera francesa pero también de los vasos comunicantes que habian tenido

con el obrerismo espanol, entre otros. Por su parte, este modelo sindicalista revolucionario
de Amiens sirvié como base para que en 1907 se fundase en Barcelona Solidaridad Obrera,
embrion de la futura CNT.

SI bien la CGT mantuvo estas cuestiones durante muchos anos, lo cierto es que
paulatinamente sus estructuras fueron variando, y las distintas doctrinas politicas fueron
provocando nuevos debates internos hasta la ruptura total de este organismo. Sila CGT se
mantuvo, pero a partir de la década de 1920 vinculada a la SFIO (Seccién Francesa de la
Internacional Obrera - el Partido Socialista -), al calor de la Revolucion rusa y los debates
de la Tercera Internacional se escindié una CGTU (Confederacion General del Trabajo
Unitaria). La base libertaria, sobre la que habia nacido la CGT en 1895, continu6 con el
desarrollo de la CGT-SR (Confederacion General del Trabajo - Sindicalista Revolucionaria)
que tuvo en Pierre Besnard durante la década de 1930 a uno de sus principales
representantes.

El sindicalismo revolucionario fue base de muchos obrerismos de la época, pero no hay que
confundirlos. Aunque la base de este modelo sindical hay que rastrearla en la vision obrera
libertaria, en realidad sus organizaciones no se declaraban anarquistas, a pesar de que
muchos de sus integrantes lo eran. Por ello hay que distinguir el sindicalismo revolucionario
de otros modelos sindicales.

El anarcosindicalismo, por ejemplo, naci6 o se desarrolld afios después, y sobre la base
organizativa de ese sindicalismo revolucionario si ponia como finalidad el trabajo de los
sindicatos a una sociedad libertaria. La CNT fue la perfecta evolucion del sindicalismo
revolucionario al anarcosindicalismo. Por su parte, mucho mas doctrinario fue el
sindicalismo anarquista, donde sobre una base federal, la afiliacién se restringia a los
trabajadores de ideas libertarias. El mejor ejemplo de este modelo sindical fue la FORA
(Federacion Obrera Regional Argentina) que mantuvo una actividad sindical intensa desde
inicios del siglo XX hasta finales de la década de 1930.

elobrero.es
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