Piquete reivindicativo en apoyo a nuestro companero Raul G.
N.

SINDICATO SILVIA :: 22/04/2021

ilIATENCION: PIQUETE REIVINDICATIVO!!! COMUNICADO DE ABRIL 2021

El proximo dia 28 de Abril se celebrara el juicio de nuestro compafero Raul G. N. despedido
como represalia por haber protestado en el seno de la empresa por las irregularidades a las
que ha

sido sometido, tanto por la misma, PROACTIVA FORMACION como por los responsables de
su centro de trabajo, el COLEGIO PUBLICO CEIP IGNACIO ZULOAGA, padecidas junto a
sus compaiferxs tanto en materia de medidas anticovid como sanitarias ademas de otros
abusos de indole laboral.

El dia anterior, Martes 27 el sindicato SI.L.VI.A realizara un piquete de protesta

en solidaridad con el companero tras mas de cuatro meses durante los cuales no ha recibido
explicacion alguna ni sobre el motivo del despido ni sobre el impago de su liquidacion, que
aun no ha recibido, a sumar a otras

deudas anteriores.
La empresa PROACTIVA FORMACION oculta en su nombre la verdadera actividad a la

que se dedica, siendo ésta la subcontrataciéon de monitorxs socioculturales, de tiempo libre y
similares en campamentos, colegios o también asociaciones que dan servicios relacionados
con el tiempo libre, o como en este caso, de los colegios con la finalidad de que realicen
cuidado de Ixs alumnxs mas pequenxs antes del inicio de las clases y dispensarles sus
desayunos, y dichas contrataciones se realizan mediante contratosbasura con nominas
mensuales que oscilan entre 80 y 130 euros mensuales que les obliga a trabajar en jornadas
de una hora diaria gastando asi en transporte casi la mitad del sueldo y de las que son
descontados los dias festivos. También entre otras lindezas, segun diversxs trabajadorxs de
su plantilla, han despedido de modo fraudulento a sus empleadxs colocadxs en colegios
durante las vacaciones de Ixs alumnxs en Navidad y vueltxs a contratar a la finalizacién de
las mismas a fin de evitar el cumplimiento de sus compromisos laborales con su plantilla
durante ese periodo; dichos despidos y nuevas contrataciones se han realizado de forma
tacita o mediante mensajes de correo electronico o enviados a grupos de whatsapp;
asimismo han realizado despidos mediante fraude cuando se suspendieron las clases
durante el confinamiento de Marzo de 2020, sin comunicarlos y enganando realmente al
personal mediante mensajes o conversaciones telefénicas con frases “De momento no tienes
que venir a trabajar, ya veremos qué pasa, etc.” dejando a su personal en un limbo perverso
sin cobrar y sin derecho a ERTES ni de ningtn otro tipo.

Asimismo, siempre segun las mismas fuentes, al inicio del curso escolar, antes de la
firma del contrato y como condicién previa para ello la empresa les forzé a firmar un
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documento con afirmaciones falsas tales como que se les realizaba entrega de mascarillas
anti-covid cuando no hubo tal entrega y solo tras las presiones de las AMPAS de los colegios
y de sindicatos, les fueron posteriormente entregadas; y asimismo les forzé a suscribir otro
escrito, siempre antes de la firma del contrato en el que se afirmaba que Ixs trabajadorxs
afectxs no eran portadorxs de Covid negandose a hacerles ningun tipo de prueba al efecto
intentando asi descargar su responsabilidad sobre Ixs mismxs en caso de contagio.

Segun Ixs trabajadorxs que han contactado con SI.L.VI.A, la ausencia de medidas anticovid y
de cuidados con los alumnxs, que también afectan a los riesgos que corren Ixs propixs
trabajadorxs, son diversas y reiteradas y podrian ser responsabilidad, en unos casos de la
empresa y en otros del propio centro escolar; dichxs trabajadorxs, al menos en los casos
conocidos, incluso carecen del necesario carnet de manipuladores para manejar y dispensar
los desayunos a Ixs nifixs, y este sindicato cuenta con una amplia enumeracion de
irregularidades y carencias realizada por Ixs mismxs, que estan siendo trasladadas a

las entidades y organismos competentes en la materia; muchas de ellas han sido
denunciadas socialmente por sindicatos y por un periodico digital
https://www.tetuan30dias.com/actualidad/ampas-tres-colegios-
tetuandenuncian-abandono-tras-primeros y en ambos casos han presentado escritos de
queja ante las autoridades competentes, coincidiendo en gran parte las mismas demandas
con las realizadas por Raul.

Algunas de esas irregularidades son:

La carencia y/o insuficiencia de mascarillas dispensadas por la empresa a Ixs trabajadorxs
ha

sido una constante hasta el momento, a pesar de ser continuamente solicitadas.
Lxs trabajadorxs que se han dirigido a sus jefes intermedios reclamando el cumplimiento de

medidas, en ocasiones han recibido respuestas desagradables de los mismos; en el caso del
compafero Raul, recibié una seria advertencia de una coordinadora mediante un
coaccionante mensaje de audio de whatsapp pocos dias antes de ser despedido.

Desde el inicio del curso escolar, hasta el dia 9 de Noviembre no recibieron Ixs trabajadorxs

protocolo anticovid alguno ni tampoco informacién sobre riesgos laborales relacionados con
el tema, con disposiciones en ambas materias que no se han estado cumpliendo.

El desinfectante anticovid ha sido entregado a Ixs trabajadorxs en botellas de Schweppes sin

ningun control sanitario conocido. El compafero Raul ha recibido presiones incluso con
insultos de trabajadorxs afines a la empresa por sus protestas y tras hacerse una prueba
PCR encontrandose de baja médica ha sido finalmente despedido en un acto adoleciente de
un grave defecto de forma al ser notificado primero por teléfono y posteriormente mediante
correo electronico, y no le han pagado su liquidacion.
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POR TODO LO DICHO, REALIZAREMOS PIQUETE REIVINDICATIVO CON DENUNCIA
SOCIAL ANTE LA PUERTA DEL CENTRO DE TRABAJO EL PROXIMO MARTES 27 DE
ABRIL DE 13°00 A 15°00 HORAS, INFORMAREMOS DE ESTAS IRREGULARIDADES A LXS
PADRES Y MADRXS DE LXS ALUMNOS, AMPA Y TRABAJADORXS DEL CENTRO,

PEDIREMOS SU SOLIDARIDAD PARA CON NUESTRO COMPANERO Y HAREMOS SABER
A

LAS DIRECCIONES DEL COLEGIO Y DE LA EMPRESA, QUE NO ESTAMOS DISPUESTXS A

SOPORTAR CALLANDO ESOS ATROPELLOS.

MARTES, 27 DE ABRIL DE 13700 A 15'00 HORAS
CEIP COLEGIO PUBLICO IGNACIO ZULOAGA
C/ALEJANDRO RODRIGUEZ, N2 34 (METRO FRANCOS RODRIGUEZ)

ACUDE A APOYAR

https://www.lahaine.org/mm_ss_est_esp.php/piquete-reivindicativo-en-apoyo-a-1
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