Ya comenzo a andar la motosierra con miles de despidos

MARIO HERNANDEZ :: 12/12/2023
Hay miles de obreros y obreras afectadas en toda Argentina

Hace pocos dias informamos sobre las medidas que anuncié el Grupo Mirgor, de la familia
Caputo. Entre suspensiones, fin de contratos (precarios) y adelanto de vacaciones, hay miles
de obreros y obreras afectadas.

Esta semana volvié a haber asambleas en sus plantas de Rio Grande, T. del Fuego, donde
delegados confirmaron el ajuste y preocupacion por el escenario que se encontraran cuando
terminen las vacaciones adelantadas.

Segun Cronicas Fueguinas, “unos 1.200 operarios de las diferentes plantas de Grupo Mirgor
que se encuentran como personal de planta discontinuo y con contratos a plazo fijo; no
continuarian en sus puestos y perderian el empleo en las proximas horas. La situacion
podria extenderse a otras plantas y cerca de 3.200 trabajadores se podrian quedar sin
empleo a fin de afio”. Las plantas afectadas serian Iatec, Brightstart, Famar y Mirgor
(autopartes).

En el frio fueguino, el clima se empieza a calentar. Al aumento del costo de vida se suma la
tension entre el gobierno y algunas empresas por los doélares para importar insumos. Las
patronales usan esa falta de divisas como chantaje para suspender y despedir.

Pero en estas semanas se sumo otro factor: la politica econémica que anuncié Milei. Un
“plan de guerra” que ira sobre derechos y condiciones obreras. Pero también amenaza
hacer tambalear algunos sectores econémicos en particular. Mientras la Union Industrial
negocia, la tensa calma anticipa tiempos mas duros.

La Union Obrera Metaltrgica sacé el martes un comunicado que plantea que estan
analizando con preocupacion “la situacion que transita la industria y los anuncios de
campaia del presidente electo, asi como los indices inflacionarios elevados que contintian
saqueando nuestro poder adquisitivo”. Resumieron sus reclamos en los siguientes: “Nos
pronunciamos por la defensa de la industria nacional y los puestos de trabajo, la continuidad
laboral, la recuperacion salarial, el derecho a la salud publica, gratuita y de calidad, el
derecho a la educacion publica, gratuita, inclusiva y de calidad, el derecho al acceso a la
vivienda, a través de programas instrumentados por el Estado nacional y destinados a las y
los metaldrgicos”.

Recordemos que Tierra del Fuego cuenta con “leyes de promocion industrial” (19.640) que
benefician con subsidios y aranceles a las empresas. Esos beneficios, para algunos analistas,
podrian verse amenazados por las politicas “liberales” y “aperturistas” de La Libertad
Avanza. Por eso, como en otros momentos de crisis, las conducciones gremiales atan la
suerte de los trabajadores a la de las empresas de la region.

Sin dudas, los planes de Milei pueden significar un golpe para algunos sectores industriales
“nacionales”, apostando a la concentracion y otros sectores como las finanzas o el
extractivismo. Pero la defensa de los puestos de trabajo, el bolsillo e incluso la salud y
educacion publica, como plantea la UOM, no pueden depender de los pactos entre la
derecha y esos grupos empresarios. Mucho menos si estan dirigidos por la familia Caputo,
uno de cuyos integrantes es flamante ministro de Economia. Como ha pasado en otros
momentos del pais, los empresarios no dudaran si tienen que elegir mantener prebendas y
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beneficios atacando a sus trabajadores y trabajadoras.

Por eso es importante que metalurgicos, textiles, mercantiles, docentes, puedan organizar la
resistencia desde abajo, independientemente de los empresarios y los partidos tradicionales.
Oscar Martinez, conocido dirigente de la UOM fueguina, aseguro a medios regionales que
“estamos atentos y dispuestos a actuar en la medida que cualquier tipo de acciéon o decisiéon
del nuevo gobierno nacional, tenga consecuencias sobre nuestros derechos o venga a
afectar las condiciones que actualmente tenemos”. Incluso hablé de reabrir la paritaria el 1°
de enero. Pero el panorama parece mas complicado. Si los gremios no actiian a la altura del
ataque en marcha, con asambleas y medidas que pongan en movimiento a miles de
trabajadores, el plan motosierra avanzara lugar por lugar. No hay que permitirlo.

La Ley Omnibus podria arrasar con 17.000 puestos de trabajo

Sindicatos vinculados a la actividad industrial de Tierra del Fuego manifestaron
preocupacion por la situacion del sector y la posibilidad que se generalicen los despidos e
incluso el cierre de algunas fabricas instaladas al amparo de un subrégimen de promocion
fiscal.

Las alertas comenzaron la semana pasada ante el anuncio del Grupo Mirgor (principal
fabricante de electrénicos y autopartes en la ciudad de Rio Grande) sobre la no renovacion
de cientos de contratos y la suspension del personal estable debido a la falta de insumos.

A ello se agrega la incertidumbre ante las posibles medidas que pueda adoptar la gestiéon
del presidente electo Javier Milei respecto del subrégimen industrial fueguino.

“Analizamos la situacion que transita la industria y los anuncios de campafa del presidente
electo, asi como los indices inflacionarios elevados que contintian saqueando nuestro poder
adquisitivo”, explicé un comunicado de la Unién Obrera Metalurgica (UOM) de Rio Grande,
al término de un Congreso de delegados.

La entidad la reclamo a la cdmara empresarial Afarte (que nuclea a empresas del sector) el
“reconocimiento y respeto incondicional” de las leyes laborales, y a las autoridades
provinciales y nacionales la continuidad “de la ley 19.640 y del subrégimen de promocién
industrial para Tierra del Fuego, Antértida e Islas del Atlantico Sur”.

El gremio también decidié “reclamar un incremento salarial que contemple los salarios de
obreras y obreros metalirgicos, a partir del 1° de enero de 2024”, como asi también
“mandatar y respaldar a la comisién directiva para llevar adelante, de manera urgente,
estas discusiones en el marco de las reuniones a celebrar con la cdmara Afarte”.

“Nos pronunciamos por la defensa de la industria nacional y los puestos de trabajo, la
continuidad laboral, la recuperacion salarial, el derecho a la salud publica, gratuita y de
calidad, el derecho a la educacién publica, gratuita, inclusiva y de calidad, el derecho al
acceso a la vivienda, a través de programas instrumentados por el Estado nacional y
destinados a las y los metalirgicos”, agrego el pronunciamiento.

Por su parte, el secretario general del Sindicato de Empleados Textiles de la Industria y
Afines (Setia) en Tierra del Fuego, Rodrigo Carcamo, admitié que en las empresas del rubro
también se plantean suspensiones y otras situaciones preocupantes, derivadas de la falta de
insumos.

“Sumado a todo esto tenemos incertidumbre en cuanto a las medidas que pueda tomar el
nuevo presidente. La apertura indiscriminada de importaciones para nuestro sector seria
brutal. Si se cumplen estos planes de ajuste va a ser muy dificil transitar esta etapa”, opino
Carcamo.
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El dirigente textil recordd la época de los expresidentes Carlos Menem y Mauricio Macri, en
los que “practicamente desaparecio la industria nacional. Tememos que eso mismo vaya a
ocurrir en este gobierno de (Javier) Milei”, indico.

Segun el gremialista fueguino, el riesgo “no es que vayan solamente por el subrégimen
industrial” sino “sobre la Ley de promocidn econdémica y fiscal que beneficia a toda la isla.
Con ello se afectaria toda la poblacion y seria un combo completamente nefasto para la
sociedad de la provincia”, concluyd el referente local del Setia.

Despidos en la ruta

En Tucuman hubo 25 despedidos en Burrucayu al frenarse una obra de renovacion de vias y
ahora se agregan otros 24 por la paralizacion de la obra de tratamientos de liquidos
cloacales en Famailla, En la Rioja, obreros de la construccion que trabajaban en la
construccion del hospital publico de Chilecito fueron despedidos. En Cérdoba la empresa
Luciano SA despidié a 40 empleados de la obra autovia Rio Cuarto- Holmberg. En la
Provincia de Buenos Aires trabajadores de la UOCRA cortaron la Ruta 3 en protesta por 40
despidos de la empresa Constructora Dos Arroyos Sa que esta a cargo de las mejoras en las
rutas nacionales 226 y 3. La situacion podria agravarse si se detienen las obras de
ampliacion de la ruta 3, que por el momento se esta desarrollando en el tramo San Miguel
del Monte- Gorchs.

Choferes realizaron bloqueos contra despidos en Neuquén

Un grupo de trabajadores de la empresa “Cole” -que presta servicios en la Ciudad de
Neuquén- denuncid haber recibido decenas de telegramas de despido sin justa causa. Segun
comento uno de los choferes, los despidos se dan luego de que los trabajadores exigieran a
la UTA la convocatoria a elecciones de delegados.

En la mafana del lunes, mientras los choferes despedidos realizaban un bloqueo en la base
de Via Bariloche, fueron agredidos por una patota de encapuchados enviados por la
empresa y la conduccién de la UTA.

Los trabajadores, lejos de amedrentarse, los enfrentaron y los derrotaron.

Los atacantes iban encapuchados. Los trabajadores les sacaron las capuchas y mostraron
que se trataba de empleados de una empresa de seguridad. En un video publicado por el
diario Rio Negro, uno de los choferes denuncia que se trata de la empresa "Fénix", cuyo
duenio seria un empresario del transporte.

Tras la intervencion de la Fiscalia, se convocd a los trabajadores a una reunion para el
jueves, y se levanto el bloqueo.

Se conformo la Multisectorial en defensa de medios publicos y contra el ajuste

La reunidén, cuya convocatoria fue aprobada en asamblea de trabajadores de Radio
Nacional, estuvo encabezada por el CISPREN (Sindicato de prensa), el SATSAID (sindicato
de Televisién), delegados/as de Trabajadores de Radio Nacional, Sindicato Grafico, y el
SUTEP (Sindicato de Trabajadores de Espectaculos Publicos).

Varias intervenciones reflexionaron sobre las causas del voto a Milei coincidiendo en que los
ultimos afnos, gobiernos de Macri y Alberto Fernandez/Massa mediante, el avance del ajuste
y la precarizacidn, la pobreza y la inflaciéon fueron claves para que amplios sectores
populares hayan optado por el candidato libertario.
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Al mismo tiempo todas y todos los asistentes coincidieron en que se debera buscar la mayor
unidad para la lucha para enfrentar el ataque que el nuevo gobierno desatara sobre los
trabajadores y sectores populares.

En este sentido intervino el Secretario Gremial de ATE quien plante6 que “habia que
organizarse en comun con los sindicatos pero también con organizaciones sociales y
politicas” y un delegado de canal 10 coincidio con una delegada de ATE salud, planteando
que la consigna del momento debia ser ST TOCAN A UNO TOCAN A TODOS.

Entre los asistentes hicieron uso de la palabra entre muchos otros, delegadas de ATE salud
como Marcela Martin quien planted “éDonde estd la CGT? éDonde estuvieron todo este
tiempo la CGT, la CTA?, la educacidn salié a luchar sola, la salud sali6 a luchar sola, ahora
ante lo que viene tiene que ser una unidad amplia para luchar”, e integrantes de la nueva
conduccién de Uepc Capital, como Lucrecia Cocha, quien llamé a “generar instancias de
debate en los lugares de trabajo”. Por su parte Noe Silbenstein de Docentes D-Base planted
que era “clave acudir a la base de cada sindicato, no solo acordar entre las ctupulas,
habilitando la palabra y la decision en la base y que ahi esta la fuerza necesaria para la
lucha coordinada que tenemos que dar, empezando por apoyar con todo en el primer lugar
que se ataque , ya que si los derrotamos en estos intentos nos nutriremos de la fuerza y la
moral necesaria para las demas luchas”.

Por su parte Teresa Romero, Presidenta del Centro de Jubilados de ATE manifestd que “los
jubilados tenemos que salir a luchar y apoyar a los trabajadores porque como les digo a mis
compaiieros, los despidos van a repercutir también en las cajas de jubilaciones”, y concluyo
proponiéndose “coordinar con todos los centros de jubilados de todas las organizaciones”.
Laura Vilches, concejala de la Ciudad de Cérdoba, por el FITU y dirigente del PTS, saludo6 la
constitucion de la multisectorial y sefialé que la banca obtenida estaba al servicio de las
resoluciones que se tomen.

Oscar Pronto, secretario de Prensa de UEPC provincial planted que “los que han estado a
cargo del Estado han cometido defecciones y llamd a limar diferencias y avanzar en un
frente comun”.

También estuvieron presentes representantes de la Asociaciéon Cultural Israelita de
Coérdoba, quienes aclararon que repudiaban la agresion que el Estado de Israel estaba
llevando adelante contra el pueblo Palestino y fueron fuertemente aplaudidos.

Josué, estudiante de arte y consejero directivo de esa entidad expreso6 el compromiso de
desarrollar en el movimiento estudiantil la solidaridad con la lucha de los trabajadores y
pidi6 se tomen en cuentan las demandas de la juventud precarizada.

Gabriel Brizuela, delegado de ATE de parques Nacionales, planted que “las miles de formas
de precarizacion laboral que desarrollaron los ultimos gobiernos facilitan el ataque que
ahora va a desarrollar Milei, y que va a ser fundamental coordinar las luchas y enfrentar a
las burocracias traidoras que le den la espalda a los trabajadores”

Para finalizar desde la organizacion se planted un cuarto intermedio para retomar la
reunion el viernes 15 de diciembre.

Trabajadoras arrancaron el compromiso de firma de los contratos 2024

Luego de conocer un comunicado emitido por las autoridades del ministerio de Mujeres,
Género y Diversidad de la Nacién, donde se reivindicaban las acciones impulsadas bajo la
gestion del gobierno saliente, pero nada se manifestaba respecto a la continuidad de los
puestos de trabajo, una nueva asamblea tuvo lugar el jueves en la puerta de esta cartera.
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“Fue la tercera asamblea en pocos dias”, cuenta Camila, y agrega que esta vez se convoco
“porque ayer a ultima hora, alrededor de las 21:00, nos llegé un mail institucional donde
basicamente nos estaban planteando a todos los trabajadores del Ministerio que nuestros
contratos no iban a ser firmados, que ibamos a quedar a la deriva y a la buena voluntad de
la nueva gestion”.

“Espontaneamente decidimos hacer una asamblea hoy, antes de ingresar a nuestro trabajo,
y alli definimos exigir a las autoridades que comprometan la firma de los contratos para el
periodo 2024, cosa que finalmente logramos a través de una resolucion de la ministra”,
agrega.

Se trata de un primer paso en la defensa de los puestos de trabajo, arrancado con la unidad
y la organizacion desde abajo. Un punto de apoyo, y una muestra de la fuerza que pueden
multiplicar las trabajadoras y trabajadores de cara a los anuncios que ya hicieron desde La
Libertad Avanza.

Javier Milei, el presidente electo, anunciara el proximo lunes 11 el cierre del ministerio de
las Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nacion, creado en 2019.

La cartera que hasta el 10 de diciembre encabeza la ministra Ayelén Mazzina -que sucedid
en su cargo a Elizabeth Gomez Alcorta, tras su renuncia en 2022-, tiene 1.278 trabajadoras
y trabajadores: el 0,54% de la dotacidn total de personal de toda la Administracién Publica
Nacional.

Segun denuncian los trabajadores y trabajadoras del ministerio, solamente 15 personas de
total cuentan con su reconocimiento como planta permanente del Estado.

"El resto de los trabajadores tenemos contrataciones precarias como monotributistas y
contratos anuales", detallan. Se trata de mas mas de 1.200 empleados y empleadas que
sostienen en condiciones de precarizacion laboral y con contratos basura, programas que
como el Plan Acompanar o el Producir, que aun siendo muy cuestionados por su acotado
alcance, asisten a mujeres, lesbianas, gays, travestis y trans en situacion de violencia de
género; la Linea 144, que en los ultimos 4 afos recibio mas de 1.200.000 comunicaciones y
realizd mas de 93.000 intervenciones; el Sistema Integrado de Casos De Violencia por
Motivos de Género, con mas de 850.000 casos registrados; o la elaboracién del registro de
personas trans para implementar el cupo laboral, entre varias otras cuestiones.

Asi lo expresé también Soledad Pagella, delegada de Derechos Humanos de la Junta Interna
ATE Trabajo, quien se acerco esta mafana, para llevar el apoyo y la solidaridad a sus
compaiieras en lucha. “Muchas de las trabajadoras del ministerio de Mujeres, Género y
Diversidad son el sostén de sus familias y ademas mantienen este empleo con mucho
esfuerzo, ya que trabajan bajo una total precariedad”.

“Han estado por afos llevando adelante sus tareas con contratos basura y con salarios de
hambre dentro del propio Estado. Lo minimo que podia hacer la ministra era firmar los
contratos. Es un paso importante para encarar la pelea que vendra”, sostuvo Lorena Itabel,
también delegada del ministerio de Economia de la Nacion. Al mismo tiempo, advirtio que
“es fundamental que ATE y todos los sindicatos estatales se pongan a la cabeza de
desarrollar este apoyo, convocando a todos los sectores que van a ser atacados por el
proximo gobierno, impulsando asambleas en todas las dependencias y a una gran campana
en defensa de los puestos de trabajo, para preparar la resistencia”.

Frente al discurso de la derecha, que se prepara para gobernar el pais bajo los valores del
individualismo, del libre mercado, de la misoginia y del “salvese quien pueda”, las
trabajadoras estatales plantean otra salida: organizarse desde abajo, desarrollar la mas
amplia coordinacion entre quienes se ponen de pie para dar respuestas colectivas,
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desarrollar la mas amplia solidaridad con quienes se alzan por sus derechos y golpear con
un so6lo puiio para imponer, como coreamos el pasado 25 de noviembre, que no queremos
“Ni un ajuste mas, ni un derecho menos” y que “familias en la calle: nunca mas”.

Despidos en la Clinica de los Virreyes

La Clinica de los Virreyes de la Ciudad de Buenos Aires, el miércoles se declar6 en quiebra y
despidid a 400 trabajadores y trabajadoras. Estos resisten y bloquean las puertas de la
clinica para impedir el vaciamiento.

“En medio del reclamo, algunos médicos pretenden sacar equipos de la clinica y estamos
impidiendo que contintien el vaciamiento”, contaba una enfermera de la guardia. Sefalan
como responsable por esta avanzada contra ellas y ellos a Victor Santamaria.

Las y los trabajadores de dicha clinica, ya venian sufriendo los pagos de sus salarios y
aguinaldos en cuotas desde el 2016, incluso actualmente, no cobraban sus sueldos desde
octubre, pero continuaban trabajando porque la patronal les aseguro que la situacién se iba
a regularizar. Lejos de dicha promesa, el miércoles por la noche se enteraron via mail que
ya no tenian trabajo. También, venian atendiendo con escasos insumos, poniendo en riesgo
la atencion de decenas de pacientes.

El duefio de la Clinica de los Virreyes es Victor Santamaria, presidente del PJ portefo,
titular del SUTHER, ademas de dueno del Grupo Octubre, donde pertenecen los medios
Canal 9 e IP Noticias, y Pagina 12.

Estudiantes de salud de la UBA, se hicieron presentes para acompanar y rodear de
solidaridad a las y los trabajadores que estan defendiendo su puesto de trabajo frente al
cierre de la clinica.

Autovia Holmberg - Rio Cuarto: alerta sindical y empresarial

El pasado jueves 23, 40 trabajadores de la construccion fueron despedidos por la empresa
Luciano SA, tras la paralizacion de la construccion de la autovia Holmberg - Rio Cuarto. Asi
lo detallé Juan Yrusta, secretario general de la UOCRA local.

“Consideramos que es una medida de fuerza de la empresa para con el Estado Nacional que
termina repercutiendo a los trabajadores” -planteo el dirigente- y en virtud del atraso de
pagos y de los anuncios del presidente electo de “obra publica 0”. “Hoy nos encontramos en
conciliacion obligatoria dictaminada por el ministerio de Trabajo”, comento Yrusta en
referencia a la exigencia de la liquidacién final a los trabajadores y 30.000 pesos que restan
abonar del bono promulgado en el Decreto 438/2023.

La obra en cuestién tenia fecha de finalizacién para marzo de 2023, pero con el correr de
los meses el plazo se fue dilatando. Recientemente, la empresa concesionaria blanqued que
desde hace unos meses que el gobierno nacional no envia los pagos correspondientes.

El propio gobernador de Cérdoba, Juan Schiaretti, en el marco de la inauguracién de dos
obras viales en Villa Maria, también cuestiond al gobierno saliente: “Las obras que la
Nacion tenia comprometidas con Cérdoba, estan paradas. Porque parada esta la
circunvalacion de la 158, la obra de la autopista de la 19, que une San Francisco con
Cérdoba; y la obra de la autovia que une Holmberg con Rio Cuarto”.

A los dichos del presidente electo, Javier Milei, respondid el presidente de la Cadmara de
Construccion de Cérdoba, Horacio Berra, quien en declaraciones radiales expresé que “si el
futuro administrador dice que no va a haber plata para la inversién publica, la mirada es
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compleja, y para los municipios un golpe duro”.

“Los paises desarrollados ya no discuten esto, invertir en infraestructura es ganar-ganar”,
remarco y explico que “en ningun pais del mundo el Estado le da la infraestructura a la
inversion privada.

En el modelo chileno, la inversién privada no llega al 10%”. Sobre la situacion actual,
planted que “como no tenemos interlocutores, no sabemos qué es lo que se va a aplicar y
qué no”.

Mondelez: lineas paradas por la intransigencia patronal

Durante el lunes la empresa comenzo a implementar el 3x1 en algunas lineas, retirando
trabajadores de los puestos que consideran que “estan de mas”.

Los trabajadores y trabajadoras habian comenzado a trabajar a reglamento desde el lunes
27 de noviembre, que implica una tarea por cada trabajador, como parte de las medidas
votadas en asamblea de los tres turnos realizadas el 28 de septiembre. Frente a esta
situacion la empresa no respeto el trabajo a reglamento como medida por parte de sus
trabajadores y no garantizé la gente necesaria para que las lineas funcionen, por lo que las
lineas se pararon por falta de personal necesario para su funcionamiento.

“Habian adelantado mediante lideres y coordinadores que esta semana implementarian el
3x1 en la linea 13 Pandora (Oreo)” segun habian expresado trabajadores a este medio.
“Finalmente el lunes lo llevaron a cabo también en otras lineas como la Linea 3 Lincoln,
donde sacaron un tolvero y el relevo lo haria el amasador. También se paré la Linea 16
Tambo (Oreo) por lo mismo, sacar el relevo de la tolva, y en chocolate estaba programada la
Linea 3 (Tita) que también se pard”, siendo un total de 4 lineas paradas al momento.

Hasta el momento no ha habido ninguna comunicacién por parte de la Comisién interna de
la fabrica para informar de la situacion. Desde la Agrupacion Bordo reclaman realizar
asambleas de manera urgente para discutir cémo organizar y seguir con esta lucha que
vienen llevando adelante todas las trabajadoras y trabajadores de la planta Pacheco.
Dictan conciliacion obligatoria

La situacion en la fabrica Mondelez continta sin resolucion entre la empresa y los
trabajadores a partir de lo cual el ministerio de Trabajo de provincia de Buenos Aires dictd
la conciliacién obligatoria el dia miércoles 6/12 fijando audiencia nuevamente dentro de 15
dias.

Ahora la situacion se retrotrajo a la situacion previa a la implementacion del 3x1 a la espera
de la nueva audiencia en el ministerio de Trabajo. Desde la Agrupacion Bordé de
Alimentacion reclaman a la Comision interna realizar asambleas de manera urgente para
discutir cdmo organizar y seguir con esta lucha que vienen llevando adelante todas las
trabajadoras y trabajadores de la planta Pacheco.

Pfizer despidio a mas de 50 empleados

La compaifia farmacéutica estadounidense Pfizer, cuyos ingresos experimentaron un
significativo aumento durante la pandemia de COVID-19 al generar ingresos por miles de
millones de ddlares por la venta de vacunas, despidié a mas de cincuenta empleados de su
divisién en Argentina, segun informaron fuentes de la industria farmacéutica.

La noticia fue anunciada por el equipo liderado por Agustina Ruiz Villamil, quien asumio la
direccion de la filial local de la compania en marzo pasado.
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La eleccion de Ruiz Villamil para liderar la compaiiia se habria realizado con el propdsito de
disminuir los costos operativos del laboratorio y "reacomodar la estructura“, de acuerdo con
informantes del &mbito farmacéutico. Durante la semana, los trabajadores fueron
convocados a las instalaciones de la compaiia ubicadas en la ruta Panamericana. Segin
relatos, la notificacion fue directa: mas de 50 "colaboradores" fueron informados de su
despido sin muchas formalidades previas.

Desde finales de agosto, se habia difundido un rumor dentro de la empresa que indicaba que
se avecinaba algun acontecimiento significativo, y las perspectivas no eran precisamente
positivas.

A nivel global, Pfizer esta implementando reducciones de personal como parte de una
estrategia para disminuir costos.

La mayoria de los afectados desempeiiaba funciones en esas areas, asi como en el
departamento de marketing. Varios empleados expresaron su descontento, no solo por la
manera en que se comunicaron los despidos, sino también criticaron a Ruiz Villamil por "no
haber dado la cara en ningin momento".

En la filial local, intentaron atribuir la decisién a la sede central de Pfizer en los EEUU.

De manera irdnica, en medio de los despidos y la devolucion de computadoras portatiles y
teléfonos inteligentes, otro sector de la empresa celebraba en un evento llevado a cabo en el
Marriott Plaza, donde la firma presentaba su vacuna Prevenar 20.

Sutna: ante los ataques, preparemos la resistencia

Terminada las elecciones, donde gano la dupla ultraderechista y negacionista Milei-Villaruel
con su plan motosierra, la empresa arremetio con 20 despidos de trabajadores, los cuales se
suman a los mas de 50 que vino llevando adelante a lo largo del 2023 con el gobierno
saliente del Frente de Todos.

Ante el llamado a un paro de 24 horas de parte de la Seccional Lavallol y la comision
directiva del SUTNA, el ministerio de Trabajo dicté la conciliacion obligatoria el pasado
23/11. Hasta el momento Bridgestone no la viene cumpliendo, dejando afuera de planta y
sin tareas a los trabajadores despedidos. Asi estd incumpliendo lo dictado por el Ministerio.
Esto anticipa que la multinacional mantendra su postura, ratificando los despidos vencida la
conciliacion obligatoria. Desde el Sutna y en unidad de todos los trabajadores del neumatico
deben impedir que concreten este ataque. Tocan a uno, tocan a todos.

En Mar del Plata “ya hay despidos” en el sector metalurgico y de la construccion

El secretario general de la CGT Regional Mar del Plata, José Luis Rocha, confirmé que “ya
hay despidos” en empresas del sector metalirgico y la construccion, y anticipé que si Javier
Milei implementa las medidas anunciadas “se vienen afios durisimos” para la industria, seria
“incluso peor que en los ‘90 y con Macri”.

José Luis Rocha es también secretario general de la UOM local y hace un afo y medio
conduce la CGT regional. Critico del gobierno saliente, dio una entrevista a La Capital de
Mar del Plata en la que vaticind un futuro de grandes dificultades para la industria: “La
propia UIA reconoce que solo sobreviviran las empresas mas grandes, pero no las pymes,
que son las que mas trabajo generan”.

“Desde la CGT y la UOM somos respetuosos de lo que ha votado el pueblo.

Estamos a 40 afios de una democracia que nos ha costado muchisimo y tenemos que
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cuidarla”, planted en primera instancia el secretario general y enseguida agrego: “El pueblo
eligio un modelo de gobierno que sera de ajuste. Lo que veniamos advirtiendo hace meses,
es lo que la fuerza electa esta ratificando hoy”.

Efectivamente, el presidente electo Javier Milei se jacta de ser el primer presidente que
anuncia un ajuste y gana.

En el caso de la metalurgia, Rocha reconocid, “ya tenemos empresas que estan despidiendo
a trabajadores” en otras provincias, al tiempo que “en la Uocra ya han recibido algunos
telegramas de despidos” y “hay mucha preocupacion por la obra publica”.

Generando un panico colectivo, Milei asegurd que se iba a cancelar toda la obra publica por
un afo. Ante la incertidumbre de tremendas palabras, muchas empresas frenaron su
actividad hasta tener alguna certeza. De cumplirse la propuesta, implicaria la baja de unos
400.000 empleos directos, otros tantos indirectos y un dominé de empobrecimiento a sus
familias.

“Nos preocupa, en relacion a la industria, que puedan abrirse las importaciones, como ya ha
pasado. Eso deteriora a las empresas y a la industria en general. Y lo primero que empieza a
desaparecer son las pymes”, planteé el titular de la CGT y alerté: “Desde la UIA sostienen
que es una crisis que tiene que pasar, que las empresas grandes podran soportarla, pero las
pymes no podran superarlo, aunque son las que mas trabajo generan en la poblacion”.

“Con todo el descontento de un mal gobierno, que lo elegimos y admitimos que no fue lo que
votamos, asi y todo, se apoyo a la industria. Creemos que a la Argentina se la saca adelante
con un modelo de trabajo, no con ajuste”, aclaré el dirigente de Mar del Plata.

Asimismo, planted un critico panorama para la oposicion: “Entre 2015 y 2019 hicimos
algunas marchas y acciones por los tarifazos. Hoy creo que no nos corresponde porque la
gente voto esto. Hoy no le mintieron a la gente.

Entonces seria irrespetuoso salir a decir que no queremos que le suban la luz a la gente,
cuando la gente votd eso”, pero enseguida aclaré que habra “una fuerte defensa del
empleo”, para lo cual la central obrera esta dispuesta a salir a la calle.

Otro problema que Rocha vislumbra es la comunicacion con un gobierno que ha
estigmatizado la organizacion obrera: “No sabemos si va a haber capacidad de didlogo por
parte de este gobierno. Pero ir a negociar un aumento cuando lo que esta en riesgo es que
cierre la fabrica, es muy dificil”.

Los trabajadores del ministerio de Justicia y DD HH renovaron sus contratos

Luego de hacer publico un Comunicado en el que denunciaban la no renovacién de 600
contratos en dicho ministerio y de movilizarse hasta las puertas del organismo, las y los
trabajadores lograron renovar sus contratos por todo el ano 2024.

Mientras pasaban los dias y los contratos no eran renovados por la gestion saliente, la
preocupacion fue creciendo. Las y los trabajadores de los Espacios de Memoria, que saben
del peligro que implica para las politicas de Memoria la llegada del gobierno negacionista
de Milei y Villarruel, decidieron organizarse y ponerse a la cabeza de este reclamo.
Hicieron publica la denuncia que eran los funcionarios actuales quienes allanaban entonces,
el camino al gobierno entrante.

Las acciones votadas en asamblea fueron acompafadas por delegados de ATE (quien habia
convocado a una accion para el miércoles) y también de UPCN. El Comunicado que
publicaron a través de redes y medios, tuvo una gran repercusion y dio mas fuerza al
reclamo, mostrando que hay un apoyo social importante a la lucha por Memoria, Verdad y
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Justicia.

Habiendo dado este paso, las y los trabajadores del ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, estan mejor preparados para los ataques que se vienen, que no seran solo hacia
las y los trabajadores estatales, sino al conjunto del pueblo trabajador. Para enfrentar al

gobierno de Milei sera necesaria la mayor unidad y coordinacion posible de todos los
sectores.

La Haine

https://www.lahaine.org/mm_ss _mundo.php/ya-comenzo-a-andar-la
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