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la reforma laboral y de las pensiones!
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Mientras en Francia una revuelta social ha puesto contra las cuerdas al gobierno y ha
derrotado la reforma laboral que queria imponer, en nuestro pais, por el contrario, este
Primero de Mayo viene marcado una vez mas por una nueva claudicacion sindical a la
patronal y al gobierno.

Los trabajadores seguimos perdiendo poder adquisitivo ano tras afio, mientras los beneficios
empresariales baten récords y la precariedad prosigue su curso ascendente con el
beneplacito de los dirigentes de CCOO y UGT.

Y ahora, tras mas de un afo de negociaciones secretas, el Gobierno, la Patronal y los
dirigentes de CCOO y UGT han anunciado que firmaran una nueva reforma laboral y otra
sobre las pensiones publicas antes del 12 de mayo, mientras preparan otra contrarreforma,
la de la negociacion colectiva, para los proximos meses.

UNA NUEVA REFORMA LABORAL CONTRA LOS TRABAJADORES

Aunque el gobierno y la patronal hubieran querido ir mas alla y por eso se atreven a
calificarla de "reforma blanda", lo cierto es que no son ni pocos ni menores los retrocesos en
derechos laborales que esta nueva contrarreforma laboral nos impondra.

-Un abaratamiento generalizado del despido, al extender el contrato indefinido de despido
barato a todos los contratos temporales que se conviertan en indefinidos sin restricciones de
edad o género (de 33 dias por 24 mensualidades, en lugar de los 45 dias por 42
mensualidades del ordinario). Para calibrar el alcance de esta medida hay que tener en
cuenta que el 90% de los contratos que se firman son temporales.

-Una nueva rebaja multimillonaria de cotizaciones sociales a la patronal, es decir, del salario
indirecto que por cuenta de los trabajadores pagan los patronos y que luego sirve para
financiar las pensiones, el desempleo, el Fondo de Garantia Salarial en caso de insolvencia
empresarial Vaciando la caja de esa forma, en linea con lo que vienen haciendo desde hace
anos, justificaran después que no haya dinero para las pensiones, el desempleo o para
indemnizaciones por despido, por lo que exigiran recortarlas.

-Seguira la contratacidon temporal abusiva pues para forzar a los empresarios a que un
contrato eventual se convierta en indefinido hara falta demostrar haber trabajado dos afios
en el mismo puesto durante un periodo de tres (no en la misma empresa o en una
subcontrata). Si tenemos en cuenta ademas que mas de la mitad de los contratos temporales
son en fraude de ley, esta supuesta limitacion a la contratacion temporal so6lo va a servir
para seguir dando cobertura legal a la precariedad laboral sin tocar las principales fuentes
de que se nutre: las subcontratas y los contratos de obra y servicio o eventual por
circunstancias de la produccion.
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UNA NUEVA AGRESI6N AL DERECHO DE JUBILACION Y A LAS PENSIONES
PASBLICAS

Aunque por ahora no se aumente de 15 a 35 el nimero de afos cotizados para calcular la
pension, lo cierto es que por lo que hasta ahora ha trascendido:

-Se excluira a una parte de los trabajadores del derecho a cobrar la pensién minima ya que
las pagas extras dejaran de considerarse como tiempo cotizado, de forma que los 12"5 anos
reales de cotizacion que ahora dan derecho a cobrar la pension minima pasaran a ser
quince.

-Se producira una rebaja generalizada de las pensiones puesto que pretenden disminuir el
porcentaje de la pension a cobrar segun el tiempo cotizado: ahora es del 50% con 15 afios
cotizados, 65% con 20 anos, 80% con 25 afios y 100% con 35 afios. También el porcentaje a
cobrar bajara como resultado de dejar de ser computadas las pagas extras como tiempo
cotizado.

-Se endureceran los requisitos para acceder a la jubilacion parcial anticipada, retrasando a
los 61 afios la posibilidad de la jubilacidn parcial, elevando el horario minimo de trabajo que
ahora es del 15%, subiendo los afos cotizados exigidos y estableciendo una antigiiedad
minima en la empresa para poder acogerse a esta modalidad de jubilacidon.

-Se estimulara el retraso en la edad de jubilacion mas alla de los 65 afios, de momento
voluntaria, a través de nuevas rebajas de cotizaciones patronales y de imponer pensiones
cada vez mas miserables.

-Se cuestionaran y rebajaran las pensiones de viudedad.

-Se seguiran potenciando las pensiones privadas, como consecuencia de rebajar las
pensiones publicas y de facilitar los planes de pensiones en la negociacion colectiva, que tan
jugosos beneficios proporcionan a los bancos y a los aparatos sindicales firmantes.

PAPELES PARA TODOS/AS

A un ano del Proceso de Normalizacion que ha dejado a centeneres de miles de
trabajadores/as inmigrantes sin papeles y a muchos otros con grandes dificultades para
renovar, se calcula ahora que puede haber alrededor de un millon en esta situacion. A la
patronal y al gobierno le interesa que toda una legién de trabajadores sin papeles siga
trabajando en la economia sumergida para dividir a los trabajadores en espanoles y
extranjeros, en regularizados y sin regularizar, presionando asi a la baja los salarios y los
derechos laborales. La Ley de Extranjeria es la base de toda la discriminacion a los/as
trabajadores inmigrantes por ello seqguimos exigiendo su derogacién, porque todos los
trabajadores tenemos que tener los mismos derechos sindicales, politicos y sociales. La
actual lucha de los inmigrantes en EEUU pone de manifiesrto la importancia vital para la
unidad de toda la clase obrera de hacer suya la exigencia de papeles para todos. El 12 de
Mayo es el dia internacional de los trabajadores. Este dia en todo el mundo habra
manifestaciones reivindicando los derechos de la clase obrera y de los pueblos oprimidos.
No es un dia de fiesta es un dia de lucha. Es nuestro dia, vengamos del pais que vengamos
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porque nativa o extranjera somos la misma clase obrera.
COMO EN FRANCIA: ES POSIBLE IMPEDIR LOS NUEVOS ATROPELLOS

Sea por imposicion gubernamental o mediante el "didlogo social" la experiencia demuestra
que después de una contrarreforma laboral siempre viene otra con nuevos recortes. A eso
conduce la politica entreguista de unos dirigentes sindicales que han hecho de su papel de
garantes de la paz social un medio privilegiado de vida, verdaderos burdcratas
completamente ajenos a los intereses reales de la clase trabajadora y de la juventud,
plegados a una patronal y a un gobierno que los recompensa con prebendas materiales de
todo tipo (subvenciones, liberados, gestion de fondos de pensiones) a cambio de los
servicios prestados. Un servilismo que contrasta con la revuelta social francesa, desatada
por menos de lo que aqui padecemos y de lo que aqui los burdcratas estan dispuestos a
firmar.

Es preciso trabajar para darle la vuelta a la situacion. Ante estas nuevas agresiones es hora
de comprometerse firmemente en las iniciativas emprendidas por la campafa unitaria
contra la reforma laboral, que viene desarrollandose en distintos puntos del Estado desde
hace unos meses. Campana que debe orientarse a promover un potente movimiento de
asambleas y pronunciamientos masivos de trabajadores, informando de este nuevo
atropello, denunciandolo y reclamando el derecho a ser consultados.

Hay que convertir también el 12 de mayo en una multitudinaria accion de repulsa de los
acuerdos y de exigencia de retirada de la firma. Por ese camino, el de la oposicion unificada,
firme y organizada contra la politica entreguista de los dirigentes de CCOO y UGT, podemos
y debemos seguir reagrupando fuerzas por un verdadero sindicalismo de clase y
democratico, firme y combativo, radicalmente opuesto al incorregible amarillismo de la
corrupta burocracia de CCOO y UGT.

UN PRIMERO DE MAYO DE SOLIDARIDAD INTERNACIONAL

El 12 de mayo es el momento también de expresar la unidad y la solidaridad con las
movilizaciones de aquellos trabajadores y pueblos que luchan por sus legitimos derechos y
contra el expolio y la guerra imperialista. Solidaridad con los trabajadores franceses y
europeos (alemanes, ingleses) que luchan contra las mismas politicas neoliberales de la
Europa del Capital que aqui padecemos. Solidaridad con el pueblo iraqui que resiste
heroicamente la ocupacion y el saqueo imperialista; solidaridad con el pueblo palestino y su
intifada, sometido al genocidio sionista y al chantaje de la UE y EEUU; solidaridad con los
pueblos latinoamericanos que se rebelan contra el expolio imperialista de sus riquezas;
solidaridad con los trabajadores inmigrantes que se juegan y muchas veces pierden la vida
huyendo del infierno de miseria a que los condena el saqueo a que sus paises se ven
sometidos por las multinacionales y los gobiernos imperialistas

iNI REFORMA LABORAL NI REFORMA DE LAS PENSIONES!

* PAPELES PARA TODOS/AS
* SOLIDARIDAD CON LOS TRABAJADORES/AS Y LOS PUEBLOS QUE ENFRENTAN
AL IMPERIALISMO
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POR UN SINDICALISMO DE CLASE, DE LUCHA Y DEMOCRATICO:
iVIVA EL PRIMERO DE MAYO! iVIVA LA LUCHA DE LA CLASE OBRERA!

https://www.lahaine.org/est_espanol.php/declaracion de co bas manifestacion del9
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