
El Consejo de fábrica y la construcción del socialismo
CARLOS LANZ RODRIGUEZ :: 04/02/2007
(Antecedentes teóricos e históricos de un debate inconcluso) :: En los actuales momentos la
revolución bolivariana entra en una nueva fase rumbo al socialismo. El Cmdte Chávez ha
planteado acelerar dicho proceso, impulsando diversas iniciativas político-ideológicas
conocidas como los 5 motores de la nueva etapa, las cuales demandan un inmenso esfuerzo
de pedagogía política.

PRESENTACION

En este contexto cobra especial relevancia profundizar el debate y sistematizar las
experiencias, en particular aquellas que apuntan a un cambio en las relaciones de
producción, tal como lo hemos definido en el proceso cogestionario en CVG -ALCASA.

En tal sentido, hemos realizado una compilación de materiales ( donde los subrayados son
nuestros ), esta vez referido al papel que juegan los Consejos de Fábricas ( también
denominados como consejos obreros o consejos de trabajadores ) en la construcción del
Socialismo. En esta reseña documental, queremos evidenciar algunos antecedentes teóricos
e históricos de la experiencia consejista, con el propósito de superar los peligros de hacer
caricaturas con estos planteamientos o reiterar el expediente burocrático ya conocido
históricamente.

En esta perspectiva hemos rescatado de la "crítica roedora de los ratones" un viejo
documento que escribí estando como prisionero político en el Cuartel San Carlos en el año
1979, donde se combina la crítica epistemológica con la impugnación a la COGESTION que
impulsaba la CTV para ese entonces, proponiendo el CONTROL OBRERO como alternativa.
En aquella coyuntura, junto con otros prisioneros políticos y sectores populares
conformamos el MOVIMIENTO REVOLUCIONARIO DE LOS TRABAJADORES (MRT) y desde
la prisión apoyamos la edición de un órgano periodístico donde se publicó el referido
artículo.( ALGUNAS CONSIDERACIONES EXPLICATIVAS EN TORNO A LA CONSIGNA DEL
CONTROL OBRERO "Al Rojo Vivo" NÂ° 5. Mayo de 1979)

De la lectura de este material, se desprende el porqué hemos diferenciado el proceso
cogestionario de ALCASA del enfoque tradicional que le ha dado la socialdemocracia a este
tipo de participación de los trabajadores en la empresa ( particularmente el reparto de
acciones ). Hacen ya más de dos década que habíamos ajustado cuenta con este tipo de
formulación y es por esto que en nuestra experiencia planteamos la COGESTION
REVOLUCIONARIA, articulada con el control obrero y los Consejos de Fábrica.

Ahora cuando el Presidente de la República esta haciendo un deslinde en relación a algunas
experiencias que se han venido desarrollando en el país donde se siguieron las
orientaciones socialdemócratas en torno a la cogestión, invitamos al lector a comparar tanto
nuestros planteamientos como la experiencia concreta de CVG-ALCASA. Esta misma
observación vale para el planteamiento de la reducción de la jornada de trabajo y los
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Consejos de Fábrica, ya que muchos sectores que se opusieron y descalificaron las
iniciativas que venimos promoviendo desde hace dos años, hoy están " descubriendo" la
validez histórica de dichos planteamientos e intentan aparecer como originales en la
propuesta.

Aquí merece especial mención la reseña que realizamos de la aprobación dada por la
Procuraduría General de la República a las cláusulas que en la Convención Colectiva de la
empresa apuntan a reivindicar los Consejo de Fábrica como concreción de la democracia
obrera.

También cabe destacar en esta reconstrucción documental, el artículo de Cristóbal
Colmenares publicado el 11 de Marzo de 2003 (http://www.lahaine.org/index.php?p=596),
siendo un excompañero de prisión que ha mantenido una postura consecuente con los
planteamientos que sosteníamos en aquel entonces en el Cuartel San Carlos sobre el
Control Obrero y los Consejos de Fábrica. De igual forma, reseñamos los trabajos de Luis
Primo, el cual como dirigente de UNETE y de la CRM, ha sido uno de los pioneros en
promover el debate en Venezuela sobre los tópicos que estamos comentando

Desde el punto de vista de los aportes vinculados a experiencias históricas, destacamos en
este dossier los planteamientos realizados por Trotsky a partir de la experiencia Rusa, el
deslinde de Gramsci inspirado en los Consejos de Fábrica de Turín - Italia en la década del
20,la postura crítica de Pannekoek en Holanda para la misma década,y la contribución de
Paúl Mattik quien más contemporáneamente sistematiza los elementos más controversiales
de estos diversos enfoques. En el mismo sentido, reseñamos las lecturas de Philippe
Bourrinet y René Riesel sobre la polémica en el seno de la izquierda comunista para esa
época.

Nuestro propósito al reseñar dichos autores es mostrar los retos y desafíos que ha
enfrentado la experiencia consejista, recordando el viejo lema: quien no tiene memoria
histórica, tiende a repetir los mismos errores.

De estas lecturas se desprenden variadas enseñanzas que quisiera sugerir como guía
didáctica, especie de clave comprensiva de estos textos:

1.- Existe una tensión dialéctica entre sindicato y consejo obrero, la cual suscita fuertes
enfrentamientos y divergencia entre quienes ven este nexo como antagónico.

2.- El Consejo de Fábrica es la célula orgánica del Estado socialista, pero no puede ejercer
esta función sin articularse con lo social - territorial, leyéndolo en nuestro contexto quiere
decir que no se puede separar de los Consejos Comunales, y más particularmente de
nuestra propuesta del YANAMA-CUMBE.

3.- El Consejo de Fábrica no es un apéndice del partido, como frente de masa, sino que debe
preservar su autonomía.

4.- Igualmente, no puede reducir su tarea al especto corporativo-economicista, sino que
debe asumir tareas político-culturales. De igual manera, no sólo puede remitirse a los
aspectos productivos, sino también abordar la distribución y el consumo.
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5.- El consejo de fábrica no puede quedarse aislado a nivel de fábrica en el ámbito local,
sino que debe ampliar su radio de acción hacia el conjunto de la sociedad, desde lo local-
regional hacia lo nacional-internacional.

6.- El Consejo de Fábrica está inserto en una determinada alianza de clase que corresponde
al bloque histórico, es decir, se extiende desde los trabajadores del campo y la ciudad,
cansando por el campesinado, capas medias, nuevos movimientos sociales, hasta incluir la
diversidad étnica.

7.- El Consejo de Fábrica al inscribirse en la perspectiva del cambio de las relaciones de
producción con un claro contenido anti-capitalista, supera las diversas expresiones del
capitalismo de Estado y de las nacionalizaciones del aparato productivo.

Ubicar estas 7 claves interpretativas de la experiencia histórica de los Consejos de Fábrica
en el necesario debate que debemos profundizar los revolucionarios venezolanos, nos
permite definir las tareas teórico-práctica del momento: abordar el tema global de qué tipo
de socialismo estamos planteando, cuál es el papel del partido y su naturaleza, cómo
entendemos la transformación del modelo productivo, la distribución del excedente y los
patrones de consumo, de igual manera involucra examinar qué tipo de Estado vamos a
construir.

Es de esperar que el lector podrá encontrar en la lectura de este dossier importantes
referencias de ese debate que la burocracia stalinista clausuró, pero cuyos ecos lo volvemos
a sentir en este nuevo momento histórico en que planteamos el transito rumbo al socialismo,
realizando la revolución dentro de la revolución.

1 de Febrero de 2007

* Carlos Lanz Rodriguez es presidente de CVG Alcasa, ex-militante de las FALN y del PRV-
RUPTURA

Leer dossier completo

_______________
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