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Introduccion

En 80 fabricas han triunfado las demandas obreras (20 por ciento de aumento salarial y
bono anual de 32 mil pesos, entre otras), en el historico movimiento de Huelga en la
Industria Maquiladora de Exportacion de la ciudad fronteriza de Matamoros (estado de
Tamaulipas, México). Pese a su ofensiva, el poder empresarial ha sido vencido. El capital
teme la posibilidad de su generalizacion y pone en acciéon muy diversas formas para
disciplinar al mundo del trabajo: a) el castigo a los trabajadores mediante despidos masivas;
b) el recurso al outsourcing; c) la escalada de su ofensiva dirigida a presionar (chantajear)
al Estado a que éste se oponga a lo que los empresarios llaman “extorsion sindical”, ofensiva
que a su vez se ha trasladado a la actual discusion sobre la nueva Reforma Laboral
promovida en nuestros dias en el Congreso. No obstante, el movimiento obrero de las
maquiladoras de Matamoros, ha declarado que se orientara hacia la organizacién de un
nuevo Sindicato Nacional.

En la primera parte [1] de nuestro trabajo abordamos una serie de lecciones y desafios que
arroja el Movimiento Obrero de Matamoros. Como una de sus principales lecciones
destacamos la rebelion obrera hacia las estructuras tradicionales del sindicalismo
corporativo y los mecanismos de coercion y control obrero que han sometido historicamente
a mas de la mitad de la clase trabajadora sindicalizada en México. Como uno de sus retos
mas inmediatos seflalamos la necesidad politica del sindicalismo de fortalecer su lucha hacia
una democratizacion sustantiva, su independencia politica y su cardcter de clase. En
sintesis, en la primera parte del trabajo pusimos de manifiesto que las condiciones
estructurales en donde reposa la causalidad fundamental del conflicto residen en el patron
de reproduccidn del capital caracterizado por un régimen de superexplotacion del trabajo y
relaciones de dependencia que reproducen condiciones de subdesarrollo. En este sentido,
colocamos como uno de los principales desafios del nuevo gobierno mexicano y de la Cuarta
Transformacion que se pregona con singular desenvoltura, precisamente lo que el
Movimiento Obrero de Matamoros ha cuestionado de modo esencial: el patron de
acumulacion y reproduccion del capital vigente y que tiene a la Industria Maquiladora y
Manufacturera de Exportacion como uno de sus nucleos principales.

En la segunda parte [2] del trabajo fundamentalmente expusimos los detonantes del
conflicto capital/trabajo de la ciudad fronteriza de Matamoros, asiento sustantivo de la
Industria Maquiladora de Exportacion. Abordamos como principales causales, la rebelion
obrera hacia las condiciones salariales vigentes; su cuestionamiento a la eliminacién por
parte de la empresa del Bono Anual que se entrega a los trabajadores; y la resistencia
obrera al deterioro de las prestaciones de trabajo que el capital ha emprendido para
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resarcir costos originados por el incremento del 100% al salario minimo en la Zona Libre de
la Frontera Norte.

De este modo, en la segunda parte del trabajo, abordamos como fundamento causal basico
un proceso de violencia estructural que el capital impone sobre el fondo de consumo
necesario de los trabajadores, endémico a un régimen de superexplotacion del trabajo, y
que en Matamoros se agravo a raiz de la supresion del Bono Anual para el aflo 2019 y con la
percepcion de los trabajadores de que sus salarios no sufrian modificacion positiva y mas
aun, cuando en los contratos colectivos de trabajo en Matamoros, el salario minimo se
encuentra indexado a los tabuladores salariales. Sobre esta base abordamos en la segunda
parte las respuestas del capital encaminadas al rompimiento del estado de Huelga, las
cuales se han venido agravando en los histdricos dias de luchas obreras en Matamoros.

1. Victorias obreras y huelgas en proceso

A partir del 25 de enero, mdas de cuarenta mil obreros paralizaron las lineas de produccion
en 45 empresas de los parques maquiladores en la ciudad de Matamoros. Al dia 12 de
huelga, los trabajadores de 44 empresas del sindicato (SJOIIM) ganaron sus demandas
(Bono anual, 20% de incremento salarial, entre otras). Tres dias después (el sabado 9 de
febrero), la tinica empresa en huelga que restaba, cedié ante las exigencias de los
trabajadores. El mismo dia 9, la prensa comunicd: “Obreros de Matamoros inician huelga en
otras 30 empresas”.

Asi también, los trabajadores de grandes supermercados y tiendas departamentales como
Soriana, Chedraui y Smart, llevaron a cabo “paros escalonados” demandando un incremento
salarial de 20%, pago de horas extras, entre otras exigencias. El dia 13 de febrero,
trabajadores afiliados a otro sindicato (SITPME) de Matamoros convocaron a un paro
general denominado “Un dia sin obreros”. Ademas, trabajadores afiliados al Sindicato de
Casas de Comercio, obligaron a la dirigencia sindical a emplazar a huelga a la cadena de
supermercados Soriana en sus cinco sucursales en Matamoros. Y en la ciudad de Colima,
cuyo estado es su homdnimo (ubicado al oeste del pais), se han registrado paros de cientos
de trabajadores en los supermercados Wal-Mart, Bodega Aurrera, Sam’s Club y Soriana,
campeonas en la precarizacion del trabajo.

En otras ciudades de Tamaulipas, como Victoria y Altamira, los trabajadores se han
manifestado exigiendo mejoras salariales. En Victoria, los trabajadores de Springs Window
Fashions, maquiladora especializada en la produccion de persianas, realizaron un paro
parcial exigiendo la renuncia del lider sindical y el incremento salarial de 16%. Y en
Altamira, los trabajadores de Dragados Offshore, se manifestaron exigiendo mejoras
salariales.

Asimismo, alrededor de 400 trabajadores pertenecientes a tres empresas siderdrgicas de
Matamoros (siderurgica del Golfo, Seyco Joits, y Sistemas Estructurales y de Construccion)
suspendieron labores exigiendo un incremento salarial de 20% y un bono de 32 mil pesos, el
que se afnadiria a un Bono de 16 mil pesos que reciben los trabajadores por concepto de alto
riesgo de trabajo y desgaste fisico mayor. Los trabajadores, adheridos al Sindicato Nacional
de Trabajadores Mineros, Metalurgicos, Siderurgicos y Similares de la Republica Mexicana,
si bien entablan sus negociaciones colectivas en el mes de abril, han solicitado la inclusion
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de esta demanda en sus peticiones, de lo contrario emplazaran a huelga.

Hasta ahora, en 80 fabricas han triunfado las demandas obreras. So6lo las empresas Flux
Metal, Mecalux, Avances Cientificos y Agroquimicos, mantienen el estado de Huelga bajo
las mismas demandas (20 por ciento de aumento salarial y bono anual de 32 mil pesos). A
estas huelgas en proceso, se anade el contingente de alrededor de 400 trabajadores
sindicalizados que desde el 15 de febrero colocd las banderas rojinegras en Arca
Continental, embotelladora de Coca-Cola.

Asi también, y de modo inédito, bajo la influencia del movimiento obrero de Matamoros, y
bajo la presion en el contexto actual de los nuevos lineamientos de la Reforma Laboral
actualmente discutida en Audiencias Publicas en la Camara de Diputados, -que supone
entre otros elementos, la democratizacion sindical-, la Asociacion Nacional del Trabajador
del Comercio y Oficinas Particulares, afiliada a la Confederacion Revolucionaria de Obreros
y Campesinos (CROC), una de las centrales principales del corporativismo retrégrado, ha
emplazado a huelga a la empresa Walmart con fecha del 20 de marzo, con la demanda de
incremento salarial de 20% y 4% sobre venta para sus 8 mil 500 trabajadores. De estallarse
la huelga, impactaria a 121 establecimientos de Walmart ubicados en 10 estados del pais,
involucrando a 52 establecimientos de Sam's Club y de Bodega Aurrera, ambos propiedad
de la transnacional estadounidense.

Al decir de la propia asociacion -que posee 121 contratos colectivos con la empresa-,
Walmart no respeta la jornada maxima de ocho horas de trabajo, no paga horas extra
conforme a la ley, incurre en despidos injustificados, acoso y hostigamiento laboral y sexual,
discrimina a mujeres embarazadas. La mayoria de los trabajadores, el grueso de ellos son
mujeres, no tienen Seguridad social, ni participacion en el fondo de Vivienda (Infonavit), y
son remunerados con salarios entre 14 y 150 pesos por dia sin percibir pago de utilidades.

Pese a la ofensiva del capital y sus innumerables escamoteos para romper los estados de
Huelga, el poder empresarial ha venido siendo derrotado. De ahi su temor de la posibilidad
de generalizacion de las demandas y luchas obreras. En la seqgunda parte de este trabajo
senalamos la previsibilidad del despliegue de medios y acciones por los cuales el capital
buscaria conseguir la disciplina obrera, que se suele designar con el eufemismo de “paz
laboral”.

2. Las respuestas del capital ante el movimiento obrero

Hasta ahora, la respuesta empresarial contra el avance de los intereses obreros se ha
manifestado en tres ordenes distintos: a) el castigo a los trabajadores mediante despidos
masivos; b) el recurso al outsourcing; c) la ofensiva del capital dirigida a presionar
(chantajear) al Estado a que éste se oponga a lo que los empresarios llaman “extorsiéon
sindical”, ofensiva que a su vez se ha trasladado a la actual discusion sobre la nueva
Reforma Laboral promovida en nuestros dias en el Congreso.

a) Despidos masivos:

Como también lo seflalamos, el poder empresarial llevé a cabo multiplicidad de escamoteos
a los derechos de huelga. Transgresiones a la ley, y acciones de represion han sido las
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constantes. Por ejemplo, el atropellamiento a una trabajadora que mantenia junto a sus
compaiieros un bloqueo a los accesos de la fabrica. Y ain mas recientemente, la represion
por parte de policias estatales como parte del desalojo al cerco obrero que trabajadores
colocaron en la empresa maquiladora Bright Finishing, el cual no surtié efecto, ya que la
empresa acepto conceder las demandas de los trabajadores. [3]

Como la represion y transgresiones a la ley no lograron debilitar el movimiento obrero, las
empresas han intensificado los despidos de cientos de trabajadores, los cuales son ahora
parte del conflicto capital/trabajo. A principios de febrero la abogada laborista Susana
Prieto Terrazas sefialé que en la plaza central del municipio “se encontr6 a 200 trabajadores
que dicen haber sido despedidos luego de que levantaron la huelga, con un estallamiento
que fue legal; fueron a la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, y el procurador, que es el
abogado defensor de los trabajadores, les dijo que si habian estado en la huelga las
empresas tenian razon en despedirlos”. Ante ello, la abogada laborista y asesora del
movimiento obrero advirtid: “Si va a haber despedidos como consecuencia de la huelga,
queremos que nos den un listado de ellos, qué porcentaje ya tiene 15 dias sin salario y que
se les paguen sus sueldos, que reciban su 20 por ciento que lograron y su retroactivo al
primero de enero, que se les pague su bono unico de 32 mil 252 pesos y su indemnizacion al
cien por ciento”. [4]

En la huelga de trabajadores que hasta hoy continta en Arca Continental, embotelladora de
Coca Cola en Matamoros, ademas de demandar el llamado 20/32 (20% de incremento
salarial y 32 mil pesos de Bono Anual), se exige la reinstalacion de 50 de 400 trabajadores
que fueron despedidos a raiz del movimiento de Huelga iniciado el 15 de febrero.

De acuerdo a la secretaria del Trabajo, Luisa Maria Alcalde Justiniani, para el 20 de febrero
existian “al menos mil trabajadores despedidos” tras el movimiento de Huelga en
Matamoros. [5]

La empresa Joyson Safety Systems, productora de autopartes para BMW, GM, Ford, Jeep y
Tesla, cristalizé las amenazas de los empresarios de la industria maquiladora respecto a sus
“planes de salida” del estado o del pais por los paros laborales. Con un letrero colocado al
frente de la maquiladora que sefiala “Matamoros iMuchas Gracias!. Adiés”, la empresa puso
fin a ano y medio de actividades en el estado. La empresa liquidé a 550 trabajadores. Segun
el alcalde de Matamoros, Mario Alberto Lopez Hernandez (MORENA), desde el 12 de enero
al 23 de febrero suman “entre dos mil y dos mil 500 despidos”. [6]

Segun Juan Carlo Hernandez, presidente local de la Confederacién Patronal de la Republica
Mexicana (Coparmex), “unos 4 mil obreros perdieron sus empleos durante enero y febrero”.
Para este representante empresarial, “los despidos en la industria manufacturera fueron
respuesta a los paros y huelgas que comenzaron en la segunda quincena de enero”. [7]

Como vemos, el despido masivo es uno de los costos que el capital cobra por su derrota, y
que al mismo tiempo utiliza como arma para frenar las luchas de los trabajadores,
influenciadas por el movimiento obrero 20/32 en las maquiladoras de Matamoros.

b) La “opcion” del outsourcing
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El proceso econdmico denominado tercerizacion o subcontratacion en el que una empresa
transfiere actividades, funciones y recursos a una sociedad externa subcontratista y el cual
permite, entre otros mecanismos, eliminar obligaciones por concepto de derechos laborales,
seguridad social, representacion sindical, etc., es una “opcion” con la que el capital cuenta
para continuar sus tendencias de extension y profundizacion de relaciones laborales que
erosionan los derechos de trabajadores. Ante la insubordinacion obrera y el rebasamiento
de la dirigencia sindical oficialista (charra) que permitid la independencia obrera y posibilito
la consecucion de las demandas, las maquiladoras de Matamoros contemplan la
implementacion e intensificacion del outsourcing como método de quebrantamiento de la
organizacién y representacion de los trabajadores.

Asi lo plantea Christian Edoardo Pérez Cossio, quien funge como titular del departamento
juridico de la Federacion Estatal de Camaras de Comercio en el estado de Tamaulipas,
cuando advierte que: “muy probablemente es una opcion, desgraciadamente el gobierno
federal y las politicas laborales implementadas detonaran el outsourcing en esta region
fronteriza”. [8]

Sostenemos que la profundizacion de los procesos de precarizacion del trabajo, por ejemplo,
mediante mecanismos de subcontratacion u outsourcing (legalizado mediante la Reforma
Laboral de 2012), es una tendencia estructural del capital -a nivel mundial, regional y
nacional-. Por lo que las empresas maquiladoras de exportacion tienen como rasgo general
el estar dominadas por sindicatos corporativos pro-empresa o por outsourcing. Desde luego
que destaca el caso particular de Matamoros, ya que de los 85 mil trabajadores de la
industria maquiladora de este municipio, menos de 2% (mil 500 trabajadores) mantienen
relaciones laborales mediante empresas externas, lo que se explica por la peculiar historia
del sindicalismo de Matamoros, que tiene mas afios en la entidad que la propia industria
maquiladora, lo cual le permitio, por ejemplo, mayor capacidad de negociacion sobre los
intereses empresariales. Lo que no es el caso en otras ciudades maquiladoras en donde
existe gran fuerza de las condiciones de subcontratacion.

En este sentido, es importante sefialar que, “la crisis laboral” experimentada en dicho
municipio, alimenta condiciones a las empresas para que procedan a la profundizacién del
outsourcing en la Industria Maquiladora y Manufacturera de Exportacion. Ademas, le
permite a la empresa responder a su derrota mediante este nocivo instrumento de
desorganizacion y control de los trabajadores. Asi lo refiere Pérez Cossio, cuando sefala que
anteriormente a las huelgas “no habia necesidad de esta practica, pero lo que esta pasando
es un detonante, ya que los inversionistas tienen que buscar esquemas para que sus
empresas sean rentables y evitar situaciones como estas en un futuro”. (Ibid)

En conclusidn, en el contexto de la nueva Reforma Laboral centrada en la democratizacién
sindical, y, por un lado, ante las bases del sindicalismo corporativo antidemocratico y
corrupto, y por el otro lado, ante la extension y profundizacion estructural del outsourcing, -
que dicho sea de paso, ninguna de las cuatro iniciativas de reforma laboral hasta hoy
presentadas contempla la derogacion de la anti-obrera Reforma Laboral de 2012 que
legalizé los esquemas de outsourcing-, se vuelve necesario, urgente y vital el empuje y la
construccion de un sindicalismo democradtico, independiente y clasista.
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En este cuadro, es relevante senalar que el propio movimiento obrero 20/32 de Matamoros,
ha declarado por voz de la abogada Susana Prieto Terrazas, que se orientara a la
organizacion de un Sindicato Nacional [9]. Conoceremos el temperamento con el que se
forjara esta nueva etapa del movimiento obrero y la historia nos brindara los alcances de
sus luchas y experiencias.

c) La escalada del capital hacia el Estado en la redefinicion de la politica laboral

El conflicto capital/trabajo en Matamoros ha sido de tal magnitud para los capitales
exportadores que ha logrado escalar a las alturas del Estado con el nuevo gobierno
mexicano, al que las clases dominantes presionan con el establecimiento del “Estado de
derecho” que limite lo que el capital ha denominado como “extorsion sindical”.

Dada la relevancia de esta exigencia de las clases propietarias y la presion de éstas hacia un
Estado débil que exhorta a las inversiones de las clases dominantes como “fundamentales
para lograr el crecimiento y el bienestar”, nos concentraremos en su analisis en el préximo
apartado.

3. El mundo del trabajo bajo un Gobierno de Reconciliacion

Tras el conflicto de Matamoros, las clases dominantes han hecho publicas sus exigencias al
Estado, dirigiéndose directamente al poder Ejecutivo. Fue el 18 de febrero cuando los
empresarios le manifestaron publicamente sus intereses a la presidencia respecto a los
conflictos de Matamoros y su preocupacion por la posibilidad de su generalizacidon.

En este dia, y en el marco del cambio de dirigencia del Consejo Mexicano de Negocios
(CMN), que conforma a los 60 corporativos mas grandes que operan en México, Alejandro
Ramirez, presidente (saliente) del CMN, sefial6 al presidente Lopez Obrador: “el sector
privado esta preocupado por la huelga de las maquiladoras en Matamoros -que ya se
extendio a mil 260 empresas en tres ciudades-, la toma ilegal del magisterio de las vias
férreas en Michoacan -que paralizo6 varias industrias-...”. [10] Segun otras fuentes, el
propietario de Cinépolis, Alejandro Ramirez, se manifestd a favor de la libertad sindical
“pero no a costa de la extorsion de unos lideres que pone en riesgo a 1,200 empresas...
como ocurrié en Matamoros. [11] ¢Cudl es la nocidon de democracia sindical de la clase
empresarial?

También en ese mismo dia, dentro del marco de la instalacion del Consejo para el Fomento
a la Inversion, el Empleo y el Crecimiento Econdomico, Lopez Obrador sefialé que en la
generacion del crecimiento “no podria hacerlo solo el sector publico, solo el Estado. Se
requiere de la participacion del sector privado y del sector social”. [12] Y también expreso,
“En el caso de ustedes [los empresarios], son fundamentales para lograr el crecimiento y el
bienestar, pero fundamentalmente el crecimiento, porque es muy importante que se invierta
y genere empleos...”. (El Economista, Ibid.)

En el encuentro con el CMN, Antonio Del Valle Perochena, nuevo presidente del CMN,
senalo al poder Ejecutivo que “que los empresarios estan comprometidos a invertir”, “sin
embargo, exigio respeto a las instituciones y el fortalecimiento del estado de derecho para

mantener la confianza de los inversionistas”. (Ibid)
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Una semana después, el 28 de febrero, en el contexto de la nueva presidencia del Consejo
Coordinador Empresarial (CCE) a la que asistid el presidente Andrés Manuel Lopez
Obrador, se establecio una especie de “Pacto” entre gobierno y empresarios por alcanzar el
“crecimiento de la economia” a una tasa de 4% y la “eliminacion de la pobreza extrema”.

Entrevistadas en el diario Excélsior, las principales camaras empresariales sefalaron que
entre sus principales “ejes de accion” por concretar y asumir con el gobierno estan, “el
respeto a los 6rganos auténomos”, “impulsar inversiones publicas y privadas”, “la
prevalencia del Estado de derecho y la paz laboral”, y “certeza juridica” como mecanismos
“que se requieren” para lograr las metas de crecimiento econémico. [13]

En sintesis, el mensaje de la oligarquia al nuevo gobierno es claro: dado que el Estado “no
puede solo”, si quieres inversion privada, genera “certidumbre”, “paz laboral” y “Estado de
derecho”. Tres cartas neoliberales puras y duras que el capital exige al nuevo gobierno
mexicano como parte de un “Pacto por el crecimiento” con fondo neoliberal.

Como se puede advertir, el conflicto de Matamoros y las presiones del poder empresarial
traslucen el tamafo de la extorsidon presente en la estrategia de la oligarquia para doblegar
a un Estado débil y dependiente.

Ante las presiones del poder empresarial, el presidente Lopez Obrador ha tenido que
manifestarse en dos ocasiones (al menos publicamente) respecto a los conflictos
capital/trabajo como el de Matamoros. Su discurso ha sido a favor de la “estabilidad”
laboral, el “didlogo” y el “equilibrio” entre la gran empresa exportadora (hegemonica) y los
trabajadores.

El 28 de febrero, en su conferencia matutina, el presidente Lopez Obrador senal6: “no se
puede lograr en la noche a la mafiana, de un dia para otro la recuperacién de todo lo que
perdid el salario en el periodo neoliberal”, por lo que “desde su gobierno se ha pedido a
empresas y sindicatos que actien de manera responsable, de que se dialogue”. Y afiadio:
“Mi recomendacion es que aumenten los salarios pero que también se considere la situacion
de las empresas, que haya equilibrio”.

Poco mas tarde, en ese mismo dia, en el encuentro del depositario del Ejecutivo con el
Consejo Coordinador Empresarial, el presidente Andrés Manuel Lépez Obrador sefaldé que
el aumento salarial “tiene que ser un proceso gradual, que tiene que tomar en consideracion
no afectar la economia de las empresas, porque es afectar la economia del pais”.

Como se observa, la “prudencia” del representante del “gobierno de reconciliacion” lo lleva
a olvidar las condiciones de superexplotacidn del trabajo profundizadas en las ultimas tres
décadas, mismas que influyeron en la depresion cronica del mercado interno y que en buena
parte ha sido responsable del estancamiento econdémico. De este modo, vemos al que fue
abanderado de la coalicion electoral “Juntos Haremos Historia” apelar a un supuesto
“equilibrio” de hoy olvidando la propia historia (de asimetrias entre el capital y el trabajo).

Pero es Alfonso Romo, Jefe de la Oficina de la Presidencia, quien ofrece los pasos mas claros
del gobierno mexicano. Romo plantea sin ambages que “ la generacién de paz laboral es un
elemento critico para poder tener las condiciones y convertir a México en un paraiso de
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inversion.” [14]

Una vez instalado el Consejo para el Fomento a la Inversion, el Empleo y el Crecimiento
Econoémico , de 1 cual Alfonso Romo funge como coordinador, el también empresario
agroindustrial pudo sefialar que el gobierno trabaja en la solucion del conflicto de
Matamoros: “No tengan duda, estamos trabajando fuertemente. Probablemente, al principio
hubo un poco de distraccion y no se vio la magnitud, pero en las tltimas dos semanas la
Secretaria del Trabajo junto con la Secretaria de Gobernacién y empresarios de Matamoros
estan sentados en la mesa.” Y afiade que, el gobierno se encuentra trabajando “para que
esto no se nos salga de cauce, que un tema de una localidad no se reproduzca” (Ibid). Es
decir, ique un tema de justicia laboral no se reproduzca!

En sintesis, Alfonso Romo y el nuevo Consejo para el Fomento a la Inversion... , dejan ver
claramente que no sdlo los trabajadores deben “considerar” la viabilidad econdmica de las
empresas, sino que es el propio Estado quien debe adaptarse y generar senales de
“estabilidad y confianza” hacia los inversionistas. iEs el mismo “mantra” empresarial
neoliberal!

3.1 Reforma Laboral: “sin extorsion sindical” y “para la competitividad”

Actualmente se discute en Audiencias Publicas en la Camara de Diputados una nueva
iniciativa de Reforma Laboral. Conforme a la renegociacion del TLCAN -hoy T-MEC, en su
capitulo laboral, se acord¢ establecer los principios del Convenio 98 de la OIT y las
obligaciones en materia de derechos de sindicacidn, negociacion colectiva, libertad y
democracia sindical. Las cuatro iniciativas de Reforma Laboral (MORENA, PRI, PES) estan
centradas en estas obligaciones de democracia sindical y negociacion colectiva, y sélo una,
pretende reglamentar el “uso abusivo de la subcontratacion” (Reforma, 4/02/2019).

Ahora bien, las presiones de los grandes capitales en su “preocupacion” por el avance de las
luchas y demandas de los trabajadores de Matamoros, ha escalado a las discusiones sobre la
iniciativa de nueva Reforma Laboral. Las presiones del poder empresarial al Estado
obedecen a la misma l6gica que hemos expuesto.

En el documento “Reforma Laboral para la Competitividad” de Coparmex, (4/03/2019) se
establece que, “en México la paz laboral se ha traducido en las ultimas décadas, en
elemento diferenciado nacional determinante para las inversiones nacionales y la atraccion
de capital internacional”. [15]

Para Coparmex, la nocion de “paz laboral” se encuentra asociada a la drastica reduccion del
numero de huelgas en los ultimos doce afios, que pasan de 271 (2007), a 68 (2013) ya 17
conflictos laborales en el afio de 2017. Ello sin importar las violaciones a los derechos del
trabajador o los mecanismos de control politico estatal de los que se vale la empresa para
impedir movimientos de huelga y la defensa de derechos de los trabajadores.

Lo relevante al capital son las elevadas tasas de explotacidon reproducidas mediante
mecanismos de control y disciplina obrera que denomina “pacificacién laboral”, en tanto
“elemento determinante” para “la atraccidn de inversiones nacionales e internacionales”.
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Cuando esta poderosa camara empresarial sefiala que tal “escenario laboral” ha ofrecido al
pais “una ventaja competitiva muy importante”, entre las que destaca “la llegada masiva de
empresas globales” (Ibid.), acepta a las relaciones de coercion politica y autocracia
empresarial como decisivas para la “competitividad” del pais. Ante ello, le refiere al
Legislativo, que la Reforma Laboral centrada en una democratizacién sindical “sera
determinante para el futuro de la competitividad de México”. Por lo que exhorta a las
Camaras a lograr un “balance” entre derechos sindicales, “paz laboral” y la “competitividad
internacional de las relaciones obrero-patronales”.

En sintesis, que la nueva Reforma Laboral centrada la democratizacion sindical no deje de
subordinarse a los sacrosantos principios de “inversion” y “competitividad”.

Coda

El movimiento obrero de Matamoros y las luchas de los trabajadores en general se cruzan
con un escenario complejo: La ofensiva del capital, su presién sobre el Estado, la discusion y
los intereses sobre la nueva Reforma Laboral, las tendencias crecientes de la precarizacion
del trabajo y las figuras de informalidad, inestabilidad, pobreza laboral, etc., y ello en el
marco de un Estado neodesarrollista que se erige como “arbitro” mas proclive a los
“balances” y “equilibrios” entre explotados y explotadores.

Dentro de este escenario permeado por vientos de “continuidad y cambio”, el movimiento
obrero asiste a nuevas tensiones entre el sindicalismo corporativista corrupto adherido al
antiguo mundo del corporativismo de la CTM, CROC, CNC, etc., y la aparicién de nuevos
sindicatos y centrales obreras como la Confederacion Central Internacional, dirigida por el
lider histérico del Sindicato Nacional de Trabajadores Mineros, senador Napoledn Gomez
Urrutia (MORENA), y ello en un contexto del creciente cancer del outsourcing.

En este cuadro, se vuelve relevante una reflexion seria y profunda sobre el papel del
movimiento obrero y el lugar del sindicalismo mexicano con horizontes de clase, con
referenciales antagonistas al capital. Un sindicalismo sustantivamente democratico no
puede integrarse al orden institucional, como tampoco puede ser “socio” del capital. El
sindicalismo independiente y clasista no puede atarse al Estado. La “servidumbre sindical”
del sindicalismo hegemonico esta en crisis.

Ricardo Antunes, especialista del movimiento obrero y de las luchas del sindicalismo en
América Latina, coloca de modo magistral el desafio actual del movimiento obrero y
sindical:

“pienso que los sindicatos de izquierda, los sindicatos de clase, tienen que comprender
primero, ¢cuales son las nuevas formas del trabajo hoy? ¢Quién es la clase trabajadora?:
hombres, mujeres, jovenes, viejos, nativos, inmigrantes, calificados, no calificados,
empleados, no empleados, etc. Y, ademas, ¢en qué sociedad vivimos? Y si los sindicatos
profundizan la cuestion acerca de qué sociedad tenemos, llegaran a la conclusion, en este
siglo XXI, de que el capitalismo es inviable para la humanidad. Entonces, es necesario
preguntar équé queremos? Porque esto repone la cuestion del socialismo. Yo pienso que es
un desafio de los sindicatos reflexionar qué sera el socialismo del siglo XXI. Y no, como
algunos plantearon en el pasado, que ‘los sindicatos se dedican al sindicalismo y los
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partidos a la politica” -y la burguesia, que divide las cosas, domina el mundo. Los sindicatos
tienen que pensar la lucha concreta e inmediata y, al mismo tiempo, para donde vamos”.
[16]

La democratizacion del mundo del trabajo no puede ser sustantiva si no hacemos nuestro
este paradigma de reflexiones y estos desafios. El historico movimiento obrero de
Matamoros nos ha abierto el camino.
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