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Visto fuera de Israel como un sindicato comun, Histadrut es una organizacion politica
sionista, responsable de la formacion del Estado terrorista de Israel, duefia de empresas

Histadrut siempre ha sido una criatura extrafa. En la mayoria de los paises uno se afilia a
un sindicato que esta a su vez afiliado a una federacion nacional de sindicatos. En Israel uno
se afilia primero a Histadrut y después es asignado a un sindicato. Es solamente fuera de
Israel que Histadrut es visto como un sindicato comun, el equivalente israeli del Congreso
de los Sindicatos britanico o el Movimiento [norte]Americano de Sindicatos AFL/CIO.

Menos conocido es el hecho de que Histadrut, una organizacion de la clase trabajadora de
colonos judios, fue la organizacion sionista clave responsable de la formacién del Estado de
Israel. Como observo la anterior Primer Ministra israeli Golda Meir: "Entonces [1928] fui
puesta en el Comité Ejecutivo de Histadrut en tiempos en los que este gran sindicato no era
solamente una organizacion sindical. Era una gran agencia de colonizacién." [1] Pinhas
Lavon, como secretario general de Histadrut, llego a describirlo en 1960 como "una
organizacion esencialmente general. No es un sindicato ..."[2] El primero de los Primeros
Ministros israelies, David Ben-Gurion, mantuvo que si no fuera por Histadrut, "Dudo si
habriamos tenido un estado."[3]

Histadrut es hoy una sombra de lo que era antes. De ser el segundo empleador mas grande,
siendo duefo de mas del 25% de la industria Israeli, vi6 en los 80 y los 90 [del siglo pasado]
la privatizacion de casi todas sus industrias. La Ley Nacional de Salud de 1995, que cortd
los lazos entre Kupat Holim (el Servicio Nacional de Salud de Israel) e Histadrut, le di6 el
golpe final. La afiliaciéon a Histadrut cayo en picado de 1,6 millones en 1994 a 650.000 en
1996 y sus 150.000 afiliados arabes decayeron a menos de 50.000.[4]

Politicamente, Histadrut operaba como un brazo de la politica exterior israeli y
norteamericana. En 1958 se creo el Instituto Internacional para el Desarrollo, Cooperacion
y Estudios Laborales como un medio para favorecer los intereses occidentales en el tercer
mundo. La mitad de sus graduados venian de Africa y otro 40 por ciento de Asia. [5] Y en
1960 Histadrut formo el Instituto Afro-Asiatico de Estudios Laborales y Cooperacion,
financiado por la CIA através del AFL-CIO. Operaba en nombre de Estados Unidos en paises
africanos como Zaire y Kenia. [6]

Hasta los sindicatos socialdemocratas mas de derechas se opusieron al apartheid. Histadrut
fué el tinico que colabord con el estado sudafricano. La empresa de acero Iskoor, cuyo 51
por ciento pertenecia a las Industrias Koor de Histadrut, y el 49 por ciento a la Corporacion
Sudafricana de Acero, fabric6 acero para las Fuerzas Armadas de Sudafrica. Acero
parcialmente terminado fue enviado de Israel a Sudafrica, permitiendo que el estado de
apartheid se librara de los arancéles.[7] Otras empresas de Histadrut como Tadiran y
Soltam fueron igualmente complices al suministrar armamento a Sudéfrica. [8] Histadrut
también ayudo a construir el muro electrénico entre Sudafrica/Namibia y los estados
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africanos vecinos con el fin de mantener fuera a las guerrillas. [9] Fue un precursor del
muro de Israel en Cisjordania.

Mientras que su importancia econdémica ha declinado, el rol politico de Histadrut ha crecido
en importancia. Histadrut es reconocida por la Confederacion Internacional de Sindicatos
como el representante de los trabajadores israelies. Es visto como la izquierda de la
sociedad israeli, a favor de la reconciliacion y la paz, y sus delegaciones en el extranjero
siempre incluyen al menos un maleable miembro arabe. Por ello resulté chocante que
Histadrut apoyara el ataque a Gaza: "Israel no tenia otra opcion que responder a los
repetidos ataques y agresiones como un acto de autodefensa justificada." [10]

Antes de 1948

Histadrut fundo la Haganah, el grupo terrorista sionista, en 1920, que mas tarde se
convertiria en las Fuerzas Armadas de Israel, y el Mapai, el Partido Laborista Israeli, un
partido anti-socialista cuyo valor supremo consistié en la necesidad de el estado judio [11].
David Ben-Gurion, el primer secretario general del Histadrut, se convirtié en 1935 en
presidente de la Agencia Judia, el gobierno sionista provisional, y en 1948 Primer Ministro
del Estado de Israel. Histadrut fue formado en 1920 como la Confederacion General Hebrea
del Trabajo por los dos principales partidos sionistas, Hapoel Hatzair(Juventudes
Trabajadoras) y Achdut Ha'Avodah (Unidn del Trabajo). Desde su inicio exluy6 la mano de
obra arabe, es decir desestimo la solidaridad con los trabajadores en favor de un
exclusivismo nacional.

El rol principal de Histadrut no fue la defensa de los salarios y condiciones de sus afiliados
sino la colonizacion de Palestina. A falta de una burguesia israeli, se tuvo que convertir en la
burguesia. Como lo describid el difunto William Frankel, editor de The Jewish Chronicle
(Londres), Histadrut era un sindicato capitalista. [12] Sus empresas incluian Tnuva
(productos lacteos), Solel Boneh (construccion y edificaciéon), Koor (manufacturas),
Hamashbir (cooperativa alimentaria) y el Banco Hapoalim. Establecié una empresa de
participacion, Hevrat Ovdim, para administrar a todas estas empresas e incluso después de
1966, continu6 siendo controlada al cien por cien por judios.

Histadrut: un sindicato de apartheid

A medida que el desempleo crecia en la economia sionista en Palestina, en los afnos 20,
Histadrut lanz6 una campafa para promover la mano de obra judia (Avodat Ivrit) y los
productos judios (Totzeret Haaretz), lo cual era esencialmente un boicot a la mano de obray
productos arabes. David HaCohen, anterior Director General de Solel Boneh, describié lo
que esto significaba: "Tenia que pelearme con mis amigos sobre el tema del socialismo judio
defendiendo que no aceptaria drabes en mi sindicato, el Histadrut; defendiendo la
recomendacion a las amas de casa para que no compraran en tiendas arabes; defendiendo el
hecho de que montdbamos guardia en las huertas para evitar que los trabajadores arabes
consiguieran trabajo en ellas... y rociar con queroseno los tomates arabes; atacar a las amas
de casa judias en los mercados y romperles los huevos arabes que acababan de comprar...
Comprar docenas de dunams [medida de tierra] a los arabes estaba permitido pero vender,
Dios no lo quiera, un solo dunam judio a un arabe estaba prohibido; hacer pasar a
Rothschild, la encarnacion del capitalismo por un socialista y nombrarlo el 'benefactor' --
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hacer todo eso no fue facil." [13]

En 1944, "el simple rumor de que un café en la ciudad exclusivamente judia de Tel Aviv
habia contratado a unos pocos trabajadores arabes provoco una protesta multitudinaria de
miles de personas... Cada miembro de la Federacién de Sindicatos Sionistas -El Histadrut
[sic]- tenia que pagar dos impuestos obligatorios: (1) 'Para la mano de obra judia' -fondos
para organizar piquetes, etc. contra el empleo de trabajadores arabes, y (2) 'Para los
productos judios'- para organizar el boicot de productos arabes." [14] Fue Histadrut que
marco la ruta que el proyecto sionista seguiria en Palestina. Desde el comienzo excluyd a los
palestinos, primero de la economia y después de la tierra misma.

La lucha de clases fue redefinida como la lucha contra la mano de obra arabe, cuando Ben-
Gurion hizo campana contra "el mal de la mezcla de la mano de obra" [15] Ben-Gurion les
explico a aquellos que mal interpretaron el rojo de las banderas de Histadrut como
socialismo que "Nada estd mas lejos de la mente del trabajador judio que crear disputas que
traen consigo pérdidas politicas y materiales. Por ello, el privilegio supremo de nuestra
generacion es la reconstruccion y la Aliyah [Inmigracion a Palestina]... Es un privilegio sin
sentido sin la mano de obra judia." [16]

Con una condescendencia tipicamente colonial, Ben-Gurion hablé de los trabajadores arabes
adquiriendo "nociones de cultura" al mezclarse con trabajadores judios. [17] El rol de la
clase trabajadora fue un rol nacional, construir el estado judio; "El socialismo nunca fue un
objetivo en si mismo, sino una herramienta para el avance de los objetivos nacionales." [18]
Fue Ben Gurion quien "acuiid el eslogan 'de la clase a la nacion'... ambas perspectivas
vieron el rol de la mano de obra como un rol nacional. " [19]

El sionismo seguia un paciente transcurrir. Todos los proyectos de asentamiento colonial,
por €j. el camino de los Boer de Sudafrica y la colonizaciéon de América comenzaron como
emprendimientos colectivos. El capital privado solo podria operar una vez que la amenaza
de la poblacion indigena hubiera sido eliminada. Como explicd Arthur Ruppin, el padre de
los asentamientos en Palestina y un ferviente creyente en las ciencias raciales: "Puedo decir
con absoluta certeza: esas empresas en Palestina que tienen mayores beneficios para los
empresarios son casi las menos beneficiosas para el esfuerzo nacional, y en cambio muchas
empresas, que son menos beneficiosas para los empresarios son de altisimo valor nacional. "
[20]

Alli donde la mano de obra exclusivamente judia no era posible, como era el caso del empleo
gubernamental, Histadrut hizo campafia, como sus homoélogos sudafricanos, por mayores
salarios para los trabajadores judios. Aunque los britanicos rechazaron esta peticion, en la
practica se desarrollaron cuatro tasas salariales para trabajadores no cualificados
dependiendo de si el trabajador era judio o arabe. [21] Ernest Bevin, lider del Sindicato
Britanico de Trabajadores Comunes y de Transporte y anterior Secretario Britanico de
Asuntos Exteriores, se mostraba empatico: "No, nosotros estariamos completamente en
contra de dos tipos de salarios." [22] Pero para Berl Katznelson, el segundo en funciones en
la jerarquia del laborismo sionista después de Ben-Gurion la igualdad "era solamente un
latigo con el cual azotar el concepto de la mano de obra judia." [23]

El Sindicato de Trabajadores de Ferrocarriles, Correos y Telégrafos(URPTW) era un bastion
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de la izquierda politica con una afiliacion mixta de arabes y judios. Histadrut traté de
incorporarlos con el fin de escindir a los trabajadores arabes en una seccidén nacional
separada. [24] Los trabajadores arabes que se unieron a esta seccién arabe se opusieron al
sionismo de Histadrut, y no menos a su politica de mano de obra judia. En una reunién en
Haifa en 1924, el activista sindical Elias Asad describié como los trabajadores arabes
"vieron en los carnés de afiliacion las palabras 'Federacion de Trabajadores Judios' y no
entienden cual es el propdsito de esto. Llamo a todos los camaradas a borrar la palabra
'Tudios', y estoy seguro que si estan de acuerdo existira un fuerte vinculo entre nosotros y
todos los arabes se uniran. Yo seré el primero en rechazar unirme a una organizacion
laboral nacionalista ..." [25]

Irénicamente, cuando al final de 1923, los lideres del Club Arabe de Trabajadores de
Ferrocarriles presentd una peticion al Gobierno del Mandato Britdnico para establecer una
organizacién de trabajadores, la Sociedad de Trabajadores Arabes Palestinos(PAWS),
Histadrut ejercio presiones contra su reconocimiento, lo denuncié por ser separatista y
exclusivo y por consiguiente contrario al espiritu de solidaridad entre los trabajadores! [26]
En 1936 los trabajadores arabes de Palestina declararon una huelga general que duro seis
meses, una de las huelgas mas largas de la historia del trabajo. Esto permitié a Histadrut
reemplazar a los trabajadores arabes en huelga con mano de obra judia. Con el apoyo de la
autoridades britanicas, la Agencia Judia e Histadrut establecieron Tel Aviv como un puerto
alternativo a Jaffa, paralizado por la huelga.

Lejos de ser un sindicato, Histadrut era una organizacion de esquiroles. Los lideres del
Histadrut y del laborismo sionista se mostraban a si mismos como si fueran unos nobles
idealistas, incorruptibles. En realidad Ben-Gurion y los otros lideres vivieron la vida de una
élite laboral, con vacaciones en el extranjero y grandes apartamentos. No solamente eran
sus salarios muchisimo mas elevados que los de los trabajadores comunes sino que obtenian
grandes préstamos personales de los fondos de Histadrut, los cuales fueron silenciosamente
cancelados en 1926. [27] La deuda de Ben Gurion era igual al salario anual de un trabajador
comun.

Histadrut era gobernado por una élite que se autoperpetuaba y evitaba elecciones. Pasaron
cuatro anos entra la segunda y tercera convencion de Histadrut, seis entre la tercera y la
cuarta y nueve anos entre la cuarta y la quinta en 1942. Como plante6 Zalman Aranne, un
miembro del ejecutivo de Histadrut de 1936 a 1947 y posteriormente Ministro de
Educacion, la norma "es no celebrar elecciones durante afios, e incluso cuando se celebren
elecciones, nosotros no votamos. Es una especie de comité designado el que hace la
votacion." [28] Incluso hoy en dia, en su convencion septuanual, menos del 10 por ciento de
los delegados son elegidos directamente. Como observo Frankel, la designacion de los
delegados para las Convenciones de Histadrut son de listas partidarias, principalmente de
los partidos sionistas. Ellos eligen a los lideres y "en elecciones nacionales, los votantes no
tienen voz sobre qué individuos seran elegidos para representarles." [29]

Histadrut después de 1948

Entre 1948 y 1966, los palestinos que vivian en Israel fueron sujetos a la ley marcial. Debido
a la cercania de Histadrut a la administracion militar de los gobiernos del Mapai, Histadrut
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no era popular entre los trabajadores arabes. Los miembros drabes son vistos en la
actualidad como oportunistas y colaboracionistas. [30] En 1959 la Convencién de Histadrut
decidio admitir a miembros arabes. Sin embargo fueron confinados a la seccion arabe
(hipécritamente llamada mas tarde el Departamento de Integracion) capitaneada por un
judio.

En 1966, Histadrut cambié su nombre al de Confederacion General del Trabajo en la Tierra
de Israel. "Tierra de Israel" es un eufemismo para la tierra biblica de Israel, que incluye
como minimo toda la Palestina histérica. Una resolucion de Rakah, el Partido Comunista
Israeli, que pretendia cambiar el nombre a Federacién General del Trabajo en Israel, fue
derrotada. Los palestinos en la Cisjordania ocupada y en la Franja de Gaza ni siquiera
pueden afiliarse a Histadrut, a pesar de que ellos viven en lo que los israelies consideran
parte de la "Tierra de Israel." [31] Sin embargo, muchos palestinos trabajaron para la
empresa de construccion de Histadrut, Solel Boneh, la cual construyo6 la mayor parte de los
primeros asentamientos. [31] Trabajadores inmigrantes de las Filipinas y otros paises
tampoco pueden afiliarse a Histadrut.

La lucha de clases siempre fue un anatema para Histadrut, antes y después de que Israel
fuera creado. En la huelga de marineros de 1951, los huelguistas fueron llamados a filas por
el ejército con el apoyo de Histadrut. Como sus predecesores en las brigadas de
trabajadores de Gdud Avodah en los anos 20, algunos de los trabajadores mas militantes
rompieron con el sionismo. Gdud Avodah fueron sometidos por hambre por Ben-Gurion en
los afios 20. [33] Pero esto fue la excepcion, no la regla. La huelga de marineros fue la
huelga de este tipo mas violenta en Israel, con barcos que eran comandados y usados contra
las fuerzas del estado.

En la huelga de 1969 de los trabajadores del puerto de Ashdod, Histadrut acusoé a los
trabajadores judios de ser igual que agentes de Fatah, la principal faccion de la OLP, por €j.
"terroristas" y "saboteadores". Pero el juicio a los militantes en un tribunal de Histadrut
fracasd y fue cerrado sin alcanzar un veredicto. En Febrero de 1976, miles de ciudadanos
arabes de Galilea se manifestaron por sus derechos a la tierra y en contra de las
confiscaciones. En Marzo de 1976, el liderazgo arabe llamo a una huelga general. En
respuesta, el Consejo Laboral de Haifa se opuso activamente a la huelga. Seis palestinos
fueron muertos a tiros por la policia y el ejército, un evento que marcé cada 30 de Marzo
para los palestinos como el Dia de la Tierra.

Cuando Histadrut era uno de los principales empleadores, los arabes no eran empleados en
sus industrias de seguridad, por ej. armas, petroleo, quimica, electronica, aviacion,
navegacion, companias aéreas, electricidad, gas, telecomunicaciones -- ya que el servicio
militar era un requisito para el empleo. Eran vistos como una "amenaza a la seguridad".
Esta discriminacion racial sistémica continta en la actualidad. [34] Esto se reflejaba en el
hecho de que sdlo el 0.8 por ciento de los empleados de las empresas gubernamentales son
arabes y en 2004 solo el 5.5 por ciento de los funcionarios publicos eran arabes, de los
cuales un 56 por ciento trabajaban solamente en el ministerio de salud. [35]

La exclusion de los trabajadores arabes de secciones completas de la industria israeli
equivale a una barrera racial. Histadrut conscientemente no invirtio ni creo fabricas en
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poblaciones o aldeas arabes. Lejos de ser su sindicato, Histadrut fue una de las principales
causas del desempleo y la pobreza arabe, una situacién que contintia en la actualidad.
Segun el Instituto Nacional del Seguro, el 52 por ciento de los ciudadanos arabes israelies
viven por debajo de la linea de la pobreza, en contraposicion con el 16 por ciento de los
judios israelies. [36] Casi la mitad de los arabes con empleo trabajan en los sectores de baja
remuneracion de manufacturas, construccion y comercio.

En 1985 el Plan de Estabilizaciéon de Yitshak Shamir y Shimon Peres, que permitia
"flexibilidad" en el mercado laboral, preparé el camino para la globalizaciéon mientras que
Estados Unidos e Israel firmaban un acuerdo de libre comercio. Industrias Koor, una
empresa de participacion para cientos de empresas de Histadrut, fue vendida en 1991 para
reducir la deuda de Histadrut. La eleccion de Haim Ramon como secretario general en 1994
condujo a la desapariciéon de Hevrat HaOvedim, que era duefia de las industrias de
Histadrut. [37] En 1994, Histadrut paso a llamarse Nueva Histadrut.

Histadrut nunca ha apoyado la lucha de los trabajadores arabes contra la discriminacion
racial, como en el caso de los despidos multitudinarios de arabes que ocurrieron tras el
estallido de la segunda intifada palestina en el 2000 o en la disputa laboral entre empleados
arabes y judios con el Hotel Nirvana en el Mar Muerto en 2003, cuando un directivo arabe
fue despedido porqué se negd a prohibir a sus trabajadores que hablaran arabe enfrente de
turistas, a pesar de que el arabe es una de las lenguas oficiales de Israel. Tampoco hizo
nada en torno a la decision politica de McDonalds Israel de no permitir que se hable arabe
en sus restaurantes, ni cuando en un edificio en construccion en terrenos del Parlamento en
2004 los cascos de los obreros arabes fueron marcados con una X roja, para facilitar su
asesinato por franco tiradores en caso de emergencia. [38]

La ocupacion, Histadrut y los trabajadores palestinos

La explotacion de los trabajadores palestinos de los territorios ocupados fue
institucionalizada por una decision del gabinete israeli en Octubre de 1970, segun la cual la
administracion militar deberia supervisar su empleo. Sus salarios serian distribuidos por el
departamento de pagos del Servicio Nacional de Empleo. Histadrut era participe en este
acuerdo. La cobertura nacional de seguros solo era permitida en tres areas: accidentes de
trabajo, bancarrota del empleador y un subsidio por el nacimiento de un hijo en un hospital
israeli. Diez por ciento de los salarios de los trabajadores palestinos irian a un "fondo
igualitario", el cual se suponia que proporcionaria a la poblacion de los territorios ocupados
servicios sociales y culturales. En realidad, este dinero fue utilizado para financiar la
ocupacion. Los trabajadores no recibieron ni beneficios de desempleo ni de incapacidad, ni
pensiones de jubilacién, ni una asignacion complementaria mensual por cada hijo, ni
formacion profesional. Adicionalmente, cada trabajador palestino tenia que pagar el uno por
ciento de su salario en concepto de cuotas a Histadrut. Los trabajadores no recibian nada a
cambio y hoy una pequeiia parte de este dinero ha sido devuelto, como una estratagema de
propaganda, a la Federacion General Palestina de Sindicatos.

Cuando el servicio de inteligencia del Shin Bet usé permisos de trabajo como medio para
coaccionar a trabajadores palestinos a colaborar, siendo colocados en una lista negra
aquellos que se negaban y sus permisos de trabajo cancelados, de nuevo Histadrut no hizo
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nada. [39] En la tltima década, nuevas organizaciones de trabajadores han surgido en
Israel, como Kav La'Oved (Linea Directa del Trabajador), Compromiso, el Centro para la
Ayuda al Trabajador Extranjero, Sawt el-Amel y el Centro Consejero del Trabajador. Es este
sector el que puede servir como base para un nuevo sindicato, accesible a todos y no
conectado con la dirigencia sionista.

Nota del Editor: Este articulo originalmente establecia que el Pacto de Estabilizacion tuvo
lugar durante el gobierno de Benjamin Netanyahu. Este articulo ha sido corregido para
reflejar que el Pacto ocurrio durante el gobierno de Yitzhak Shamir y Shimon Peres. Tony
Greenstein es un activista sindical, miembro de UNISON, el Consejo de Comercio de
Brighton y de Hove y secretario de los Centros de Trabajadores Desempleados de Brighton y
de Hove, donde trabaja como consejero de empleo. Dirige un blog socialista antisionista:
www.azvsas.blogspot.com
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