Inflacion y despidos en alza

MARIO HERNANDEZ :: 06/03/2019
Panorama politico y sindical

“Estamos mejor que en 2015”, afirmé Mauricio Macri en la inauguracion de las sesiones
legislativas y “lo que estamos logrando es enorme”. Macri llegé a la sede del Poder
Legislativo frente a una Plaza del Congreso vacia pero fuertemente vallada por las fuerzas
de seguridad federales, de la Ciudad de Buenos Aires y el Ejército.

“Cuando empezabamos a crecer y asomar la cabeza como pais, tuvimos tres shocks
imprevistos”, insistio en las excusas el Presidente para analizar la crisis economica
profundizada en 2018 y se animé a destacar que la crisis ocurre “por primavera vez sin
default, sin cepos artificiales” y considerd que el plan de ajuste econdmico para terminar
con el déficit fiscal serd un gesto de “justicia social”. (sic)

También defendié su politica energética encarecida en mas de 1.500 % desde 2015.
“Después de un proceso cultural estamos entendiendo que la energia vale”, afiadio. Ademas,
ratificd su “reconocimiento de Juan Guaidé” como presidente autonominado bajo las
ordenes de Trump, Pence, Bolton, Pompeo y Marco Rubio y remarcé que “Argentina
recuperd el rol positivo que tenia en la region”, a través del PRO-imperialista Grupo de
Lima.

En el marco de una ciudad sitiada por un inmenso operativo de seguridad realizaron sus
discursos de apertura de sesiones Horacio Rodriguez Larreta en la Legislatura de la Ciudad
de Buenos Aires y Mauricio Macri en el Congreso de la Nacién. Mientras, por las calles se
movilizaron masivamente organizaciones gremiales y sociales en rechazo al salvaje ajuste
del gobierno de Cambiemos. Ante la Legislatura portefia se sinti6 fuerte el reclamo de
enfermeras y enfermeros que reclaman ser reconocidos como profesionales.

Horas después de que el presidente Mauricio Macri brindara su discurso anual ante el
Congreso este viernes, una multitud de ciudadanos se reunio en la Plaza de Mayo. Hasta alli
llegaron organizaciones politicas, sociales, sindicales, y sectores autoconvocados, que
centraron sus reclamos contra el aumento de las tarifas en los servicios publicos, el severo
ajuste en las areas de salud y educacion, y el aumento del desempleo y la pobreza. La
convocatoria realizada a través de las redes sociales con la etiqueta #1MRuidazoNacional
replico en varias de las grandes ciudades del pais. Los ruidazos que se realizan todos los
dias viernes contra la politica econdmica del Gobierno se iniciaron diez semanas atras y han
ido creciendo en convocatoria y organizacion.

También en Rosario una multitud de ciudadanos se reunieron el jueves frente al Monumento
a la Bandera para decirle “basta a los tarifazos y a los despidos que provocan las politicas
econdmicas del gobierno de Mauricio Macri”. En el documento presentado por las
organizaciones participantes se afirma que “la consecuencia ldgica del ajuste (sumado a los
tarifazos, la apertura de importaciones y la timba financiera de Lebac y Leliq que ha
redundado en ganancias extraordinarias para el sistema financiero y los Bancos) ha sido la
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reduccidn sistematica del poder adquisitivo de trabajadores formales e informales; la
reduccion de jubilaciones y pensiones; el aumento de la desocupacion y la pobreza”.

“Hoy, 27 de febrero, en el Monumento a la Bandera queremos decir bien fuerte en el mismo
lugar y el mismo dia que Belgrano jurara la bandera, en la misma ciudad que hace 50 afos
hiciera el Rosariazo, queremos jurar que todos juntos vamos a derrotar el ajuste, los
despidos y el tarifazo”, concluye el comunicado.

Los tarifazos no paran

A pesar de las muestras masivas de rechazo popular, las boletas de luz aumentaran un 55%
durante 2018, en cuatro cuotas. En febrero, subié un 26%. A partir del 12 de marzo, subira
un 14%. Luego quedan dos aumentos de 4%, en mayo y agosto.

Por el lado de los combustibles, se actualizaran dos impuestos: al diéxido de carbono (IDC) y
al combustible liquido (ICL), dos montos fijos que ajustan por inflacion. El ICL se ajusta
trimestralmente. Este impuesto tendra un impacto del 2,8%, segin anuncié YPF, que suele
marcar el rumbo a las demas petroleras. Sin embargo, por las variaciones del délar en el
ultimo mes y la inflacidn, el sector estima una suba para el mes entre el 3 y el 5%. Por el
lado de los celulares, Movistar ajustara un 18%. Personal ya aumentd en enero (17%) y
Claro lo hara en abril (15%).

El 15 se completara la ultima cuota (al menos, hasta el momento) de los aumentos en el
transporte publico. El boleto minimo de colectivo pasara de $ 16,50 a $ 18; un alza del 9%.
Asi, se completara la suba anual del 39%. En el caso de los trenes, las subas seran de entre
8 y 10%, completando una suba anual de entre 39 y 42%.

Las suspensiones y despidos tampoco

La automotriz multinacional PSA Peugeot ha suspendido a los 2.000 trabajadores de su
planta de El Palomar. El cesanteo sera implementado hasta el 30 de abril y, durante ese
lapso, los operarios percibiran un 75 % de su salario. Los directivos de la firma manifestaron
que la decision se debe a una caida de las ventas y a la acumulacion de stock.

En la planta de El Palomar se producen los modelos de Peugeot y de Citroen. En marzo del
2017, el presidente Mauricio Macri participd de la reinauguracion del predio y manifesto
que “en 2019, los mismos autos que salgan en Francia van a salir de El Palomar, y van a
decir hecho en Argentina”. Dos anos después, la fabrica paraliza la produccién por la caida
en las ventas.

Otra de las promesas incumplidas de Macri y de Cambiemos fue el convenio firmado con el
SMATA, en el que anuncio6 que se fabricarian un millén de autos por afno. Sin embargo, la
realidad es otra: por la caida en las ventas, también cerroé la fabrica Metalpar, la mayor
carrocera de colectivos de la Argentina, dejando a 600 trabajadores en la calle.

En medio de una economia recesiva, las suspensiones en Peugeot no son las unicas dentro
de la industria automotriz. El directorio de la planta de Honda, en Campana, también
mantiene suspendido a todo su personal y paralizada la produccion de autos y motos.
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La autopartista Yazaki Argentina suspendio a todo el personal operario de su planta, por un
lapso de siete dias repartidos hasta junio. La medida afectara a mas de 700 operarios de
linea, casi el 95% del personal total empleado por la firma. Solo quedara trabajando en la
planta el personal administrativo, de maestranza y de seguridad privada.

Los 13 despedidos de la multinacional Pilkington, que se dedica a la fabricacion de vidrios
seguros para automoviles, ademas de cristales para celulares y tablets, estan acampando
frente a la fabrica, ubicada en la avenida Vélez Sarsfield 5831, en la localidad bonaerense
de Munro, mientras en paralelo piden la mediacién de la Secretaria de Trabajo de la Nacion.
Los trabajadores de la planta se declararon en estado de alerta y movilizacion porque las
cesantias podrian extenderse a mas empleados en los préximos dias, por lo que hay otros 57
empleos en riesgo. Los empleados de Pilkington se manifestaron el martes en la esquina de
Corrientes y Callao antes de ir a la sede de la cartera laboral, y fueron desalojados por la
Policia de la Ciudad de Buenos Aires.

Los directivos de la firma multinacional Finning Cat, dedicada a la venta y el alquiler de
maquinarias pesadas, presentaron un proceso preventivo de crisis y despidieron a 4
operarios. Los trabajadores niegan que exista una crisis en la compaiiia y denuncian
persecucion sindical. En medio del proceso preventivo de crisis, y luego de paralizar la
planta por 13 dias, e | martes participaron, junto a los trabajadores de Pilkington, del corte
en las avenidas Callao y Corrientes.

El viernes la multinacional Cofco firmé un acuerdo con el Sindicato de Obreros y Empleados
de la Industria Aceitera (SOEIA) de Capital y GBA en el conflicto iniciado por el cierre de la
planta de la ex Nidera en Valentin Alsina el 4 de enero, que genero 195 despidos.

En el mismo se contemplan dos modalidades para la continuidad de los puestos de trabajo:
una parte de los trabajadores sera relocalizada en las otras tres plantas de Cofco en el pais -
en Junin, Puerto San Martin y Timbues- mientras que otros reingresaran a la planta de
Valentin Alsina por un plazo inicial de cinco meses. El problema de fondo sin embargo
persiste: Cofco insiste que no volvera a producir aceite refinado en el establecimiento y el
sindicato responde que seguira luchando por la reapertura productiva plena.

Un grupo de empleados de la Planta Industrial de Agua Pesada (PIAP) presentd un pedido
de informe al Ejecutivo ante la Legislatura neuquina para saber qué pasara con sus fuentes
de trabajo y cudl sera el destino de la empresa. El proyecto solicita al Ejecutivo Provincial
que brinde a la Legislatura informacion detallada sobre las gestiones realizadas por la
provincia ante el Poder Ejecutivo Nacional tendientes a la reactivacién de la planta y sobre
el “plan ideado para dar solucion a la problematica de las mas de 400 familias trabajadoras
de PIAP”. El pedido tuvo el acompanamiento de varios diputados y diputadas de distintos
bloques, quienes reconocen el interés de saber qué pasara con esa empresa provincial que
dejo de producir el 27 de mayo de 2017.

Continda la toma de la sede de PedidosYa luego de 72 horas de conflicto a causa de 430
despidos. A diferencia de las demas plataformas de delivery como Rappi o Glovo, en un
comienzo, la uruguaya PedidosYa no empleaba personal a través de la figura del
monotributo. Sin embargo, hace un tiempo la empresa intenta ponerse a tono con la
competencia y busca implementar la misma forma de contratacion, lo cual implica un
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retroceso en las ya de por si malas condiciones laborales.

“A partir de diciembre empezaron a tomar a gente con monotributo (mismo sistema que en
Glovo y Rappi) y asi comenzaron los despidos masivos en diciembre, enero y ahora. Antes
éramos 2.000 empleados en blanco y ahora solo quedamos 400.

Los trabajadores de la Editorial Atlantida se encuentran en una situacion critica, tras la
decision de la empresa de concretar 21 despidos durante el mes de febrero. Ademas, la
editorial presenté un Procedimiento Preventivo de Crisis que anticipa la posibilidad de
eliminar 120 fuentes laborales més. En este marco, los trabajadoras y trabajadoras se
encuentran sosteniendo un plan de lucha y emitieron un comunicado en el cual detallaron:
"Las y los delegados de Editorial Atlantida junto a miembros de la Comision directiva del
SiPreBA mantuvimos una reunion con Dante Sica (ministro de Produccién y Trabajo de la
Nacion), Lucas Fernandez Aparicio (secretario de Trabajo), y Gabriela Marcello (directora
de Relaciones Laborales), en la que manifestamos nuestra preocupacion por los despidos
masivos efectuados por el plan de ajuste brutal que explicitaron cuando presentaron el PPC
(Procedimiento Preventivo de Crisis).”

Ademas, anadieron: "Ratificamos nuestro rechazo a los métodos empleados por la empresa,
de inventar causas a compaiferos para despedirlos, de actuar con la politica de los hechos
consumados y de desechar el didlogo. Defenderemos nuestro derecho al trabajo y a
condiciones dignas de empleo”.

Volvieron los despidos al Hospital Posadas. En la nueva tanda los apuntados son los
monotributistas, unos 16 en total de las areas salud mental, endocrinologia, emergencias y
coronaria. Lo mas perverso de este caso es que en un sector las autoridades plantearon que
sean los propios trabajadores los que decidan quiénes se van y quiénes se quedan. También
notificaron el cese del vinculo laboral a 17 trabajadores en edad jubilatoria, que dejaron de
percibir su salario de un dia para el otro, y que el equipo de kinesiologia debia reducirse en
un 50%. Entre los trabajadores circula el rumor de que los despidos podrian llegar a 100 en
los proximos dias.

El 10% de las acciones, que Sancor tiene en Alimentos Refrigerados SA (Arsa), quedara en
manos de su socio el grupo Valentin y dejara en la calle a 51 operarios del sistema de
logistica. Los puestos en riesgo fueron encuadrados bajo la figura de “jornada libre”, es
decir, una suspension por la que perciben el 75% del sueldo y no tienen obra social. Sin
embargo el 12 de marzo, cuando se convalide la entrega de acciones, quedaran despedidos
de manera oficial.

Las plantas lacteas de Chivilcoy (Buenos Aires) y Morteros (Cérdoba) ya son propiedad del
grupo agroindustrial Adecoagro, cuya firma de las escrituras de traspaso de SanCor
Cooperativas Unidas Limitadas por US$ 45 millones, se concretd el pasado 11 de febrero en
Sunchales, sede de la cooperativa lactea.

Sin embargo la transferencia no termino con los problemas de sus trabajadores. En las
ultimas horas 28 empleados aproximadamente (algunos con arreglo previo) de la planta de
Chivilcoy recibieron una carta documento anunciandoles un pase a disposicion por 28 dias y
una reduccion de sueldos al 75%.
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Ademas, Adecoagro les deja abierta la posibilidad de un traslado a las plantas de Santa Fe y
Cérdoba, contemplando la flamante firma la retencién de 170 de los 198 trabajadores
actuales.

El gremio ATILRA les informo a los empleados que “la empresa AdecoAgro compra SanCor
con 170 empleados, de los cuales ingresaran en el mediano plazo 120, en forma escalonada,
50 quedaran en situacion de jornada libre o sueldo reducido del 50%. Dentro de ese lapso se
vera si alguno de planta permanente se va y se puede ingresar alguno, o a medida que se
vaya incrementando el trabajo se ird incorporando”, expreso uno de los trabajadores,
recordando que el sindicato se habia comprometido a no aceptar el traslado de ningtin
empleado a otra planta (excepto que el mismo lo solicitara) como asi mismo tampoco se
aceptarian telegramas de despidos.

Aproximadamente 800 vecinos se manifestaron en la localidad de Benito Juarez contra el
cierre de la multinacional textil VF-Amesud. Los manifestantes representan entre el 5y el
10% de la poblacion local.

Una frase del jefe comunal del Chivilcoy, Guillermo Britos, desat¢ la furia de los
trabajadores de la fabrica de calzado “Paquetd”. "Ya le hemos conseguido trabajo a varios
ex empleados de Paquetd, a otros le hemos ofrecido y no aceptaron porque estan
disfrutando de la indemnizacion", habia sefialado el jefe comunal haciendo alusion a la
situacion critica de los 700 despedidos de la fabrica que cerr6 en diciembre del afio pasado
por la crisis econdémica que afecta a la industria textil.

Choferes de la empresa San Vicente, que involucra a 10 lineas de colectivos que unen a la
zona sur del Conurbano con la ciudad de Buenos Aires denuncian despidos, patoteadas y
pésimas condiciones laborales. Tras realizar una medida de fuerza por el despido arbitrario
de un chofer, el miércoles se movilizaron hacia la Secretaria de Trabajo de Burzaco.

Trabajadores de la empresa de correo OCA, representados por el Sindicato de Camioneros,
mantuvieron una reunion en los Tribunales de Lomas de Zamora con el juez Pablo Esteban
Tejada, quien actua en el concurso de acreedores en el que se encuentra la compaiia, para
asegurar “la continuidad de los puestos laborales y el cobro de los salarios”. Los empleados
de la empresa se manifestaron frente al Juzgado Federal Numero 2 de Lomas de Zamora y
fueron recibidos por el magistrado. OCA brinda empleo a algo mas de 7.000 trabajadores de
forma directa y casi 10.000 empleos si se consignan los eventuales e indirectos.

Segun datos oficiales de la secretaria de Trabajo de la Nacion, durante el afio pasado se
perdieron en Mendoza unos 3.000 empleos en el sector privado registrado, lo que
representa un 2,2%. Estos datos se constatan dia a dia en las largas colas de gente
buscando trabajo, como se vio esta semana en una churreria de Guaymallén, donde se
presentaron mas de 300 personas para ocupar 10 puestos de trabajo.

Por su parte, el gobernador Cornejo ha anunciado que al final de su gestién habra casi
9.500 trabajadores y trabajadoras estatales menos que cuando asumi6 en 2015. Hasta la
fecha, aproximadamente, fueron 8.800 los trabajadores que se jubilaron, renunciaron o
fueron despedidos sin ser reemplazados por otros empleados. En cuanto a los contratos de
locacion, se redujeron un 28%, y para el proximo afio, se espera que queden sin efecto unos

lahaine.org :: 5



400 contratos mas.

Entre quienes sufren la desocupacion, nuevamente son las mujeres las mas afectadas,
particularmente las jovenes. Si la desocupacion alcanza al 6,4 % de la poblacion, son las
trabajadoras quienes se llevan la peor parte: un 8,7%, frente al 4,4 % de varones
desocupados, segun los datos del Indec para el tltimo trimestre del 2018.

Sin embargo, el dato mas llamativo es el altisimo nivel de desocupacion entre las mujeres
jovenes. Segun el informe, el 18,2 % de las mujeres menores de 29 afnos se encuentra sin
trabajo. Es decir que la desocupacion entre las mujeres jovenes casi triplica al indice
general de la provincia.

En diciembre se contabilizaron en el conjunto de la economia 191.300 empleos menos que
un ano antes, segun datos del Sistema Integrado de Prevision Argentino (SIPA). La mayor
parte de las posiciones afectadas por el desplome del mercado interno, la inversion privada
y el ajuste del gasto publico provienen de los asalariados del sector privado, donde se
destruyeron 130.800 puestos. Asi marcaron el mayor retroceso laboral desde 2002. Tres
sectores explicaron ese desempeno: la industria, el comercio y la construccién. Los datos
negativos alcanzan a 22 de las 24 provincias.

Represion

El jueves a la mafana, la policia de la Ciudad reprimié a los trabajadores de la multinacional
Coca Cola que se manifestaban en contra de los despidos realizados por la empresa. La
planta Alcorta de la Coca Cola FEMSA es la embotelladora de gaseosas mas grande de la
Argentina. El 20 de febrero, sus directivos presentaron un proceso preventivo de crisis ante
la Secretaria de Trabajo. Despidieron a 32 trabajadores pagandoles la mitad de las
indemnizaciones. Los palos y gases también alcanzaron a trabajadores de prensa que
estaban cubriendo la actividad.

Un trabajador de prensa de Canal 9 fue agredido y denunci6 que la represion se desaté sin
motivo alguno. Lo mismo sucedid con trabajadores de prensa de La Izquierda Diario.

La Unién de Trabajadores de la Tierra (UTT) realizé una manifestaciéon este miércoles un
“verdurazo” en la Plaza de Mayo para reclamar mejoras para los pequefios productores del
tercer cinturon del Conurbano bonaerense. La actividad fue programada a dos semanas de
la represion policial en Constitucion a los productores.

Cinco mil pequenos productores participaron de una protesta pacifica junto a
organizaciones, para reclamar ante el Gobierno. Asimismo, la UTT don6 20.000 kilos de
hortalizas frescas “para combatir el hambre”. “La tinica manera de combatirlo es con
trabajo, no con represion policial”, afirmaron.

“Desde la UTT elegimos la berenjena, la lechuga, la comida. El Gobierno eligio la represion
policial. A los palos, los gases y las balas le decimos NUNCA MAS, es una demostracion
pacifica del incansable trabajo de las familias agricolas, que producen alimentos para el
pueblo y son invisibilizadas por las politicas del Gobierno”, sostuvo Nahuel Levaggi,
Secretario Nacional de la UTT. Para esto la UTT exige:
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-Una LEY DE ACCESO a la tierra, lo que explica como un PROCREAR RURAL (sin avances
en la Camara de Diputados de la Nacion)

-Compras publicas del Estado a las familias de la agricultura familiar

-Politicas de igualdad de género que alcancen a la mujer rural

-El restablecimiento del Monotributo Social Agropecuario, derogado en agosto de 2018
-Apoyo econdmico y técnico para la transicion hacia la agroecologia

Los trabajadores y trabajadoras de la cooperativa grafica Madygraf que fueron reprimidos
el pasado miércoles 20 en su Cuadernazo en Congreso acompanaron los reclamos de los
trabajadores productores de la Union de los Trabajadores de la Tierra (UTT) con la entrega
de los cuadernos producidos para las escuelas publicas.

La Asamblea de Trabajadoras y Trabajadores de Télam convoco a realizar un acto el jueves
para repudiar la politica de censura, congelamiento de salarios y persecucion penal que
mantiene el gobierno nacional contra los trabajadores de la agencia oficial. El acto, que fue
acompanado de un cese de tareas, se realizo en la sede de Bolivar 531.

El Directorio de Télam promovio denuncias penales contra 25 trabajadores ante la justicia
portefia, politica que acompafa con una linea interna de sanciones disciplinarias y
persecucion a los trabajadores en conflicto, con especial safia a aquellos que fueron
reincorporados por la Justicia. Ahora, el gobierno denuncié por “violacion de domicilio” a los
trabajadores que ingresaron normalmente a la agencia durante el paro de 119 dias a pesar
de que contaban con un fallo judicial que habia dejado sin efecto los despidos. En ese
contexto, el gobierno pretende imponer un aumento salarial cero para los trabajadores de
Télam. Ni siquiera a tono con los pobres ofrecimientos del 15 % formalizados en Radio
Nacional y la TV Publica.

Bajaron la persiana

Un total de 4.500 kioscos cerraron en Cordoba entre 2016 y 2018, seguin precisé Adrian
Palacios, presidente de la Camara Unién de Kiosqueros de la Republica Argentina (UKRA).
Dias atras, la entidad publicé el informe nacional por el que se conocié que 28.000 kioscos,
almacenes o polirrubros cerraron sus puertas durante esos tres afnos. La principal causa,
segun explico el directivo, es la fuerte caida del consumo y los altos costos de alquileres y
tarifas de servicios.

“Las ventas han caido entre 30% y 50% en nuestros comercios, traccionadas principalmente
por la baja de las primeras marcas -de alrededor de 45%-; si bien las segundas y las terceras
marcas estan creciendo con productos muy buenos, no alcanza para mantener la
rentabilidad”, explico Palacios.

En enero, cerraron 180 locales en el micro y macro centro de la ciudad de Cordoba y
aceleraron un proceso que ya preocupaba el afio pasado. La cifra la confirmd Cristian
Pastore, director de la Camara de Comercio de Cérdoba. También afirmé que en todo el
2018 “bajaron la persiana definitivamente” 205 tiendas en esa misma zona.

Esta tendencia no sélo se ve en el centro de Cérdoba, sino también en el centro de la Ciudad
de Buenos Aires y el Conurbano. Segun un relevamiento de la ONG Salvemos Buenos Aires,
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en enero se cerraron mas de 2.500 locales en esas zonas.

En la industria de la construccion cerraron 243 empresas en los ultimos doce meses, segin
el reporte mensual del Instituto de Estadistica y Registro de la Industria de la Construccion
(IERIC). Mientras, las ventas en supermercados cayeron 3% en 2018; en los shoppings
también bajaron -2,4%-, y otros sectores se sumaron a la caida. Segun el INDEC, en los
autoservicios mayoristas las ventas por cantidades mostraron una caida interanual del 3,2%.

En diciembre ultimo las ventas en supermercados descendieron 8,7%, en lo que fue la sexta
baja consecutiva en comparacion con igual mes del 2017. En los shoppings las ventas por
cantidades también se contrajeron por sexto mes consecutivo un 13,3% durante diciembre
ultimo, en la comparacién interanual. En los autoservicios mayoristas las ventas en
diciembre pasado, respecto de igual mes del 2017, también se contrajeron, un 12,4%, y
alcanzaron su sexto mes consecutivo de baja.

Salarios

Frente al Indice de Precios al Consumidor (IPC) del ano pasado, que segun el INDEC fue del
47,6%, los salarios del sector privado registrado aumentaron 30,4%, los del publico 30,3% y
los de la economia informal 29,7%.

El salto de la inflacion de enero, del 2,9% a nivel nacional, puso de relieve que este ano
también puede caer el poder adquisitivo de la poblacién. Salarios, jubilaciones y pensiones,
y asignaciones familiares podrian volver a perder la carrera ante la suba de los precios,
luego de un 2018 en el que los precios le sacaron una distancia a los ingresos de al menos el
11% en el caso de los salarios y del 13% en las jubilaciones.

El informe semanal publicado por el Observatorio de Politicas Publicas de la Universidad
Nacional de Avellaneda (UNDAV) revelo que, desde la reglamentacion de la reforma
previsional de diciembre de 2017, cada jubilado/a habra perdido $ 9.720 en relacion a la
inflacion, incluso contemplando la actualizacion del 11,8% prevista para marzo.

En este sentido, el documento de la UDAV advierte que “el cambio en los parametros de
ajuste jubilatorio no repercute solamente sobre los haberes, también impacta en los
ingresos de demas programas de transferencia como la AUH, asignaciones familiares y
ciertas pensiones no contributivas”.

Un informe del Observatorio del Derecho Social de la CTA Auténoma arrojo que hubo un
“marcado retroceso en el Salario Minimo, Vital y Mdvil, que en el 2018 se ubicé en los
menores niveles en términos reales desde el afio 2004. Como consecuencia de este proceso
el SMVM ha perdido toda capacidad de impulsar, o al menos sostener, los ingresos de los
trabajadores y trabajadoras, y se aleja cada vez mas de los salarios efectivamente
percibidos”, sostiene el informe, que ademas asegura que “las perspectivas para el afo
2019 estan lejos de ser alentadoras”.

Una forma alternativa de observar el deterioro en términos reales del SMVM es a través de
la comparacion con el costo de la canasta basica que el INDEC toma como referencia para
la determinacion de la linea de pobreza. En tal sentido, en enero de 2017 el SMVM
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representaba el 60,5% del costo de una canasta basica para un hogar compuesto por cuatro
personas (dos adultos y dos nifos); un afo mas tarde esta relacion habia caido al 56%; y en
enero de 2019 se ubicara en torno al 43%. En otras palabras, en la actualidad el costo de la
canasta que establece la linea de pobreza es superior al doble del SMVM. Por ende, no
basta con que dos adultos trabajen a jornada completa, percibiendo el SMVM, para que un
grupo familiar de cuatro personas posea ingresos que le permitan superar la linea de
pobreza.

La importancia del SMVM en los ultimos afos ya no es solamente indirecta, a través de los
efectos que puede proyectar sobre las negociaciones paritarias o sobre los salarios de la
economia informal. En particular, la variacion del SMVM tiene actualmente efectos directos
sobre el Salario Minimo Docente, que en ninguin caso puede ser inferior a dicho monto mas
un 20%, y al Salario Social Complementario, equivalente al 50% del SMVM. Por lo tanto, su
deterioro en términos reales tiene un impacto inmediato en la misma proporcion sobre los
trabajadores y las trabajadoras de la educacion que perciben el Salario Minimo Docente, y
sobre los trabajadores y las trabajadoras de la Economia Popular que acceden al Salario
Social Complementario.

Mientras tanto, el gobierno nacional resolvié adelantar para marzo el aumento del SMVM
estipulado para junio, que lleva el haber mas bajo del escalafén a $ 12.500. Lo hizo a través
de la resolucion 1/2019 del Ministerio de Produccion publicada este jueves en el Boletin
Oficial.

Paritarias

El gremio de los judiciales bonaerenses convoco a un paro para el miércoles proximo para
reclamar que el Gobierno provincial convoque a paritarias. La medida de fuerza se realizara
en conjunto con el resto de los gremios estatales de la provincia, que aun no comenzaron las
negociaciones salariales.

En la provincia de Buenos Aires los maestros rechazaron una nueva oferta de aumento
salarial que presento el gobierno de Maria Eugenia Vidal. La propuesta presentada por el
gobierno, en la reunion paritaria realizada en la sede del Ministerio de Economia en La
Plata, consistié en un aumento de los salarios 2019 en base al indice de inflacién y agregar
un 5% adicional en diciembre. El problema es que en 2018 los docentes perdieron algo mas
de 15% frente al indice inflacionario.

En Santa Fe el sindicato de docentes publicos rechazo la propuesta salarial ofrecida en
paritarias por el gobierno provincial, e inmediatamente decreté tres dias de huelga para la
proxima semana, por lo que el miércoles “no comenzaran las clases como estaba previsto”,
informaron fuentes gremiales. El gobierno santafesino ofreci6 a los maestros un incremento
salarial del 18 % en dos tramos del 9 %, a pagarse en marzo y agosto, y la aplicacion de una
clausula gatillo a liquidarse en cualquier mes, de acuerdo a los indices de inflacion.

En tanto en Cdordoba, los docentes publicos rechazaron la oferta salarial del Gobierno de la
provincia y, a partir de esa decisiéon adoptada en una asamblea, advirtieron que no
comenzaran las clases programadas para el miércoles 6 de marzo. La Asamblea provincial
de la Union de Educadores de la Provincia de Cordoba (UEPC) rechazé por mayoria el
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incremento que ofrecid el Gobierno local, para la franja entre febrero de 2019 y enero de
2020, que consistia en un 5 % para febrero, y la aplicacion de una clausula gatillo mensual
hasta junio, mediante el indice de Precios al Consumidor (IPC).

Por su parte, los gremios de docentes portefios se reunieron el viernes con funcionarios del
Ministerio de Educacién de la Ciudad en una mesa salarial que determinara si el ciclo
lectivo comienza o no el préximo 6 de marzo, aunque ya Ademys anticipé que llevara
adelante un paro por 72 horas entre el miércoles y el viernes de la semana que viene.

Los docentes reclaman que se recompongan la pérdida del salario del ano pasado.
“Reclamamos que nos devuelvan el 15% perdido el afio pasado y que este afo haya clausula
gatillo. Ahora hay una clausula de revision semestral y una proyeccion de 23% para el afo.
No voy a discutir futuro. Voy a discutir los 15 puntos que se perdieron en 2018”, sefiald el
secretario General de UTE y Gremial de CTERA, Eduardo Lopez.

En Jujuy, el ministerio de Trabajo ordend una conciliacion obligatoria a los gremios docentes
antes que se inicien las medidas de fuerza resueltas por las maestras de Adep para el
proximo 6 y 7 de marzo adhiriendo a la convocatoria de CTERA.

Esta medida se hace extensiva al gremio de los profesores de CEDEMS que atn no han
definido medidas de fuerza, mientras se preparaban para reanudar su asamblea el sabado.
El resto de los gremios (UDA, AMET, ASDEA) con menor numero de afiliados también
fueron notificados.

El ministerio intenta frenar el paro de los docentes, cuando durante la semana se mostré
inflexible y ratificd la imposicion de un aumento miserable del 10%, cuando el salario bruto
para una maestra con 10 afios de antigiiedad de 16.000 pesos de bolsillo apenas cubre el 60
% de la canasta familiar en la provincia.

La Confederacion de Trabajadores de la Educacion de la Republica Argentina (CTERA)
anuncio un paro de 72 horas, para los dias 6, 7 y 8 de marzo, en el marco de la lucha
paritaria docente, luego del congreso de la Confederacion.

En paralelo con el congreso de CTERA, el ministro de Educacidén, Alejandro Finocchiaro, se
reunio con los otros sindicatos nacionales (UDA, CEA y AMET) y les comunicé un adelanto
de la cuota de junio y elevo el salario inicial docente a 15.000 pesos, es decir, un 20 %. La
inflacion esperada para este afio ronda el 28,5%, segun el Relevamiento de Expectativas de
Mercado (REM) elaborado por el Banco Central. Cabe recordar que el ano pasado los
docentes perdieron casi 16 puntos porcentuales de salario con respecto a la inflacion: 32%
de aumento contra 47,6% de IPC-INDEC.

A dias del comienzo de clases, solo en seis provincias se llegd a un acuerdo paritario:
Mendoza, Misiones, Tucuman, Santiago del Estero, Neuquén y Chubut. En la otra punta, ni
siquiera se sentaron a negociar en Chaco, Formosa y San Luis, que suelen decretar
aumentos. Por su parte, los docentes universitarios nucleados en Conadu y Conadu
Historica también iran al paro la proxima semana.

El intendente de Avellaneda, Jorge Ferraresi, se reunié con representantes de los gremios
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para ratificar el acuerdo pautado a fines del ano pasado en torno a la paritaria salarial. El
convenio aplica un incremento de hasta el 46 % en los sueldos municipales.

Pese a los esfuerzos del Gobierno de ajustar las paritarias en una pauta del 23%, en linea
con la suba de precios anual que estimo en el Presupuesto 2019, el nivel de la inflacion en el
primer bimestre del afio, que acumulara mas de un 6% sumado a un contexto de
incertidumbre complica severamente los planes oficiales.

Los gremios del sector privado que encararan las discusiones salariales en los préximos
meses, ya le hicieron saber a la Casa Rosada que iran a las negociaciones con el reclamo de
un piso del 35% e incorporar en los convenios una clausula gatillo que habilite hasta la
revision mensual de los incrementos consensuados.

Sobre esa logica se inscriben los planes tanto del sindicato de Comercio, como de la
Asociacién Bancaria y de varios gremios del transporte. Tras haber actualizado su acuerdo
de 2018 para culminar con una suba anual del 45%, el gremio que comanda Armando
Cavalieri apuesta a introducir en el nuevo convenio una clausula que habilite la revisién en
forma automatica y sin necesidad de aguardar al segundo semestre del afo.

Los bancarios, a su vez, ya fijaron para el primer bimestre del afio un incremento de 7% y
anticiparon que discutiran desde marzo la nueva paritaria sectorial con el desafio de incluir
en el acuerdo una clausula de actualizacion automatica del aumento segun la evolucion de
los precios.

La Haine

https://www.lahaine.org/mm_ss _mundo.php/inflacion-y-despidos-en-alza
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