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El PBI cayé 5,8%, la inversién 24,6% y el consumo privado 10,5% en un afio. La industria
10,8%; 12,6% el comercio mayorista y 6,8% la construccion. La actividad econdmica lleva
11 meses de retroceso sin pausa; la industria 12, el comercio 10 y la construccion 8, con
abril incluido.

El ano pasado, las ganancias del sistema financiero alcanzaron $ 172.106,2 millones, un
121,5 % superior al resultado de 2017 y mayores a la devaluacion del 100 %. El consumo
acumula cuatro trimestres consecutivos en baja y tres la inversion. El primer trimestre de
2019 ambas variables anotaron los peores registros en 10 anos.

Después de trece afos, la desocupacion volvid a los dos digitos: 10,1% y la subocupacion al
11,8%, lo cual significa que 4.000.000 de personas no encuentran trabajo o el que tienen es
por pocas horas. Como reflejo la Universidad Catolica Argentina, solo el 44,1 % de la
poblacion econémicamente activa tuvo en el 2018 un empleo con plenos derechos. En la
juventud trabajadora, el empleo no registrado alcanza al 60 % de quienes trabajan. En esa
situacion se encuentran quienes se desempeifian en gastronomia, en comercio y, mas
recientemente, en las aplicaciones de delivery. Son un millén y medio de jovenes que no
cobraran el aguinaldo, asi como carecen también de aportes jubilatorios, obra social y ART.

La caida del salario real se calcula en el 11%. En la variacion interanual de mayo, los
alimentos tuvieron un aumento del 64,9%, es decir que se ubicaron 7,6 puntos porcentuales
por encima de la inflacion general de precios. Los que mas subieron: harina, fideos, pollo,
leche, arroz y aceite.

El Observatorio de Politicas Publicas de la Universidad Nacional de Avellaneda (UNDAV) dio
a conocer que una jubilacion media debera destinar el 94,3% de su ingreso para obtener la
canasta basica y un salario minimo el 78,5%.

Segun un informe de la encuestadora D'Alessio Irol, un 77 % de las familias argentinas esta
endeudada, casi 10 puntos mas que el afio pasado. El hecho mas grave es el peso de las
deudas en la economia familiar: el 38 % de los deudores destinan un 40 % de sus ingresos a
pagar cuotas.

El 68,5% de los precios mayoristas, no alcanza al dolar, que entre mayo del 2018 y mayo
pasado escald un 81%. Le gana el precio mayorista de los autos: 83,9%, ahora con subsidios
del Gobierno.

No obstante, funcionarios del equipo econémico han advertido ciertas mejoras en las
producciones de acero, cemento, aluminio y papel. Mas lo que aportan las paritarias y los
planes tipo Ahora 12. Ven una salida del laberinto, por ahora suave, pero mas firme hacia
agosto.
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Despidos y suspensiones

Después de una reunion en la delegacion Gualeguaychu (E. Rios) de la Secretaria de
Trabajo entre el Sindicato de Quimicos y Petroquimicos, representantes de la multinacional
Unilever y los trabajadores despedidos se firmo un acuerdo para que 7 de los 16 despedidos
puedan recuperar sus puestos de trabajo.

La fabrica de calzados Dass, de la localidad misionera de El Dorado, se comprometi6 a
garantizar los puestos de trabajo actuales y no avanzar con mas despidos, pero sin aceptar
reincorporar a los 90 trabajadores despedidos hace algunas semanas.

Dass sostiene una plantilla de 650 trabajadores, cuando en su momento de mayor
crecimiento llegé a garantizar 1.500 puestos de trabajo. La fabrica de calzados viene
despidiendo personal sistematicamente desde el afio pasado, siendo la tanda mas grande de
175 despidos en diciembre.

Luego de que el concesionario automotriz Del Sur Autos, de Quilmes, despidiera a un
trabajador del area talleres y a otro de ventas, el Sindicato de Mecanicos y Afines del
Transporte Automotor de la Republica Argentina (SMATA) vino llevando adelante una serie
de protestas frente al local de la empresa.

La Secretaria de Trabajo decidid la reincorporacion de los dos despedidos y dicto la
Conciliacién obligatoria, por lo que se levanté la medida de fuerza.

El intendente local contintua el vaciamiento del area de Nifiez con despidos y contratos en
suspenso. En este contexto de crisis aguda, los y las trabajadoras se encuentran en estado
de alerta y asamblea permanente, realizando acciones junto a otros trabajadores
municipales también afectados por las nefastas politicas municipales como el Servicio Zonal
de Ninez y el Hospital de San Francisco Solano para visibilizar el conflicto y enfrentar el
ajuste que aplica Martiniano Molina.

Después de siete afios cerrada, la planta frigorifica de Swift en Venado Tuerto reabierta
hace poco mas de un mes estda nuevamente al borde del cierre.

En una primera etapa ocupé a 127 operarios para la actividad denominada «corte a hueso»,
lo que posibilitaria ir poniendo la planta en condiciones. Luego, a mediados de junio,
ingresaron otros 30 operarios y ahora son casi 200 los ocupados por la firma.

Sin embargo, la semana pasada aviso que podria cerrar nuevamente en los préoximos dias .
Segun conto José Alberto Fantini, secretario General del Sindicato de la Carne le
comunicaron que cerrarian «si no le dan algo de cuota Hilton al frigorifico que pertenece al
grupo brasilero Minerva».

Por el mismo motivo, el frigorifico Mattievich decidi6 finalizar las operaciones de una planta
con 300 empleados ubicada en Carcaraiid, provincia de Santa Fe. La firma recibié un cupo
para comercializar su mercaderia en el extranjero seis veces menor al solicitado.

Bajé la persiana después de 80 afnos de presencia en el barrio de Boedo en bar Trianon,
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creador del sandwich de pavita.

Los trabajadores estatales emitieron una declaracién sobre el tratamiento en la Legislatura
Portefa del proyecto de traspaso del servicio publico de electricidad de la 6rbita Nacional a
la Ciudad y provincia de Buenos Aires: "El jueves 4 de julio la Legislatura Portefia tratara el
proyecto de traspaso del servicio publico de electricidad de la o6rbita Nacional a la Ciudad y
Provincia de Buenos Aires. Pese a haberlo reclamado en todas las instancias en las que
hemos participado hasta el momento, 415 trabajadores del Ente Nacional Regulador de la
Electricidad (ENRE) seguimos sin respuestas sobre la continuidad de nuestros puestos de
trabajo.

Consideramos esencial que en el traspaso del servicio se respete tanto la estabilidad laboral
de quienes nos desempeniamos en el ENRE como la "necesaria participacion de las
asociaciones de consumidores y usuarios" que prescribe el articulo 422 de la Constitucion
Nacional.

Por estas razones, desde la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE) del ENRE
nos movilizaremos a la Legislatura Portena el jueves 4 de julio a las 12:00 y no descartamos
otras medidas de fuerza en el futuro, hasta lograr que se garanticen todos los puestos de
trabajo del ENRE y una adecuada defensa de los derechos de los usuarios del servicio
eléctrico.

Una nueva jueza reafirmé que la empresa multinacional Electrolux de Rosario debe cumplir
la medida cautelar y reincorporar a los trabajadores despedidos. El miércoles pasado los
trabajadores realizaron una manifestacion frente al Ministerio de Trabajo de la provincia de
Santa Fe para exigirles a las autoridades provinciales, que actien para que la empresa
cumpla con la ley.

La empresa habia anunciado en enero de 2019 que pretendia despedir 220 trabajadores, lo
que la obligaba a presentar un procedimiento preventivo de crisis, pero en una maniobra
fraudulenta para tratar de evadir las obligaciones legales, comenzo a despedir en tandas de
15 a 20 trabajadores, hasta llegar a mas de 60 despidos al 29 de abril de 2019.

Metalsa Argentina despidiéo nuevamente a Guillermo Palomo, para evitar que pueda
postularse a elecciones de delegados de la UOM en su sector (Estampado). Palomo ya habia
sido cesanteado por primera vez en 2017, justo antes de los comicios, y fue reincorporado a
fines de ese ano tras obtener una medida cautelar que sigue vigente.

La historica firma de calzados Grimoldi present6 un preventivo de crisis en Trabajo, pero no
lleg6 a un acuerdo con el gremio y comenzo los despidos de personal. Ofrece
indemnizaciones al 50% o un plan de pagos.

Hasta el momento los despidos son en las tiendas y no se tocaria el personal de fabrica. De
hecho el objetivo del ajuste es ver cudles son los locales que ya no son rentables y eliminar
puestos de trabajo de aproximadamente el 10 % de la plantilla.

En una especie de efecto domino, tras el cierre de la histérica Cacciola que u nia Tigre con
la isla Martin Garcia y la ciudad uruguaya de Carmelo y dejé unos 40 empleados en la calle,
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surgié inmediatamente otro conflicto laboral en la actividad maritima de la zona de Tigre.
Se trata de Catamaranes del Sol, firma dedicada al turismo de pasajeros en El Tigre y El
Delta.

La firma que, pertenece a la Unidn Transitoria de Empresas (UTE) sociedad integrada por
los empresarios Hugo Schwartz, Jorge Sturla y Pedro Rodriguez, amanecié el lunes pasado
rodeada por Prefectura, dejando a la deriva a unos 20 empleados.

La intervencion en el conflicto de la seccional San Fernando del Sindicato de Obreros
Maritimos Unidos (SOMU) obligd a que el Ministerio de Produccion y Trabajo dicte
conciliacion obligatoria. Sin embargo, los empresarios se negaron a avanzar en alguna
negociacion para acercar a las partes, y se resisten a reincorporar a los cesanteados, como
impone la decisién ministerial.

Aunque desde las concesionarias se afirma que la caida de ventas hubiera sido peor sin el
plan de incentivos del Gobierno nacional para la compra de 0Km, lo cierto es que durante el
mes de junio la venta de unidades sigui6 en retroceso y no esta ni por lejos en lo proyectado
por el Gobierno Nacional.

En ese contexto general de la industria, algunas automotrices vienen aplicando acuerdos de
suspensiones o de rebajas salariales para hacer frente al escenario recesivo.

Ese es el caso de la autopartista Magna, una empresa de capitales canadienses dedicada a
la produccion de asientos para Nissan , que acaba de pactar con el Sindicato de Mecanicos y
Afines del Transporte Automotor (SMATA ) una reduccion de jornada y de remuneraciones
para su planta de la provincia de Cérdoba, con el objetivo de mantener los actuales 400
puestos de trabajo.

El acuerdo para la planta de Magna es similar al que firmo6 Renault para su planta de Santa
Isabel el pasado 29 de mayo para reducir los turnos de 8,48 a 6 horas, aplicando
suspensiones de personal al 70%.

El nuevo esquema, que se extiende hasta marzo del afio proximo, implicé una rebaja salarial
del 35% para los empleados de la planta. Asi, un operario con tres afios de antigiiedad que
percibia 31.200 pesos paso a cobrar 23.000 mensuales.

La fabrica de motos Zanella confirmo el cierre de una de sus plantas de la localidad de Mar
del Plata para fines de este mes, al mismo tiempo que ya envid telegramas de despido a 42
empleados de su planta de San Luis, y unos 25 empleados en Cordoba. En los ultimos dos
casos el Ministerio de Trabajo dictd la conciliacion obligatoria.

Mientras tanto, avanza en el Parlamento nacional un nuevo Proyecto de ley para declarar la
"emergencia ocupacional", a tres anos de que el presidente Mauricio Macri vetara la ley anti
despidos. La nueva iniciativa, que prohibe los despidos por 180 dias y establece nuevamente
la doble indemnizacion, logré dictamen en la Comision de Legislacion del Trabajo de la
Camara de Diputados y ahora debe ser avalada en la Comisién de Presupuesto y Hacienda.

El oficialismo rechazo la iniciativa y el encargado de fundamentar la oposicion fue el
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diputado santafecino Albord Cantard, quien considerd que "sin desconocer los indices de
desempleo, no estan dadas las condiciones del estado de emergencia".

Paritarias

La Bancaria cerro el viernes con las Camaras de Bancos la paritaria de 2019 con un
aumento del 30% respecto de los salarios de diciembre. Este acuerdo alcanza a los
empleados de las cuatro asociaciones de bancos: ABA, ABE, ABAPPRA y ADEBA.

El porcentaje se corresponde a los dos aumentos ya acordados a cuenta del primer semestre
(del 10% en marzo y un 9,5% en mayo) y aun tercer aumento del 10,5% que se hara efectivo
sobre el sueldo de julio. «A partir del 1° de julio el salario conformado inicial mensual mas
participacion en las ganancias (segin ROE) asciende a $ 51.098», senal6 La Bancaria en su
pagina web.

Ademas, las entidades se comprometieron a pagar un bono extraordinario por el Dia del
Bancario -6 de noviembre- que arranca en $43.289 y que se incrementa de acuerdo a la
categoria del empleado.

A sabiendas de que para 2019 las estimaciones del mercado rondan el 40% de inflacion
anual, desde el gremio avisaron que seguiran monitoreando la carrera precios-salarios, para
sentarse a discutir nuevamente. Se activara la clausula gatillo si la inflacion supera por
1,5% a lo pactado hasta el momento.

El Gobierno oficializé las nuevas escalas salariales para el personal doméstico, que suman
una mejora del 30% anual a aplicarse en tres cuotas, en todo el pais. Segun lo dispuesto, el
valor de la hora a partir de junio se fijé en 113,5 pesos, con retiro del domicilio, y 122 pesos
cuando permanezca; el salario mensual quedo fijado en 13.794 pesos y 15.539 pesos,
respectivamente. El plazo de vigencia del acuerdo salarial se fijé e ntre el 12 de junio de
2019y el 31 de mayo del 2020.

Finalmente el Sindicato de la Alimentacion cerrd sus paritarias a la baja. Un acuerdo
mostrado por la cupula del gremio como "el mejor salario posible" deja el basico de los
trabajadores alimenticios por debajo de la linea de pobreza: $29.200.

Cerraron el 38%, pero en realidad es un acuerdo en 6 cuotas, donde el 12% se termina de
cobrar en el 2020. Solo el 18% corresponde al 2019. Y el 8% es de "recuperacion del afno
pasado", donde les debian 17%. Todo no remunerativo hasta noviembre.

Por falta de acuerdo en la reunion entre la Union Tranviarios Automotor (UTA) y
representantes empresariales de la Federacion Argentina de Transportadores por
Automotor de Pasajeros (Fatap), el gremio anuncio un paro con movilizaciéon para el viernes
12 de julio.

Desde UTA, se comunicé que tras la finalizacién de la conciliacion obligatoria «no se
encontro siquiera una respuesta que se acerque minimamente a la pretension de
recomposicion salarial para los trabajadores del transporte colectivo de pasajeros del
interior del pais».
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Lo que pretenden es alcanzar un acuerdo salarial similar al que lograron en Capital Federal:
un 20% de aumento y un bono de 16.000 pesos en tres cuotas.

La Federacion de Camioneros, que conduce Hugo Moyano, se declaré «en estado de alerta y
movilizacion» con asambleas en los lugares donde se cumplen tareas laborales, ante «la
negativa de la Secretaria de Trabajo de homologar un acuerdo paritario».

Asimismo, el sindicato advirtié que si no es reconocido el acuerdo dispondra medidas de
fuerza.

El sindicato reclamaba una mejora de 46% por un afno, en base a la inflaciéon, aunque en
principio pactd 23% por 180 dias, a partir del vencimiento de la paritaria anterior, a fines de
junio.

Organizaciones sindicales se oponen al Tratado Mercosur-UE

El ministro de Produccion y Trabajo, Dante Sica, encabez6 el 2° encuentro de la Comision
de Dialogo Social para el Futuro del Trabajo que promociona la Organizacién Internacional
de Trabajo (OIT). Alli recibié dirigentes gremiales y empresarios y celebro el acuerdo entre
el Mercosur y la Unién Europea.

Sica, acompanado del secretario de Trabajo, Lucas Fernandez Aparicio, dijo que el pacto
marca el rumbo de la gestion y celebro la «inserciéon al mundo» que consiguié Cambiemos
desde su llegada a La Rosada.

Sin embargo, la reaccion generalizada de la representacion sindical fue pedir la letra del
pacto para poder evaluar su impacto en la economia Argentina y sentar posicion
fundamentada. A 1li se encontraron con que no estaba el pre-acuerdo para que los presentes
tuvieran acceso.

Sica les pidi6 tiempo y prometié que los volvera a convocar antes del 15 de julio para
presentarles «los detalles» de lo que se firmé. «Queremos ver tanto la letra chica como la
letra grande del acuerdo», especificd uno de los asistentes.

Las sospechas de los dirigentes gremiales es que el anuncio, asi como las réplicas que
genero en redes y en la campaia, no es mas que humo para tratar de retomar la iniciativa
politica de un Gobierno que venia siendo muy golpeado por el tratamiento del fracaso
econdmico de su gestion.

También se esperaba que ese contexto sea utilizado por el ministro como plataforma de
promocion de la reforma laboral que el Gobierno ya vende como un hecho en el exterior.
«No se hablé nada de eso», explico otro de los presentes.

Por el sector sindical participaron del encuentro Ricardo Peidro (CTA Auténoma); Sergio
Sasia (Union Ferroviaria); Andrés Rodriguez (UPCN); Roberto Fernandez (UTA), Gerardo
Martinez (Uocra) y Sebastian Maturano (La Fraternidad).

El secretario general de la CTA Auténoma, Ricardo Peidro, quien particip6 en la reunién
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"tripartita" de la Casa Rosada, con el Gobierno, Sindicatos y Empresarios, sefialo que
"nuestra mayor preocupacion es que no sabemos nada sobre las caracteristicas de este
acuerdo, que no es solo un acuerdo comercial sino que modifica la estructura productiva de
un pais hacia el futuro" y, por lo tanto, "no es posible que los trabajadores y sus
organizaciones en toda su concepcion no tengan opinidn ni injerencia en las decisiones".

"Es un tema demasiado serio y grave para que se tome entre bambalinas, en forma
inconsulta, sin tener la consideracién de los trabajadores", dispar6 Peidro y agregé: "Nos
quieren hacer discutir el trabajo del futuro", ironizé el lider sindical, "cuando el presente del
trabajo es de precarizacion laboral, de desocupacion, y de pobreza creciente".

"Esperamos que en todo este proceso tengamos un panorama mas amplio donde podamos
tener una opinion para defender el sistema productivo de nuestro pais y no se nos condene
a exportar materia prima y a importar productos elaborados donde entonces se dara el
"industricidio" que pretendemos evitar", disparo.

El Frente Sindical por el Modelo Nacional, las CTA y las 62 organizaciones emitieron un
documento critico para rechazar el acuerdo comercial entre el Mercosur y la Unién Europea
y un posible Acuerdo de libre comercio con Estados Unidos, al considerar que profundiza la
dependencia econdmica y no da respuesta a la emergencia laboral, alimentaria y sanitaria
que atraviesa el pais.

El punto 8 del documento difundido el jueves 4 se opone de plano a «cualquier tratado o
acuerdo de libre comercio» con la Unién Europea, y recuerda que en 2005 «los pueblos
latinoamericanos» rechazaron el ALCA, «ante el mismisimo George Bush». En el mismo
tono, sumaron otros reclamos, entre ellos la actualizacién del Salario Minimo Vital y Movil,
un aumento de emergencia para los jubilados y la eliminacién del Impuesto a las Ganancias.

El secretario general de la CTA de los Trabajadores y diputado nacional Hugo Yasky
remarco que el Congreso «dificilmente avalara» el acuerdo firmado entre el Mercosur y la
Unidén Europea. Hugo Yasky asegurd que desde su banca en la Camara baja hara «todo los
posible» para evitar que prospere el acuerdo anunciado el ultimo viernes entre ambos
bloques regionales, porque consider6 que «va a tender a re-primarizar la economia de la
Argentina».

La aprobacion por parte de los Parlamentos de los cuatro paises miembro del Mercosur, asi
como del Parlamento Europeo, es un requisito para que el acuerdo pueda concretarse.
Senald que el tratado «destruira la posibilidad de generar empleo», y perjudicara a «las
naciones que buscan tener algin grado de desarrollo industrial».

«Por ejemplo, las empresas automotrices que producen aca son en su mayoria europeas y
van a dejar de hacerlo: no tiene sentido seguir haciéndolo si van a poder traer sin aranceles
el auto terminado», considero, y agrego: «Creo que son aspectos negativos y que le van a
producir mucho dafio a toda la region».

La Contrarrevolucion de los aviones

La Asociacion de Pilotos de Lineas Aéreas (APLA) realizo una serie de asambleas en los
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aeropuertos de Aeroparque y Ezeiza. « Todas las compaiiias nacionales (estatales o
privadas) tienen sus balances en rojo . Hoy, los pilotos que perdemos nuestra fuente laboral
no tenemos reinsercién en el pais . El sistema aerocomercial es insostenible bajo estas
circunstancias», explicé en un comunicado.

El titular del gremio, Pablo Bird, asegurd: «Desde las 5 de la mafiana hay reuniones
informativas en todas las empresas. Va a haber demoras, cancelaciones no creo». En ese
sentido aclaro6: «Por ahora no estamos haciendo un paro, pero indefectiblemente va a venir.
Nos estamos quedando sin laburo» .

Desde diciembre de 2015, quebraron la aerolinea Sol con la pérdida de 300 puestos de
trabajo, también LASA. "Los compaiieros de Avianca Argentina no cobran el salario desde
hace 3 meses. Los de Andes eran 83 y quedan 34, tenian 10 aviones y ahora quedan 3. En
Aerolineas tenemos 200 pilotos menos y desprogramaron casi el 40% de la flota
internacional para sacarle el ingreso en ddlares", concluyd.

La Asociacion Argentina de Aeronavegantes, que conduce Juan Pablo Brey, se sumo a las
medidas de fuerza sorpresivas contra la politica aerondutica del Gobierno nacional, con
asambleas desde las 8 hasta las 10 de la manana, extendiendo la demora de vuelos que
iniciaron los pilotos desde la 5 de la madrugada del viernes en Aeroparque.

Alejandro Kogan, Secretario Adjunto de Aeronavegantes explico: "El acuerdo Aeronautico
con EEUU lo que hace es profundizar una crisis que venimos denunciando desde el principio
de la gestion de Mauricio Macri. Una gestion que jamas priorizé el desarrollo del sector
aerocomercial y muchisimo menos del correcto funcionamiento de una aerolinea de
bandera, privilegiando permanentemente a empresas low cost que vienen a flexibilizar y
precarizar a los trabajadores aeronauticos y abriendo o intentando abrir los cielos para que
la competencia en Argentina sea indiscriminada".

Dias atras, el Ministerio de Transporte que encabeza Guillermo Dietrich rubricé un acuerdo
con su par de Estados Unidos, Elaine Chao, donde avanza con la politica de cielos abiertos.
Este permite operar nuevos destinos y mayor frecuencia de rutas entre ambos paises,
establece la posibilidad de realizar vuelos con cddigos compartidos afectando rutas que hoy
ya opera Aerolineas Argentinas y les permite contar a las empresas de Estados Unidos con
su propio servicio de rampa en el pais. El tratado establece reciprocidad, pero por escala y
potencia econdmica queda claro que la perjudicada por el acuerdo es la industria
aeronautica local.

"Argentina cuenta con 13 aviones de fuselaje ancho para viajar a los EEUU y EEUU cuenta

con mas de 3.500 aviones para venir a la Argentina, por lo tanto, si ambos paises tienen las

mismas condiciones, Argentina, haciendo una referencia futbolistica, perderia por goleada",
concluy6 Kogan.

Josep Tiberi, Presidente de la Seccidn de Aviacion Civil de la Federacién Internacional de
Trabajadores del Transporte (ITF) y Jefe de Gabinete de Transporte en el IAMAW
estadounidense, afiadio: "La ITF rechaza este acuerdo ya que no hay disposiciones laborales
ni protecciones para los/as trabajadores/as en ninguno de los dos paises". Stephen Cotton,
Secretario General de la ITF, afiadié: "Apoyaremos a nuestros sindicatos en los Estados
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Unidos y Argentina para luchar contra este injusto acuerdo. Hacemos un llamado a los
parlamentarios en ambos paises para oponerse y revertir este acuerdo".

La Asociacion Técnicos y Empleados de Proteccion y Seguridad a la Aeronavegacion
(ATEPSA) continuaron con las medidas de fuerza que iniciaron el 20 de junio complicando
los vuelos que se realizaron hasta fin de junio en todo el pais.

Desde el sindicato aclararon que las medidas se realizaron porque la Empresa Argentina de
Navegacion Aérea (EANA SE) continda sin dar respuesta a los reclamos sobre las
condiciones degradadas de prestacion de los servicios, situaciones de acoso y
discriminacion, incremento en la carga de trabajo con la aprobacion de nuevas rutas aéreas
y la falta de compromiso a la hora de discutir salarios, entre otras.

Trabajadores de la aerolinea Avian S.A., acompafiados por los Sindicatos Aeronduticos
Unidos, se movilizaron el pasado 27 de junio en el Aeroparque Jorge Newbery ante el
anuncio por parte de la empresa que suspendera por 90 dias la actividad en Argentina.
Desde los gremios interpretan que la medida es el paso previo al cierre de la misma.

Tras el anuncio de Avianca de la suspension de actividades, Marcelo Uhrich, Secretario de
Prensa del gremio de Personal Superior Aeronautico, advirtié que «Lo que se comenta en el
mercado es que Flybondi en diciembre dejaria de operar porque no se puede bancar mas la
pérdida».

No obstante, los nimeros del sector dicen que en los primeros cuatro meses del afo
Norwegian transportd 387.000 pasajeros (en 2018 a esta altura del afio no operaba)
mientras que Flybondi trasladé 458.000 pasajeros y superd la triplicacion del mismo periodo
de 2018.

Paralelamente, la estadistica indica que Aerolineas Argentinas y LATAM también crecieron
pero a tasas menores que el resto de las empresas y con una pérdida de 20 puntos
porcentuales en la participacion de mercado desde el 2016 a la actualidad. "Las dos lideres
pasaron de explicar el 98,4% del mercado en los primeros cuatro meses de 2016 al 78,6%
en 2019", informo Invendmica.

La Confederacion del Transporte respaldé a los gremios que el viernes realizaron asambleas
y complicaron los vuelos por la mafiana. Catalogaron de «crisis» a la situacion y advirtieron
que «se profundiza dia a dia por despidos y la competencia indiscriminada facilitada por el
gobierno en su acuerdo con Estados Unidos».

La CATT, que conduce Juan Carlos Schmid, respaldé también los reclamos de la UTA, de los
controladores aéreos, los gremios del sector portuario ante la licitacion del Puerto de
Buenos Aires, los trabajadores de Taxi y de Vialidad Nacional nucleados en el Sindicato de
Trabajadores Viales y Afines (STVyARA).

Por los medios

La histdrica Radio Del Plata, con casi 80 afios de vida, esta al borde de apagarse y ser una
victima mas de la crisis econémica y de los medios que ya se cobro a Radio América y Radio

lahaine.org :: 9



El Mundo, entre tantas otras. Sus duefios le comunicaron en las ultimas horas a los gremios
la decisiéon de pasar musica las 24 horas y levantar de plano la programacién porque no
pueden seguir sosteniéndola.

Los voceros de Electroingenieria adelantaron a los representantes de los trabajadores que
también licenciaran «sin goce de sueldo» a la totalidad de la planta de personal, por lo que
temen que en el futuro inmediato esa situacion se convierta en despidos.

Hasta este «apagon» los trabajadores de Del Plata venian percibiendo el 50 % de sus
sueldos, en cuatro cuotas. Ademas hace unos meses la firma habia despedido a cerca de la
mitad del personal sin abonarles la correspondiente indemnizacion.

La Asamblea de trabajadores que se realizo el miércoles pasado decidié mantener las
medidas de fuerza por atraso en el pago de los salarios, aunque ratificaron su disposicion a
mantener la sefial al aire.

«Los trabajadores continuamos en nuestros puestos, cumpliendo las tareas habituales a
pesar de que la empresa, propiedad de Sebastian Ferreyra y Santiago y Juan Acosta nos
adeuda 10 meses de sueldo, no realiza los aportes a las obras sociales y previsionales, y
hace un ano dejaron en la calle a 50 trabajadores sin indemnizarlos», sostienen en un
comunicado.

«Nosotros somos los primeros interesados en que la radio funcione las 24 horas del dia, los
siete dias de la semana, pero queremos cobrar lo que nos corresponde», concluye el
comunicado, que se leera al aire mientras dure el conflicto. También se informara Hora,
Temperatura y Humedad, y el estado del transito.

La situacion de la emisora se da en un contexto generalizado donde una gran cantidad de
empresarios vacian emisoras y deciden despidos masivos, por supuestos problemas de
viabilidad econdmica, como es el caso de las radios El Mundo, América, Rivadavia, FM
Rock&Pop, Espn y las pertenecientes al Grupo Indalo. Todo esto ante la inaccién del Ente
Nacional de Comunicaciones (Enacom) y del Ministerio de Trabajo.

La AM 1030 Radio del Plata tiene una vasta trayectoria, fue fundada en 1931, y forma parte
del conjunto histdrico de las primeras emisoras del pais, junto con Radio El Mundo y Radio
Grand Splendid, entre otras. En 2016 llego a ser la segunda radio mas escuchada del pais,
con figuras de la cultura y el periodismo tales como Alejandro Dolina, Gustavo Sylvestre,
Marcelo Zlotogwiazda y Dario Villarruel, como principales exponentes. Pero producto de su
mala gestion empresarial, Acosta y Ferreyra, fueron precarizando y empeorando cada vez
mas las condiciones laborales de los trabajadores y trabajadoras de la emisora, que asi se
fue vaciando de a poco.

La decision se dio justo en la semana en que los periodistas Roberto Caballero y Carlos
Polimeni, las ultimas figuras de renombre que quedaban en la emisora, abandonaran sus
programas diarios.

A un ano de los 357 despidos ejecutados en Télam (26/6/2018), la Justicia del Trabajo
ordeno 68 reinstalaciones. Las sentencias judiciales, ademads de su valor en si mismas y sus
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efectos inmediatos, representan un mensaje hacia las demas Salas de la Camara Nacional
de Apelaciones del Trabajo que aun no definieron si se abocaran al tratamiento de las
medidas cautelares de los trabajadores de la agencia o si las remitirdn al juez natural de
origen (la Sala V). Hay 242 acciones de fondo de trabajadores despedidos de Télam que se
tramitan ante Juzgados de primera instancia. La Casa Rosada, ante las primeras sentencias
favorables a los 357 despedidos de Télam, le inici6 juicio politico a cada uno de los
magistrados que se pronunciaba en favor de los trabajadores como un modo de disciplinar a
los jueces y lograr que se convalidaran los despidos. ¢Si los trabajadores de Télam
sostuvieron 119 dias de huelga a pesar del descuento de los salarios, si llevan mas de un
mes soportando el invierno en la puerta de la Camara del Trabajo (Lavalle 1554), quién los
va a desalojar si no se resuelve el entuerto?

El 22 de julio comienza la feria judicial y, tras el receso, seria inadmisible el mismo paisaje
de protestas en la puerta de la Camara del Trabajo. A lo cual se suma que el abogado Juan
José Etala, calculé mal las indemnizaciones de 147 despedidos y, hasta los trabajadores de
Télam que no tienen interés en regresar a sus puestos de trabajo, iniciaron un litigio por
diferencias indemnizatorias. Otro foco de litigio a futuro son los aumentos salariales
selectivos, exclusivos para los empleados leales al gobierno.

El relevamiento del SiPreBA, dado a conocer a proposito del Dia del Periodista, sobre la
situacién laboral de Ixs trabajadorxs de prensa arroja datos irrefutables:

Desde 2016 se perdieron por lo menos 3.127 puestos de trabajo registrados, solo en la
Ciudad de Buenos Aires. De esos, 990 ocurrieron durante 2018 y 288 en lo que va de 2019
(hasta el 31/5/2019).

La cifra se eleva a mas de 4.500 en todo el pais e implica la pérdida de aproximadamente un
30% de los puestos de los trabajadores y las trabajadoras bajo Convenio Colectivo.

Los empresarios aprovechan la situacion critica para precarizar periodistas bajo la figura de
"colaboradores" y free lance. Es asi que violan el Estatuto del Periodista Profesional, con la
complicidad del Estado: por accion u omision de la Secretaria de Trabajo, de la Secretaria
de Medios Publicos encabezada por Hernan Lombardi, del ENaCom o de la Jefatura de
Gabinete, segun el caso. Ademas, denunciaron que desde 2016 a esta parte hubo 28
periodistas detenidos y otros 55 heridos por balas de goma.

Sin embargo, para Ricardo Kirschbaum, editor responsable de Clarin, el verdadero
escandalo es el llamado a indagatoria de un periodista de investigacion, Daniel Santoro, por
parte del Juez federal de Dolores, Alejo Ramos Padilla, en la causa por espionaje ilegal
contra el falso abogado Marcelo D'Alessio. Para la Academia Nacional de Periodismo el
hecho "compromete seriamente la libertad de expresion en la Argentina". Aclaremos que se
trata de un llamado para ser sometido a declaracion indagatoria sobre denuncias por
supuesta extorsion y se lo acusa de haber integrado una supuesta asociacion ilicita con
D'Alessio y haber cometido los delitos de espionaje ilegal y extorsion. ¢Qué tienen que ver el
gjercicio de la libertad de expresion y el periodismo de investigacion con esto?

Y encima el frio: 500.000 estudiantes sin calefaccion en la provincia de Buenos
Aires
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En conferencia de prensa SUTEBA denuncio la suspension de clases en mas de 100 escuelas
de la provincia de Buenos Aires por la falta de calefaccion. El principal problema ahora es la
falta de gas, sobre todo luego de la explosién en una escuela de Moreno que causé dos
muertes el afio pasado. Increiblemente, la inica medida del macrismo fue suspender las
instalaciones que podrian estar deficientes. Lo hicieron entrando la primavera del afo
pasado.

La falta del suministro de gas e instalaciones eléctricas en las escuelas no permite que las
aulas estén calefaccionadas e impide el funcionamiento de las cocinas. En San Miguel hay
70 escuelas y en José C Paz otras 80 que no tienen gas y que abren sus puertas con turnos
reducidos. En Malvinas Argentinas hay 23 escuelas sin calefaccion. En Vicente Lopez, mas
de 5.000 estudiantes estan cursando en aulas sin estufas y en San Vicente, luego de la
muerte de Sandra y Rubén, quitaron 100 calefactores que ain esperan ser repuestos.

Actualmente muchos estudiantes deben ir al colegio con frazadas por las bajas
temperaturas que se estan desarrollando en el inicio del periodo invernal. Segin un
relevamiento de SUTEBA son cientos los institutos educativos que se encuentras sin gas en
la provincia: 60 escuelas en Florencio Varela, mas de 100 en La Plata, 8 en el Municipio de
Zarate, 30 establecimientos en General Pueyrredén, 70 en San Miguel del Monte. En
Moreno contabilizaron mas de 70 escuelas, entre otros.

En la conferencia de prensa de comunico que durante la semana pasada se realizaron
frazadasos en las plazas, movilizaciones a los Concejos escolares y abrazos a las escuelas.
Ademas informaron que esta situacion afecta a todo el distrito provincial generando cierre y
rotacién de cursos descontinuando el ciclo escolar.

Al menos 5 personas en situacion de calle murieron la semana pasada. El caso mas
emblematico es el de Sergio Zacarias que fallecio a dos cuadras de la Legislatura Portefia
donde el jueves se aprobo la venta de 12 terrenos, fomentando los negociados inmobiliarios
y acrecentando la crisis de vivienda. Mientras los medios hegemonicos muestran la
conmocién por el frio y la emocion por gestos solidarios aislados, la raiz del drama
permanece oculta. Los negociados inmobiliarios alejan el acceso a la vivienda, esta semana
hubo un violento desalojo en la Municipalidad de Lanus ignorado por los mismos medios que
se emocionan con la caridad.

Los «créditos UVA» se vuelven cada vez mas impagables, lo que ya estd generando
numerosos pedidos de amparo por parte de deudores, y periddicamente se conocen noticias
de fabricas que cierran, o de despidos masivos fomentando la imposibilidad de pagar un
alquiler.

Pero si una persona en situacion de calle muere, «fue por el frio». De manera similar el
calor es acusado por los cortes de luz en verano, a excepcion del reciente apagon que dejo a
50.000.000 de usuarios sin luz, y que continud en las inmediaciones de la Ciudad de La
Plata.

El Plan Invierno del Ministerio de Desarrollo Social (Mides) uruguayo dispone de 2.070
cupos para personas en situacion de calle en Montevideo (1.300.000 habitantes). Buenos
Aires dispone de 2.300 plazas para una ciudad de 2.900.000 habitantes y donde un reciente
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censo de organizaciones sociales arrojé 7.251 personas en situacion de calle contra 1.146 de
acuerdo a los datos censales del Gobierno de la CABA.

Convocan a un festival en solidaridad con las luchas obreras

Trabajadores del Expreso Lomas, de Cresta Roja y Canale organizan una jornada solidaria
para el préximo 9 de julio desde las 11:00 en el predio recuperado Santa Catalina (Santa
Catalina y Libres del Sur, Lomas de Zamora). El «Festival solidario» contara con grupos
musicales y bandas folcldricas. La entrada sera de dos alimentos no perecederos y todo lo
recaudado sera destinado a las familias de las y los trabajadores en lucha.

También el sabado 13 de julio desde las 13:00 realizaran un festival en la puerta de
Chilavert Artes Graficas (Chilavert 1136, Pompeya) en defensa de las empresas recuperadas
por sus trabajadores y contra los tarifazos.

Edesur amenaza con cortar el suministro eléctrico a varias fabricas recuperadas que en las
ultimas semanas recibieron la intimacion de corte por falta de pago. En el caso de Chilavert
Artes Graficas, ademas de dejar a 14 familias sin su fuente de trabajo, el corte de luz
significaria el cierre del Bachillerato de adultos que funciona dentro de la imprenta, donde
cada ano estudian y se reciben mas de 50 chicos y chicas del barrio.

La imprenta Chilavert también es un espacio barrial socio-cultural, dentro del taller
funciona el Grupo de Teatro Comunitario de Pompeya que retine a mas de 45 vecinos
actores y actrices, el Centro de Documentacion de Empresas Recuperadas impulsado por la
Secretaria de Extension Universitaria de la UBA y una Consejeria de Vivienda que brinda
apoyo a familias con problemas habitacionales en la Ciudad.

Movimientos sociales reclaman alimentos

La Federacion de Organizaciones de Base (FOB) junto a otras agrupaciones se movilizé
frente a las grandes cadenas de supermercados ante la emergencia alimentaria que se vive
en los barrios. Denuncian el incumplimiento de Nacion en la entrega de bolsones de
mercaderia a comedores y merenderos. Las movilizaciones se realizaron en forma
simultanea en las provincias de Cérdoba, Rosario, Corrientes, Buenos Aires, Chaco, Salta y

Jujuy.

Seis dias estuvieron mas de 18 organizaciones acampando en la manzana de la
Municipalidad de Mar Del Plata, pidiendo la apertura de planes sociales y trabajo digno
para las cooperativas presentes. Tras una reunion acordaron que el miércoles 3 tendrian
negociaciones con funcionarios de Nacion.

Jubilaciones

El martes tuvo lugar una marcha de diversas organizaciones sindicales y feministas en
contra de la medida decidida por Mauricio Macri que impedira que muchas mujeres se
puedan jubilar. En total, son 500.000 mujeres de entre 55 a 59 afios, en su mayoria amas de
casa, cuyos derechos estan en riesgo, y que fueron respaldadas por la movilizacién.
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"El decreto que prometieron, aunque amplia por tres anos esta moratoria, no corre la edad,
con lo cual 26 anos de aportes a la mayoria no les va a alcanzar para jubilarse. Si esto no se
modifica, va a perjudicar a la mayor parte de las mujeres que tengan la posibilidad de
acceder a la moratoria", declard Olivia Ruiz, secretaria de Prevision Social de la CTA
Auténoma bonaerense.

Migrantes

La campafia Migrar no es delito realizé una gran movilizacion frente a la Direccion
Nacional de Migraciones luego de no recibir ninguna respuesta de las autoridades a una
carta presentada el 13 de marzo. "Exigimos que se tomen medidas urgentes para terminar
con las expulsiones arbitrarias, como sucedi6 con Vanesa Gdmez, ciudadana peruana
separada de sus hijos argentinos"”, explicaron los organizadores.

La Haine

https://www.lahaine.org/mm_ss_mundo.php/las-cifras-del-derrumbe
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