La tasa de desempleo juvenil en Canarias alcanza el 35%

CANARIAS SEMANAL :: 20/04/2011
Supera en siete puntos la media estatal y encabeza la lista junto a los registros de jovenes
de Ceuta y de Melilla

Con un modelo econdmico colapsado , y sin perspectivas de que el desarrollismo basado en
el binomio construccion-turismo pueda ser sustituido por algin proyecto viable que permita
a las islas avanzar hacia un desarrollo auténticamente sostenible, el panorama que se
presenta a las nuevas generaciones de jovenes canarios no puede resultar mas
desalentador.

También entre este sector de la poblacion, uno de los mas vulnerables socialmente, los
efectos de la Crisis economica estan siendo especialmente dramaticos en el Archipiélago
canario. Los jovenes islefios son, junto a los de Ceuta y Melilla y de Andalucia, los que
sufren una mayor tasa de desempleo. Asi lo ha reflejado - corroborando las estadisticas
obtenidas en anteriores estudios - el ultimo informe elaborado por el Consejo de la Juventud
de Espana (CJE). Este informe cifra la tasa de paro juvenil a nivel estatal en un 27,5%. Este
porcentaje de de desempleo, uno de los mas altos de la UE se sitta, con todo, siete puntos
por debajo de la tasa de Canarias, donde el paro juvenil se eleva hasta el 34,9%. La tasa
islefia solamente es superada en todo el Estado, por el 35,1% de Andalucia y el 35,6% de
Ceuta y Melilla.

La Encuesta de Poblacion Activa (EPA) refleja, igualmente, la sustancial diferencia entre
estas tasas de desempleo, y los valores medios registrados entre los espanoles de 16 a 34
anos

En el extremo contrario a Canarias, Ceuta y Melilla y Andalucia se sitian Navarra y Pais
Vasco, con una tasa de paro del 17,6 y el 18,4% entre los jovenes. La Comunidad Auténoma
cuya tasa de desempleo mas se aproxima a la media estatal juvenil es Asturias, con un
24,9% para varones y un 26,2% entre mujeres.

Con la mayor precariedad y un futuro poco halagiieno

Los jovenes canarios - y del resto del Estado - no constituyen solamente, junto a de las
mujeres, el colectivo mas afectado por el desempleo. Son, igualmente, los mas afectados por
la creciente precariedad que caracteriza al mercado laboral espanol. Otro dato confirmado
por el responsable de la comision especializada Socioeconomica del CJE, José Luis Léopez,
quien ha alertado sobre la extension de los contratos temporales entre los jévenes que
logran obtener un trabajo y entre las mujeres, donde estos contratos a tiempo parcial llegan
al 24% del total registrado.

Las maneras en la que la picaresca empresarial -favorecida por la regulacion
"flexibilizadora" impuesta mediante los acuerdos de la Patronal espanola y los sindicatos
CC.00. y UGT - se manifiesta, son multiples. Segun José Luis Lépez es frecuente la
utilizacion por parte de las empresas de los contratos para becarios, que se utilizan de
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forma encubierta para encadenar contratos precarios de jovenes empleados. De esta forma -
denuncia Lépez - "nos podemos encontrar con becarios de 35 afios sin ninguna experiencia
laboral reconocida, que por tanto tendran muchas dificultades para ingresar en el mercado
laboral.

La edad de entrada en el mercado laboral, en efecto, estd aumentando por los efectos de la
Crisis. Un hecho que, unido al aumento de los afios de cotizacion requeridos para cobrar
una pension de jubilacidn podria estar gestando las bases de un empobrecimiento masivo de
la poblacion
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