La huelga de Telefonica - Movistar, nuevos tiempos, nuevos
caminos de lucha
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Esta lucha tiene una importancia especial en el ciclo actual de movilizaciones ya que tienen
un papel protagonista los sectores mas precarizados, explotados y desprotegidos

La huelga indefinida de los trabajadores y trabajadoras de Telefénica-Movistar contra las
precarias condiciones del personal de instalacion de Telefonica -Movistar y por la
derogacion del 'Contrato de Bucle' se enmarca un contexto laboral marcado por una doble
escala salarial, caracterizada por un personal antiguo, afianzado, y con mas derechos, que
es sustituido por trabajadores y trabajadoras subcontratadas en condiciones de mayor
explotacion.

Esta lucha tiene una importancia especial en el ciclo actual de movilizaciones ya que tienen
un papel protagonista los sectores de clase obrera mas precarizados, mas explotados y mas
desprotegidos.

Una situacion de degradacion socio-laboral que hace de cada centro de trabajo una suerte
de 'reino de taifas' en la que los patrones poseen un poder casi feudal, como puede verse
claramente en el ejemplo de la hosteleria.

En este caso, la huelga indefinida se produce en la primera multinacional del Estado
espanol y la empresa de telecomunicaciones mas importante de Europa.

La privatizacion de Telefdnica la inicié el PSOE en 1995 y la culminé el Gobierno de Aznar
en 1997, vendiendo el 20% que quedaba en manos publicas. Fue también el Gobierno de
Felipe Gonzalez quién vendié SINTEL a precios de saldo a la familia Mas Canosa, maximo
exponente de la mafia cubana.

La mayor infamia fue la ocasion de uno de los episodios mas emblematicos de la lucha de la
clase obrera: el Campamento dela Esperanza que los trabajadores y trabajadores de SINTEL
de todo el Estado mantuvieron en pleno centro de Madrid durante 6 meses en defensa de
sus salarios y sus puestos de trabajo. Sus gritos de “Telefonica asesina” y “Telefonica
terrorista” eran una buena descripcion de lo que estaba pasando y de lo que venia.

Sucesivos EREs han sido aceptados sin rechistar por CC.00. y UGT . Y ello a cambio de
participar en el plan de pensiones mas importante del Estado y otras prebendas después de
haberse cargado la Institucion Telefénica de Pensiones (ITP) bajo la demagogia de que era
de “privilegiados” .

Unos EREs que han servido para despedir a 60.000 de los 80.000 trabajadores, para
destruir otros tantos puestos de trabajo de calidad y sustituirlos por una red de mas 100
contratas y subcontratas que emplean en condiciones infames a mas de 100.000 personas. A
ellos se suma la categoria de explotacion mas drastica: los falsos autonomos. Trabajadoras y
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trabajadores a quienes se les niega incluso el contrato laboral, debiendo asumir la auto-
explotacion, el pago de la Seguridad Social y hasta de los instrumentos de trabajo.

Cuando estos EREs criminales han sido combatidos por luchas dirigidas por los sindicatos
minoritarios, la represion en forma de despidos y otras sanciones se abatieron sobre sus
dirigentes. Esta represion fue aplaudida y apoyada por las direcciones de CC.00. y UGT,
recurriendo incluso a montajes policiales.

El negocio ha sido redondo para la patronal. Se ha deshecho de una plantilla combativa y
con derechos - escamoteando su responsabilidad patronal en subcontratas - para
reemplazarla por decenas de miles de trabajadores precarios, fragmentados en multitud de
empresas diferentes, sin derechos y, en teoria, incapaces de levantar una lucha unitaria y
poderosa.En teoria, porque la espléndida y ejemplar lucha del personal - muchos de ellos
muy jovenes - de todas las contratas y en la mayor parte del Estado - que ha sabido
incorporar también a los falsos autonomos, ha pulverizado todos los obstaculos. Incluyendo
la enésima traicion de CC.0O0. y UGT. Que no solamente no apoya la huelga sino que ha
mandado miles de cartas afirmando que la misma es ilegal.

Una vez mas el Comité de Huelga unitario, elegido por la asamblea y responsable ante ella,
respaldado por sindicatos como AST, CoBas y CGT,, el poder de la clase obrera y dirige
ejemplarmente la lucha explicandola incansablemente a todo tipo de colectivos,
asociaciones vecinales y usando a fondo todos los medios digitales como su

blog Teleafénical.

Esta huelga de las trabajadoras y los trabajadores de Telefénica-Movistar, como la de sus
predecesores de SINTEL, como la de Panrico, Coca-Cola, la de los trabajadores del SAT, las
luchas populares de Gamonal, Can Vies, Errekaleor y tantas otras van abriendo nuevos
caminos de resistencia y de experiencia acumulada que son un patrimonio colectivo
indispensable para prepararnos para los tiempos de confrontacion que se avecinan.

La maxima solidaridad debe desplegarse con la huelga de las trabajadoras y trabajadores de
Telefénica, incluyendo la econdmica, en su Caja de Resistencia. Ninguna lucha debe
permanecer aislada. Los demds necesitamos su ejemplo y su experiencia. Ellas y ellos
necesitan saber que en este momento tienen la responsabilidad y el orgullo de representar
la dignidad, la combatividad y el heroismo del conjunto de la clase obrera.

iViva la lucha de la clase obrera!
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