Trabajadores negros fueron diezmados por racismo

STEPHEN MILLIES :: 26/02/2016
De 1979 a 1982, la plantilla de Chrysler paso de ser 70% afroamericana a un 30%. Los
patronos sabian que eran la piedra angular de la organizacion sindical

El gobernador de Michigan Rick Snyder no es el inico criminal que debe ser castigado por
el envenenamiento por plomo de los nifios de Flint. General Motors empobrecid a la mayoria
negra de Flint al cerrar nueve de las 10 plantas que tenia alli. GM debe miles de millones en
indemnizacion. Flint era el centro de lo que fue la empresa manufacturera mas grande del
mundo. Asi que épor qué GM masacro Flint?

GM y otros gigantes de la industria querian poner fin a su dependencia en el trabajo negro.
Hace cuarenta y cinco afios, una cuarta parte de los trabajadores de las fabricas de acero y
las plantas de automdviles de EUA eran afroamericanos (“Organized Labor and the Black
Worker,” por Philip Foner). Malcolm X habia trabajado en la planta de Lincoln-Mercury de
Detroit. También Berry Gordy, fundador de Motown Records.

La desindustrializacion no fue sélo el resultado de la automatizacién y la sobreexplotacion
de trabajadores en otros paises. También fue una decision politica dirigida contra los
trabajadores negros.

Wall Street nunca olvidé como los afroamericanos sacudieron plantas de automoéviles en los
anos 1960 y 1970. La Liga de Trabajadores Negros Revolucionarios condujo huelgas no
aprobadas por el liderazgo sindical en Detroit. Habia una seccional del Partido Panteras
Negras en la planta de GM en Fremont-California.

“Como una tremenda carga explosiva, el empuje irresistible por la libertad negra, un
empuje que incluye necesariamente todas las nacionalidades oprimidas, estaba siendo
impulsado en las plantas”, fue como Vince Copeland describid este periodo en el libro
“Populismo sureno y trabajo negro”. Copeland fue el editor fundador de Workers World.

El 24 de julio de 1973, dos trabajadores negros - Larry Carter e Isaac Shorter - apagaron la
planta Jefferson Avenue de Chrysler en Detroit. Esta fue la primera gran huelga de brazos
caidos en 36 afios.

La respuesta del capitalismo fue construir la mayor parte de las nuevas plantas de
automoaviles lejos de comunidades negras grandes. Esto se convirtié en una practica
habitual a partir de 1968, cuando GM abri6 su planta Lordstown en Ohio.

La clase capitalista destruyé econdmicamente a Detroit, al igual que dejé ahogarse y pasar
hambre al pueblo negro en Nueva Orleans. Chrysler se deshizo de 35.000 trabajadores en
Motown. De 1979 a 1982, toda la plantilla de Chrysler pasé de ser 70 por ciento
afroamericana, a un 30 por ciento.

Carceles si, trabajos no
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La destruccion total de la industria pesada en el medio oeste hizo que el ingreso medio de
los afroamericanos cayera un 36 por ciento entre 1978 y 1982 (Oficina del Censo). Una
migracion inversa comenzé de nuevo al Sur.

El despido de cientos de miles de trabajadores negros en fabricas de automéviles, acero y
otras ocupaciones sindicalizadas fue acompanado de su encarcelamiento masivo. El
capitalismo cerro las fabricas y vertié drogas y armas en las comunidades negras. Los 2,3
millones de presos en EUA son también trabajadores.

El cardcter racista de la nueva inversion capitalista se puede ver en Wisconsin. El Condado
de Milwaukee tiene grandes comunidades negras y latinas. Unos 55.000 empleos
manufactureros fueron destruidos entre 1977 y 1992, antes de la implementacion del
TLCAN. Pero el resto del estado, el cual es con pocas excepciones abrumadoramente
blanco, gand 66.000 de estos trabajos. (Censo de Manufactura)

La comunidad negra de Milwaukee nunca se ha recuperado del cierre de la planta de
montaje de autos A.O. Smith, del cierre de American Motors y muchas otras fabricas. Uno
de cada 25 afroamericanos en este estado estd ahora en prision.

Cuando las vidas de trabajadores negros importan, todos los trabajadores importan

Los ataques a los trabajadores negros fueron una derrota para toda la clase trabajadora
multinacional. Los contratos del UAW [United Auto Workers] que los trabajadores negros
ayudaron a ganar a través de huelgas, se convirtieron en un estandar para los trabajadores
de costa a costa. Aun los trabajadores no sindicalizados en oficinas y otros lugares de
trabajo recibirian seguro dental y otros beneficios que llegaron a ser esperados como parte
del paquete salarial.

La principal razén para la disminucién de la afiliaciéon sindical fue el cierre de miles de
fabricas, muchas de las cuales tenian un gran nimero de trabajadores afroamericanos. El
numero de huelgas que involucraron a mas de un millar de trabajadores se redujo de 424 en
1974 a solo cinco en 2009. Eso es una caida del 99 por ciento. (Oficina de Estadisticas
Laborales)

El militante organizador sindical Al Stergar le dijo a este escritor que 16 trabajadores
negros fueron la clave para ganar una huelga organizativa en su pequena fabrica en
Milwaukee. Stergar era un lider del Partido WW-Mundo Obrero que fallecié en 1996.

Los patronos sabian que los afroamericanos eran la piedra angular de las campafas de
organizacion sindical. Clarence E. Elsas, duefio de la fabrica - ya cerradas - de textiles y
bolsas Industrias Fulton en Atlanta, admitié en 1962 que él no contrataba a trabajadores
negros para mantener fuera los sindicatos (“Hiring the Black Worker” por Timothy
Minchin). Hasta en el sur de hace 54 anos, los patronos temian que los afroamericanos
pudieran influir en los blancos a sindicalizarse.

La huelga de brazos caidos de 1973 en Detroit en la planta Jefferson Avenue de Chrysler
provocé una revuelta de trabajadores negros y blancos, en gran medida polaco-americanos,
contra las condiciones inseguras de trabajo en la planta Lynch Road Forge de Chrysler
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(“Detroit: I Do Mind Dying”, por Dan Georgakas y Marvin Surkin).

Los patronos ponen las fabricas y almacenes nuevos en lugares remotos lejos de la ultima
parada de autobus para evitar la contratacion de trabajadores negros. Estas tacticas van
junto a las de montar redadas de deportacion de ICE [Servicio de Inmigracion y Control de
Aduanas] contra los trabajadores inmigrantes durante las campanas sindicales.

Durante décadas, el mayor empleador privado de afroamericanos era la Compania Pullman,
como camareros del coche-cama. Luego, la U.S. Steel y después la GM les contrataron y se
colocaron en primera posicion, con Ford y Chrysler siguiendo de cerca. Ese fue un gran
salto hacia adelante.

Es un tremendo retroceso que la principal fuente de empleo de afroamericanos hoy en dia
es Walmart, con sus salarios de pobreza. Sin embargo estas tiendas representan una nueva
concentracion de trabajadores que inevitablemente forzaran un contrato sindical a la familia
Walton y su fortuna de $149 mil millones.

www.workers.org
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