Argentina: Vientos de otro paro general

MARIO HERNANDEZ :: 01/03/2024

Cada vez son mas los grandes sindicatos que realizan paros, y los movimientos sociales que
salen a la calle

En la dltima semana se dieron paros de docentes, docentes universitarios, trabajadores de
la salud, ATE (estatales), La Fraternidad (conductores de trenes), trabajadores de prensa y
aeronauticos, judiciales, trabajadores de Vialidad, de la energia y portuarios.

Paro nacional docente de CTERA

El paro nacional docente convocado por CTERA ha tenido un 80 % de acatamiento en las
diez jurisdicciones que el lunes debian comenzar el ciclo lectivo.

En todas las provincias se realizaron actos, concentraciones y movilizaciones exigiendo
Paritaria Nacional Docente, pago del FONID y del Fondo Compensador de Desigualdades
Salariales, fondos para comedores escolares y programas educativos, en defensa del salario
y de los haberes de las y los docentes jubilados.

El acto en la Ciudad de Buenos Aires fue frente al Palacio Pizzurno, donde estuvo presente
la conduccion de CTERA con representantes de todo el pais.

Sonia Alesso, Secretaria General, entre otros conceptos, expreso: «La Ctera voto por
unanimidad un plan de lucha nacional. Por eso exigimos que haya paritaria nacional
docente, no una reunién informal y vamos a ir a plantear aumentos de salarios, aumento de
comedor y copa de leche, aumento de los programas nacionales y vamos a continuar el plan
de lucha votado por CTERA, construyendo una gran marcha nacional educativo, confluyendo
con todos los docentes del pais.»

El martes 27, la CTERA concurrira a la reunién convocada por el gobierno nacional.

El miércoles 28 se realizara un encuentro de Secretarias y Secretarios General para evaluar
la situacion.

Paro contundente en Santa Fe

Los gremios docentes de la provincia movilizaron este lunes en la ciudad de Santa Fe, dando
inicio a un paro por 48 horas en rechazo a la propuesta salarial del gobierno. Reclaman una
nueva convocatoria a paritarias que mejore la propuesta salarial del 7% y cumpla con lo
adeudado de la paritaria 2023. Desde el gobierno atin no brindaron novedades al respecto a
nuevas instancias de dialogo, por lo que las medidas de fuerza podrian repetirse para la
proxima semana.

Rodrigo Alonso, secretario general de Amsafe, sefialo que la masiva movilizacién “expresa el
malestar” que tiene la comunidad docente e inst6 al gobierno a hacerse eco del reclamo. En
tanto, el titular de Sadop, Martin Lucero, asegurd que se trata del paro “mas contundente
de los ultimos 15 anos”. La medida de fuerza provincial también forma parte de un paro
nacional lanzado por la Confederacion de Trabajadores de la Educacion (CTERA) en rechazo
al ajuste del gobierno de Javier Milei en materia educativa.

Finalmente, las clases no arrancaron el lunes 26 de febrero. La fecha estaba fijada en el
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calendario oficial desde diciembre, ni bien asumio el gobierno de Maximiliano Pullaro, que
incluso convoco a los gremios los primeros dias de enero para que las negociaciones
salariales se den con buen margen de tiempo antes del inicio del ciclo lectivo. Pero a casi
dos meses del primer encuentro hubo pocos avances. Y por eso este lunes los gremios
docentes de toda la provincia manifestaron su enojo en una masiva movilizacion que partio
desde la Plaza del Soldado hacia la Casa de Gobierno, en la ciudad de Santa Fe. La
convocatoria también contd con la participacién de los sindicatos de la salud, Amra y Siprus.
La oferta que el gobierno provincial puso sobre la mesa en el ultimo encuentro paritario
contemplaba un 43,3% de aumento que se desagregaba en un 14% correspondiente a enero,
un 22,4% a liquidarse por planilla complementaria en febrero, y un 7% a pagarse con el
salario de marzo. Desde el gremio denunciaron que la oferta real del gobierno fue de un 7%,
mientras que el 36,4% restante correspondia a lo adeudado en el marco de la paritaria
2023. El malestar de los gremios quedd reflejado en las mociones de rechazo que se
pusieron en consideracion durante las asambleas y la inclinacion casi total a no aceptar la
propuesta: de los 33.243 docentes que participaron de la votacion en Amsafe, 32.882
rechazaron la propuesta, mientras que en Sadop, solo 3 de 280 escuelas optaron por
aceptar.

Durante la jornada de reclamos, Alonso sefialé que hubo un “100% de acatamiento” al paro,
en las escuelas publicas de la provincia. “Es una movilizacion masiva de lo que fue una
votacion también masiva con la participacion de 33.000 docentes”, expreso el dirigente de
Amsafe.

“Creo que el gobierno tiene que leer este mensaje, que expresa el malestar que tenemos
porque mintio: intentd hacer creer que la propuesta era del 43,4% y en verdad es del 7%”,
detalld.

En ese sentido, el referente de los docentes publicos explicd que la propuesta del gobierno
representa unos 21.000 pesos en el bolsillo, al mismo tiempo que perdera unos 28.700 pesos
por la decision del gobierno nacional de quitar el Fondo Nacional de Incentivo Docente
(FONID).

Por tultimo, el dirigente considerd que se trata de una movilizacion histérica que marca “un
clima de época” en la provincia y apunté contra el gobierno provincial, por la discusién que
busca abrirse en relacion al presentismo: “Esto se evita con una propuesta salarial que
pueda ser tratada. Creo que el gobierno no la va a hacer, porque lo tinico que hemos
escuchado fueron declaraciones como, las de Fabian Bastia, que dice que hay que discutir el
33% de ausentismo, cuando el ausentismo en la docencia es del 10%. Pero si el ministro de
Gobierno de la provincia no sabe de qué se trata el presupuesto educativo que maneja,
imaginate lo lejos que estamos de poder llegar a un acuerdo”.

70% de acatamiento en Cordoba

El paro docente en Cérdoba tuvo un acatamiento mas alto del esperado este lunes, en el
inicio del ciclo lectivo 2024. Desde la Union de Educadores de la Provincia de Cérdoba
(UEPC) informaron que el 70% de los maestros y maestras se sumaron a la medida nacional
convocada por CTERA. La movilizacién en la capital provincial fue multitudinaria.

Durante la marcha por el centro de Cérdoba hubo canticos contra las medidas de ajuste del
gobierno de Javier Milei, particularmente por la baja del Fondo de Incentivo Docente
(Fonid) que se enviaba a las provincias para engrosar en un 8% el salario docente.
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Paro en Pagina 12 y Diario Popular

“Hace dos meses trabajamos GRATIS para una empresa que recibe una pauta millonaria y
no cumple sus obligaciones. Basta de listas negras, basta de aprietes. Queremos cobrar”,
expresaron desde la Comision Gremial Interna de Diario Popular.

Denuncian pagos en cuotas y listas negras, ya que, tras dos meses sin percibir salarios, la
empresa resolvié pagar los sueldos solo a algunos trabajadores y trabajadoras. Afirman que
tampoco se estan abonando ART, obra social y aportes jubilatorios, ni se respetan los
acuerdos paritarios.

En tanto, los trabajadores y las trabajadoras de Pagina 12 informaron que recibieron una
comunicacion por parte de la Editorial La Pagina S. A., en la que se les indica que se
comenzara a realizar descuentos salariales “a todo aquel que adhiera a medidas de accion
directa (lldmese paro, huelga, retencion de tareas, etc.)”.

Ante esta respuesta por parte de la empresa, la asamblea de trabajadores y trabajadoras del
diario resolvié por unanimidad iniciar un paro de actividades tras el cierre de la edicién del
sabado 24 de febrero.

Volverian al paro en prensa escrita

En plenario abierto de delegados y delegadas del SiPreBA, reunido el jueves 22/2 resolvio
profundizar el plan de lucha en prensa escrita en caso de no tener ningun tipo de respuesta
a su reclamo en la préxima audiencia paritaria del martes 27/2.

Los trabajadores y las trabajadoras de prensa escrita tenemos salarios basicos 30% por
debajo de la linea de indigencia. Necesitamos una recomposicion urgente que impacte en el
bolsillo de nuestros compafieros y nuestras compaieras, al mismo tiempo que permita
mejorar las escalas de convenio.

Las empresas de prensa escrita, que se han enriquecido durante muchos afios, recibieron
enormes aportes del Estado en los ultimos tiempos. Desde la pauta publicitaria oficial hasta
subsidios como los ATP durante la pandemia. Ahora pretenden que quienes trabajamos en
medios tengamos 0% de recomposicion salarial en el peor contexto inflacionario de los
ultimos 30 afos.

Desde el SiPreBA, como parte de nuestro reclamo para discutir en la paritaria, intimamos a
las empresas a que presenten sus numeros financieros, para que a partir de eso podamos
tener una negociacion en base a datos concretos. Todavia no hemos recibido ninguna
respuesta a ese pedido, sobre el cual algunas las companias con mas de 300 trabajadores
tienen obligacion legal.

Como agravante, algunas empresas otorgan recomposiciones parciales por fuera de la
paritaria, pretendiendo destruir la negociacion colectiva y perjudicar a quienes trabajan en
medios mas pequefios. Por nuestra parte, denunciamos esta practica desleal del sector
empleador en la paritaria y exigimos que traigan soluciones a la proxima audiencia del
martes 27/2.

Mientras tanto, por resolucion del plenario, quienes nos representan en la paritaria
quedaron mandatados y en caso de que no exista una propuesta superadora, convocaremos
a un nuevo paro general de prensa escrita para el jueves 29/2.

Gremios aeronauticos anunciaron un paro
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La decision de las nuevas autoridades de Aerolineas Argentinas e Intercargo de ofrecer un
12 % de incremento salarial a cobrar recién en los primeros dias de abril, llevo a tres de los
gremios aeronauticos a convocar a un paro de 24 horas previsto para el préoximo miércoles
28 de febrero. Asi lo anunciaron Edgardo Llano, titular de la Asociacion del Personal
Aeronauticos, (APA), Pablo BIro6 de la Asociacion de Pilotos de Lineas Aéreas (APLA) y
Rubén Fernandez de la Union del Personal Superior y Profesional de Empresas
Aerocomerciales (UPSA).

Segun expresaron los gremios a través de un comunicado, "la pauta ofrecida solo profundiza
la pérdida de poder adquisitivo registrada en el actual periodo paritario, llevando a un
desfasaje salarial insostenible del 70 % respecto a la inflacion registrada".

En ese sentido, los tres sindicatos informaron que "dada la intransigencia adoptada por
Aerolineas Argentinas e Intercargo, los sindicatos aeronauticos APA, APLA y UPSA
comunicamos que, por causas ajenas a nuestra voluntad, nos vemos obligados a declarar
paro total de actividades" el préoximo miércoles 28 de febrero.

Por ultimo, el comunicado indica que el aviso del paro se realiza "con una antelacion
suficiente para que ambas compaiiias puedan tomar los recaudos necesarios para no afectar
a los/las usuarios/as, responsabilizando a sus autoridades por los inconvenientes que
pudieran surgir".

Paro de trenes

El sindicato La Fraternidad que agrupa a maquinistas dijo que la medida convocada a nivel
nacional para el miércoles 21 fue en reclamo de aumentos salariales.

Los otros gremios ferroviarios destacaron que se ha "acordado un 16 % a cuenta y la
prorroga de la vigencia del Bono Presencialidad en compensaciéon como parte del desfasaje
del altimo acuerdo del afio 2023 por los meses de noviembre y diciembre".

Por el paro, La Fraternidad fue el inico gremio que no particip6 de la reunién con Trabajo
que, de todas maneras, no logro llegar a un acuerdo.

Los funcionarios apenas ofrecieron un 12 % y eso obligd a los otros gremios a retirarse.
Sergio Sasia, titular de Unidén Ferroviaria, reconocié que "la propuesta fue insuficiente, pero
existe buena fe para continuar negociando". Sasia seflalé ademas que "los gremios son
optimistas respecto de la posibilidad de recibir una mejor respuesta".

Pero Maturano no comparte ese optimismo. "Las medidas del gobierno impactan en los
salarios mas bajos, sobre todo, y en las distintas actividades no se llega a fin de mes. No
queremos que se rompa la paz social y haya una convulsion social de una magnitud que nos
haga retroceder al 2001".

Para el dirigente ferroviario, la CGT debe encabezar un plan de lucha para que "la situacion
no se desmadre, por lo que tiene que ponerse al frente de todos los sindicatos, ya que la
unica oposicion es hoy la central obrera, porque eso no existe en los partidos politicos", dijo
e insistid con que el Gobierno libertario estd incrementando los niveles de pobreza y
exclusion "por lo que se impone un paro de la CGT".

La paritaria de los estatales: UPCN acepto y ATE rechazo

El Gobierno fijo un aumento salarial del 12 % para febrero a los trabajadores estatales
nacionales. La propuesta fue aceptada por la Union del Personal Civil de la Nacion (UPCN) y
rechazada por la Asociacion Trabajadores del Estado (ATE). "No es posible con nuestra
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firma avalar este ajuste, ya que la decision oficial lictia los salarios", advirtio Rodolfo Aguiar,
titular de ATE.

La reunidén paritaria se desarrollo en la sede de la Secretaria de Trabajo. Por parte del
Gobierno, participaron el secretario de Transformacion del Estado, Armando Guibert; el
subsecretario de Evaluacion Presupuestaria, Enrique Pinedo, y su par de Presupuesto,
Carlos Sgarbi, entre otros funcionarios. Por ATE estuvieron Mercedes Cabezas, secretaria
adjunta, y Flavio Vergara, del area de Convenios Colectivos de Trabajo; y por UPCN, Diego
Gutiérrez, representante paritario.

El sindicato que a nivel nacional conduce el secretario adjunto de la CGT, Andrés Rodriguez,
acepto el incremento del 12 %, pero ATE lo rechazo.

"El Gobierno nos empuja al conflicto, por lo que el gremio ratifica la jornada nacional de
lucha, el paro de 24 horas y las movilizaciones de la préxima semana", anunci6é Aguiar. El
dirigente considero "insuficiente" la propuesta ante el 20,6 % de inflacion del tltimo mes.
Sostuvo que "el ofrecimiento no se corresponde con la evolucion de los precios en las
ultimas semanas" y que "agrava el deterioro salarial".

Para Aguiar, "es una oferta que aumenta el nimero de estatales con ingresos por debajo de
la linea de pobreza". Remarcé que "frente a una paritaria que muchas veces actia como
rectora de otras negociaciones salariales, no es posible avalar con nuestra firma este ajuste.
Se trata de una rebaja salarial planificada para la administracion publica. E1 Gobierno tiene
todos los recursos presupuestarios, pero decidi6 aplicar un recorte de gran magnitud".

ATE realiz6 a un paro para el lunes 26 en reclamo por mejores salarios

La Asociacion Trabajadores del Estado (ATE) realiz6 a un paro para lunes 26 en reclamo por
un aumento salarial por encima de la inflacion, la reincorporacion de los recientes
despedidos y su pase a planta permanente.

La medida de fuerza fue definida el martes 20 junto al Frente de Sindicatos Estatales y de
Gremios de Empresas del Estado de la Argentina.

El Gobierno nacional dispuso un aumento salarial del 12% para febrero para este sector,
pero el incremento solo fue aceptado por la Unidén del Personal Civil de la Nacién (UPCN).
ATE, por su parte, lo rechazo.

En este marco, su secretario general, Rodolfo Guiar, cuestiono las medidas de ajuste que
impactan sobre los ingresos de trabajadores y jubilados que "tocaron fondo, no rebotaron,
siempre se quedaron ahi, en el fondo". "Le ponen techo a las paritarias y las quieren hacer
desaparecer. El ajuste es intencional y deliberado. Ademas, contintan las amenazas de
despidos a los intentos de privatizar empresas publicas", reclamo.

Y agrego: "Con estas ideas, si al Gobierno le va bien, nos va a ir muy mal a todos.
Reclamamos aumento salarial ya por encima de la inflacidn, inmediata reincorporacion de
despedidos sin causa y pase a planta permanente. Ademas, rechazamos cualquier intento de
privatizacion, el Estado no esta en venta".

De esta huelga también participé la Federacién Judicial Argentina (FJA), la Federacion
Sindical de Profesionales de la Salud de la RA (FEPROSA), la Federacion Nacional de
Docentes, Investigadores y Creadores Universitarios-Historica (CONADU-H), la Federacion
del Personal de Vialidad Nacional (FEPEVINA), la Federacion de Trabajadores de Energia
de la RA (FETERA), la Federacion de Profesionales del GCBA y el Sindicato Unico de
Trabajadores de Administraciones Portuarias (SUTAP), entre otras.
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La salud publica paro el lunes 26

Los conflictos de salud en Argentina van creciendo a medida que se deterioran los salarios y
las condiciones laborales. El brutal ajuste que atraviesa a las provincias y a los municipios
impacta de lleno en los 1.700 hospitales, en las mas de 6.000 unidades sanitarias y en el
medio millén de trabajadores de la salud publica de todo el pais.

En ese contexto, y en el marco de una crisis generalizada del sector publico, la semana
pasada se definio la convocatoria a un paro nacional de todos los sindicatos que integran el
Frente de Gremios Estatales, para el lunes 26 de febrero. La Federacion Sindical de
Profesionales de la Salud (Fesprosa) que tiene varios focos de conflicto activos en
numerosas provincias del pais.

El miércoles pasado concluyé el paro por 48 horas de la Asociacion de Profesionales de la
Salud (Aproslar), en reclamo de aumentos salariales y pases a planta.

Por su parte, la Asociacion Sindical de Profesionales de la Salud de Santa Cruz (Aprosa)
convoco a un paro de 24 horas el jueves proximo, exigiendo la apertura de una paritaria
salarial y el pago del arancelamiento.

En el sur del pais, la Asociacion Sindical de Salud Publica de Rio Negro (Asspur) confirmé
su participacion en la jornada nacional del 26.

En tanto, el Sindicato de Profesionales Universitarios de la Sanidad de Santa Fe (Siprus)
resolvio convocar a un paro por 48 horas para los dias lunes 26 y martes 27.

“Paro nacional de 24 horas del gremio sanidad”

El secretario general de la Asociacion de Trabajadores de la Sanidad Argentina (ATSA),
Héctor Daer, anuncio6 el martes 20 un paro de 24 horas de los trabajadores de ese gremio
para el jueves en contra de las medidas econdémicas adoptadas por el gobierno de Javier
Milei.

"Frente a la intransigencia de las camaras empresariales, el Consejo Directivo de ATSA
resolvio convocar a un paro nacional de actividades a partir de las 00 horas del jueves 22 de
febrero”, informé el cosecretario de la CGT a través de su cuenta en la red social X.

El dirigente sindical advirtié asimismo que el gremio llevara adelante “todas las acciones
gremiales necesarias para la recomposicion salarial” en el sector.

Levantan paro en hospitales de comunidad

El dia miércoles, el sector de hospitales de la comunidad CCT 103/75 cerr6 un acuerdo
salarial que ronda el 31% Mientras el sindicato habla de “un gran logro”, los trabajadores lo
ven insuficiente.

Nuevamente se divide a los trabajadores, levantando la medida de paro convocada para el
dia jueves en los hospitales de comunidad, que justamente en su mayoria fueron los que
recibieron subsidios del Estado.

El paro, mientras tanto, se mantiene en otros lugares porque no se cerrd el acuerdo salarial.

Universidades nacionales: el Gobierno propuso 6% de aumento en febrero para
docentes y no docentes

La propuesta salarial del 6% para el mes de febrero se suma a los porcentajes ya acordados
en las paritarias firmadas en los meses de noviembre y diciembre de 2023 con el gobierno
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anterior. Sin embargo, desde el Frente de Sindicatos de Universidades Nacionales advierten
que la pérdida del poder adquisitivo del salario de docentes y no docentes es de mas del
50% respecto de la inflacion de los meses de diciembre y enero.

“Lo minimo que reclamamos es que nuestros salarios no pierdan respecto de la inflacion; la
propuesta del Gobierno esta muy lejos de esa equiparacion. Por ello, rechazamos ese
porcentaje”, aseguran.

Desde el Frente sefialan que ademas el Gobierno pretende establecer una rebaja salarial
para la docencia preuniversitaria quitando el FONID, incentivo que representa un
porcentaje importante del salario preuniversitario: “Rechazamos también de plano esa
pretension y exigimos al Gobierno que haga efectivo el pago del FONID para los meses de
enero y febrero y acuerde una recomposiciéon del Fondo de manera urgente.

Reclamamos también la actualizacion de las garantias salariales de ambos sectores”.

Desde el Frente Sindical de Universidades Nacionales responsabilizan al Gobierno Nacional
por la situacién conflictiva generada al pretender que se acepte la pérdida salarial mas
importante desde que existen registros: “Exigimos al Gobierno Nacional que convoque de
urgencia una nueva instancia paritaria en la que haga un ofrecimiento acorde a la pérdida
salarial de nuestros sectores. Este conflicto salarial ocurre en un contexto de recorte del
presupuesto universitario que pone en riesgo el normal funcionamiento de las universidades
nacionales. Defendemos la universidad publica y gratuita al servicio de las grandes
mayorias, salarios dignos para trabajadoras y trabajadores y jubilaciones dignas”, afirman
desde el Frente, que conforman CONADU Historica, CONADU, FEDUN, FAGDUT, UDA,
CTERA, FATUN.

Docentes universitarios realizaron paro

El Plenario de Secretarias Generales de CONADU Historica realizd un paro nacional el 26
de febrero, confluyendo con la convocatoria de CTERA junto al resto de los niveles de la
educacion. Explican que la medida de fuerza tuvo caracter activo, ya que se realizé con
otras actividades que se definieron en cada lugar como movilizaciones o acciones de
difusion y visibilizacion (radios abiertas, volanteadas, conferencias de prensa, etc.).

La jornada de protesta fue en reclamo por la grave situacion presupuestaria que atraviesan
las Universidades publicas por el brutal ajuste que ha puesto en peligro su continuidad de
funcionamiento, dado que el gobierno nacional ha decidido enviar los mismos fondos
asignados en noviembre de 2022 para el ano 2023, sin los aumentos otorgados en virtud de
los acuerdos paritarios.

“A esta situacion se le suma la estrepitosa caida de los salarios frente a la inflacion
producida por la devaluacion y la desregulacion de precios decretada por el gobierno de
Milei”, agregan desde CONADU Histdrica.

Estas medidas se realizan en el marco de la Jornada Nacional de Protesta acordada por el
Frente de Gremios Estatales, que integran representantes no solo de docentes
universitarios, sino también de trabajadores estatales de todos los sectores, de la
administracion, la salud publica, la cultura, la educacidn, los organismos de investigacion y
desarrollo de ciencia y tecnologia, etc.

Desde CONADU Historica ratificaron ademas “la necesidad de seguir fortaleciendo la
unidad de accién con las restantes federaciones docentes y no docentes con las que se ha
constituido el Frente Sindical Universitario”.

Este Frente se reunira el préximo 4 de marzo para coordinar un plan de accién conjunto. En
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ese punto, la Federacion definio impulsar declaraciones en Consejos Superiores y Directivos
en defensa de la Universidad Publica; promover la realizacién de una medida de accion
directa universitaria (la semana del 11 marzo), y trabajar para la construccion de una gran
movilizacion nacional universitaria para ponerle freno al ajuste presupuestario y lograr la
recuperacion salarial frente a la crisis que esta profundizando la politica instrumentada por
el gobierno.

La Haine

https://www.lahaine.org/mm_ss _mundo.php/argentina-vientos-de-otro-paro
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