El Gobierno busca despedir de la Administracion entre
700.000 y 900.000 temporales interinos

AREA DE MOVIMIENTO OBRERO DEL EEC :: 11/05/2018
El mayor ERE de la historia.

En septiembre de 2016 el Tribunal de Justicia de la Union Europea (TJUE) dicta
una sentencia que reconoce que los trabajadores temporales interinos tienen
derecho a indemnizacion en caso de extincion de contrato al igual que los
trabajadores del sector privado.

La llama la encendié una extrabajadora interina del Ministerio de Defensa que denuncié la
exigencia de una indemnizacion por despido objetivo como el resto de trabajadores. El caso
de esta trabajadora no es el tinico. Hay méas de 700.000 trabajadores en esta situacién, un
tercio de ellos con una antigiiedad superior a seis anos.

El Tribunal de Justicia de la Unién Europea ha reconocido con esta sentencia que los
diferentes gobiernos estatales y autondmicos han estado durante afios contratando en
fraude de ley, encadenando nombramientos, contratos o relaciones laborales de duracion
determinada, que en realidad son de caracter estructural y permanente, incumpliendo lo
establecido en la directiva 99/70/CE sobre trabajo de duracién determinada. No se han
convocado las plazas en el plazo que la ley lo exigia, por lo que ha dado lugar a un aumento
de los trabajadores temporales frente a los fijos. Entre 700.000 y 900.000 trabajadores
temporales estan contratados en fraude de ley.

Por ello, dicho tribunal insta a que la ley espafiola incluya mas elementos disuasorios para
evitar esta temporalidad, y expresa que los funcionarios interinos que encadenen
fraudulentamente este tipo de contratos podran ser considerados trabajadores indefinidos
no fijos. La sentencia sefiala que la condicion de indefinido no fijo es una condicién aplicable
al personal funcionario y estatutario victima de un fraude en su contratacion por las
Administraciones Publicas, sin que ello suponga el reconocimiento de una categoria nueva
para este personal. También declara que el personal estatutario y funcionario que ocupa
una plaza vacante durante mas de tres afios, incumpliendo el art. 70 del EBEP (Estatuto
Bésico del Empleado Publico), estd en situacion de “fraude de ley” y puede ser declarado
indefinido.

La sentencia senala asi mismo que el fraude debe ser sancionado - con una multa de 100
millones de euros- para que se cumpla el mandato de la Directiva 99/70 de la UE,
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reconociendo a los funcionarios y estatutarios declarados indefinidos una indemnizacién de
20 dias por afio trabajado desde 2012, y de un méximo de 35 dias en el caso de los
trabajadores cuya relacion contractual con la administracion fuera anterior al 2012.

Las consecuencias econdmicas para la administracién de esta sentencia son incalculables.
De ahi las muchas objeciones que se pusieron para adaptar la directiva europea a la
legislacién espafola, ante una previsible avalancha de demandas por despido de
trabajadores temporales de la administracion.

La tasa de temporalidad de la administracién se encuentra entre el 20% y el 40% que varia
segun los sectores. Esta alta tasa de interinidad genera la necesidad de regularizacion. De
ahi el Acuerdo de Mejora de Empleo Publico de 29 de marzo -actualmente recurrido-
firmado por el gobierno y los sindicatos de concertaciéon (UGT, CCOO y CSIF). Estos ultimos
sin consultar a sus bases, como de costumbre en decisiones de gran envergadura para los
trabajadores, al amparo del articulo 19 de los PGE (Presupuestos Generales del Estado) de
2017, pretenden convocar todas las plazas que hayan estado ocupadas durante 3 afios por
personal temporal; es decir, plazas en situacidn irregular, por lo que no se reconoce el
fraude de ley.

Pero las trampas del Gobierno espafiol no acaban ahi:

Por un lado, el gobierno y los principales sindicatos firmaron el acuerdo de estabilizacién de
empleo, en el que el gobierno se compromete a convocar 250.000 plazas ocupadas interinos
para convertirlas en fijas con personal mas barato al que no hay que pagar antigiiedad.

Por el otro, el gobierno hace presiéon en Europa para que el criterio de la nueva abogada
general de la UE, que no reconoce el derecho a indemnizacion de interinos, salga adelante,
dando el pistoletazo de salida para poner en marcha el mayor ERE de la historia de nuestro
pais y probablemente de la UE.

Con este plan de estabilizacidn, lo que se pretende es despedir entre 700.000 y 900.000
interinos de todas las administraciones (estatal, autonomicas, locales...) muchos de ellos con
mas de 20 afos en la administracion, anos que han estado a la espera de la convocatoria de
su plaza, que nunca salia con la excusa de la crisis, y que ahora se pueden ver despedidos
de forma fulminante y gratis, si al final se revoca la sentencia que reconoce el derecho a
indemnizacion de los interinos en el caso de cese.
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El plan de estabilizacién firmado entre gobierno y sindicatos de concertacién esconde el
mayor ERE encubierto de la historia de este pais, superando los ya conocidos de Seat y
Telefénica con 10.000 afectados en cada caso.

El impacto de este ERE va a tener consecuencias no vistas antes, no solo por cantidad de
trabajadores que se va a ir a la calle gratis después de trabajar muchos anos en la
administracion, sino que también se veran afectados los servicios publicos. Histéricamente,
en la administracion la plantilla de trabajadores ha sido escasa, pero si echa a la calle a
cerca de un millén de trabajadores, un tercio de todos los empleados publicos de este pais, a
lo que se le anade la amortizacion de plazas fijas por jubilacidn, abre dos vias que le vienen
de perlas al gran Capital. Por un lado, el compromiso del estado espafol con la UE de
reducir el Estado a la minima expresion, para que la carga del pago de salarios a empleados
publicos a través de los PGE no afecte por la via del gasto a las rentas del capital, lo que
generaria un gran ahorro a los mas tienen, fundamentalmente empresas. Por otro lado, con
la reduccion del estado de la plantilla de la administracion, los servicios de gestién y
titularidad publica no estarian garantizados, lo que abriria la puerta a la gestion de esos
mismos servicios desde el ambito privado.

Para el Espacio de Encuentro Comunista (EEC), las exigencias que debemos plantear en
relacion a esta cuestion desde una posicion de clase son claras:

En primer lugar, la defensa de todos los puestos de trabajo ahora amenazados en el
conjunto de las administraciones publicas (estatal, autondmicas y locales) de los empleados
temporales interinos. La defensa de estos puestos no solo tiene la importancia del
mantenimiento del puesto de trabajo de los afectados, sino que también supone defender la
estabilidad de los puestos de los empleos futuros en la administracion. No debemos caer en
la trampa de creer que lograr mafilana un puesto en una administraciéon, que continuara con
la precariedad y el interinato en el empleo nos garantiza nada. La estrategia del Estado
capitalista no serd nunca la de garantizar el empleo estable entre sus empleados sino la de
ir adelgazando la administracion publica con el fin de que los servicios de titularidad y
gestién publica que ahora desempeiia su personal se conviertan en el futuro en un suculento
negocio para el sector privado. Defender que los puestos en fraude de ley se conviertan en
empleos fijos y consolidados hoy, es defender que lo sigan siendo manana en futuras
convocatorias de empleo publico.

En segundo lugar, la exigencia de que el Gobierno espanol cumpla con la sentencia de
Septiembre de 2016 del Tribunal de Justicia de la Unién Europea en todas sus
consideraciones.

En tercer lugar, la exigencia del reconocimiento de oficio por parte de la Administracion del
fraude de ley para todos los empleados publicos temporales, ya sean funcionarios, laborales
o0 estatutarios.
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En cuarto lugar, la exigencia de la suspension inmediata de ofertas de empleo publico y
convocatoria de oposiciones que “incluyan plazas de estabilizacion”, hasta que las plazas
que ocupan los trabajadores y trabajadoras que se encuentran en fraude de ley no se
regularicen.

En quinto lugar, la exigencia de la articulacion de los mecanismos legales que permitan
habilitar procesos de concurso de méritos abierto basado en el computo de la antigiiedad
como Unico criterio objetivo de valoracion. Toda medida que no conlleve la consolidacion del
100% de las personas afectadas -entre 700.000 y 900.000 trabajadores y trabajadoras- no
sera aceptada.

No es solo a un gran niumero de empleados publicos a los que se va a golpear con este ERE
encubierto. Es a toda la clase trabajadora en su conjunto. Al adelgazar la administracion se
ataca al concepto de “salario indirecto” (el de los servicios publicos) de los trabajadores,
dado que el funcionamiento de aquella con menor personal redundara en un empeoramiento
de dichos servicios publicos, como ya se ha visto en sectores como la sanidad o la
ensefanza, por citar solo dos ejemplos.

Igualmente, con este ERE encubierto se esta atacando a nuestro “salario diferido” (las
pensiones). Todos aquellos empleados publicos que pasen a engrosar las listas del paro
veran disminuidos sus periodos de cotizacion para el calculo de sus pensiones.

Ello nos lleva desde el EEC a plantear que la lucha por el mantenimiento de todos los
puestos de trabajo de los empleados publicos que hoy ven amenazados sus puestos de
trabajo no solo les concierne a ellos sino a toda la clase trabajadora en su conjunto.

Es necesario organizar esta lucha, ligarla solidariamente en un frente comtn con otros
trabajadores de los sectores privados que ven amenazados sus empleos y con la pelea de los
jubilados en defensa de sus pensiones, organizarse como clase para dar la batalla desde la
clase, que el sindicalismo combativo y que las organizaciones politicas que se dicen de clase
se impliquen en ella decidida y resueltamente, impidiendo que el “sindicalismo de pacto
social”, asi como los partidos reformistas, puedan pactar a espaldas de los trabajadores para
rebajar los objetivos de esta lucha y consumar una nueva traicién a cambio de nuevos
favores para sus burocracias.

No os lamentéis, organizaos. Nos va la vida en ello.
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