Ciudad Real 1 de mayo de 2021.- Dia del Trabajo.

PLATAFORMA DE AFECTADOS POR LA BOLSA Y USUARIOS DEL SESCAM ::
02/05/2021

En el dia del Trabajo queremos felicitar a todos los trabajadores y, en especial, a nuestros
companeros SANITARIOS.

Como ya anunciamos, hoy la PLATAFORMA DE AFECTADOS Y USUARIOS DE LA BOLSA
SESCAM ha sido invitados a participar en los actos programados para este dia. Algunos
companeros han subido a un escenario para que se escuche y retumbe lo que venimos
reivindicando. Se nos ha brindado la oportunidad de poder leer nuestro manifiesto y
expresar todos los problemas de que adolece el sistema de salud castellanomanchego y la
Bolsa del SESCAM. A pesar de los nervios ha acabado siendo una intervencion llena de
verdades, denuncias, reivindicaciones y emociones.

Tenemos que unir fuerzas entre companer@s y colectivos y juntos conseguir que evolucione
nuestra Sanidad Publica, en cuanto a derechos, reconocimiento de los profesionales,
valores, dignidad, humanidad y calidad.

Queremos agradecer a los companeros del sindicato CNT Ciudad Real por habernos
apoyado desde el primer momento, y por ofrecernos ese espacio para hacernos oir.

También queremos dar las gracias a todas las personas que nos siguen y apoyan en redes
sociales, grupos de mensajeria y por privado. Toda la fuerza que sacamos no seria tanta sin
estos apoyos tan necesarios.

Todos somos afectados, todos somos SESCAM.

MANIFIESTO DE LA PLATAFORMA DE AFECTADOS POR LA BOLSA'Y USUARIOS DEL
SESCAM.

La Plataforma de Afectados por la Bolsa y Usuarios del Sescam, creada en marzo de 2021,
aglutina las demandas de miles de trabajadores/as y usuarios/as del Servicio de Salud de
Castilla- La Mancha y reivindica una estabilidad en el empleo en la sanidad publica, cuyo
desmantelamiento estd suponiendo una merma en el servicio, como ya se ha venido
demostrando en los ultimos tiempos. La Plataforma estd formada por trabajadores/as del
Servicio de Salud de Castilla la Mancha (SESCAM) y otras personas interesadas en que se
cumplan las reclamaciones para procurar una sanidad de calidad y que no se vuelva a
repetir la escasez que se viene produciendo. A través del presente MANIFIESTO, queremos
dejar patente nuestro descontento por la opacidad con la que acttia el SESCAM, tanto en la
gestion de los recursos humanos, como en la atencién a los usuarios de la sanidad publica.

Todos los anos, durante un mes, con el fin de cubrir las necesidades de recursos humanos
del SESCAM, los diferentes profesionales aspirantes a un puesto laboral en este servicio de
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salud, son convocados a inscribirse por primera vez o a actualizar sus méritos
telematicamente, a través de la aplicacion informética Selecta. En este periodo también se
permite modificar las preferencias de llamamiento, pudiendo seleccionar distintos centros
de atencidn sanitaria o tipos de contrato a los que poder optar.

Una vez finalizado ese mes, la administracion deberia realizar una valoracion y
comprobacién de los

méritos aportados, reconociéndonos una puntuacion, que determinara el orden de
llamamiento para la cobertura de distintos puestos de trabajo.

Actualmente, alegando problemas informaticos, el procedimiento que deberia ser llevado a
cabo por la Administracion, esta paralizado desde la ultima actualizacidn realizada en el afo
2018. A causa de esta demora, las nuevas inscripciones en algunas categorias son ignoradas
en los llamamientos.

El esfuerzo y el gasto econdmico constantes realizados por los profesionales para mantener
sus

conocimientos continuamente actualizados, no son tenidos en cuenta. Tampoco la
experiencia

profesional o las aportaciones a la sociedad en congresos, publicaciones u otros medios.

Obviamente la doble puntuacion que prometida a los que han estado trabajando durante la
pandemia en primera linea (sin protecciones adecuadas durante la primera ola), tampoco es
valorada.

Al no actualizar las preferencias de llamamientos, en cuanto a centros sanitarios o tipos de
contrato a los que se puede optar, nos vemos obligados a aceptar contratos precarios a
cientos de kildmetros de distancia de nuestros hogares (con el gasto econdmico que
conlleva), para evitar sanciones de hasta 18 meses sin poder trabajar.

Consideramos que todo esto también afecta a la atencién directa al usuario, ya que no se
esta

contratando al personal necesario para una atencion presencial y de calidad, y los
profesionales estamos agotados psicologica y fisicamente de toda esta situacion.

Sabemos que los llamamientos que se han estado llevando a cabo desde hace anos y
especialmente desde la pandemia, se hacen desorganizadamente y de forma irregular,
faltando a los principios de igualdad, mérito, capacidad y competencia, siendo palpable la
falta de transparencia en estas contrataciones.

Sin embargo, la Administracion demuestra una dejadez total, sin haber actualizado las
categorias de la Bolsa Unica de Empleo del Sescam desde hace tres afios, por lo que
RECLAMAMOS:

1) LA BAREMACION INMEDIATA DE LA BOLSA DE TRABAJO DEL SESCAM

lahaine.org :: 2



2) BAREMACION Y ACTUALIZACION DE LA BOLSA DE EMPLEO DE FORMA PERIODICA
ANUAL

3) LA REALIZACION DE LLAMAMIENTOS SIGUIENDO LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD,
MERITO, CAPACIDAD Y COMPETENCIA

4) SE REVISEN E INVESTIGUEN DETALLADAMENTE LAS IRREGULARIDADES EN LOS
LLAMAMIENTOS DE LA BOLSA DE TRABAJO

5) TRANSPARENCIA EN EL FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA UNICA DEL SESCAM.

6) SE NOS GARANTICE LA REVISION Y MODIFICACION DE LAS SANCIONES
ESTABLECIDAS EN EL ACTUAL PACTO DE CONTRATACION POR EL RECHAZO DE LOS
CONTRATOS OFERTADOS POR EL SESCAM.

7) SE NOS PROPORCIONEN UNOS CONTRATOS DIGNOS PARA ACABAR CON LA
PRECARIEDAD LABORAL

8) LA CONTRATACION DEL PERSONAL SUFICIENTE PARA CUBRIR LAS NECESIDADES
DE NUESTRO SERVICIO DE SALUD Y EVITAR LOS RETRASOS EN ATENCION PRIMARIA
Y ESPECIALIZADA

9) LA REANUDACION DE LA ATENCION PRESENCIAL CON LAS MEDIDAS DE
PREVENCION Y

PROTECCION NECESARIAS EN LOS CENTROS DE ATENCION PRIMARIA Y
ESPECIALIZADA

10) LA REVISION DE LA ORGANIZACION EN LA ATENCION SANITARIA CON OBJETO DE
PRESERVAR UNA SANIDAD PUBLICA DE CALIDAD.

La Plataforma de Afectados por la Bolsa y Usuarios del Sescam lucha por la Sanidad Publica
y por la estabilidad en el empleo. Hemos intentado ponernos en contacto, tanto con la
Consejeria de Sanidad, como con el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha en numerosas
ocasiones, a través de correo electronicos enviados al Gabinete de Sanidad, Direccién
General de Recursos Humanos, Servicios Centrales del Sescam, Gerencias de todos los
Hospitales de Castilla-La Mancha, asi como a través de las Redes Sociales, sin haber
obtenido ninguna respuesta, ya que la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha hace
caso omiso a nuestras peticiones.

Por otro lado, se esta realizando una peticidon de firmas a través de la plataforma
Change.org, que lleva recogidas 4.000 firmas, que se han enviado, acompanadas de una
queja formal al Defensor del Pueblo. Se ha obtenido respuesta del Defensor del Pueblo, en
la que se indica que van a proceder a investigar y pedir la informacion oportuna al Sescam.

Desde la Plataforma de Afectados por la Bolsa y Usuarios del Sescam es nuestra intencion
continuar, mediante publicaciones, concentraciones, movilizaciones y manifestaciones,
hasta conseguir que se atiendan todas nuestras peticiones. Con la finalidad de conseguir el
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beneficio de la sociedad de Castilla-La Mancha y el nuestro propio, por la vocacién que nos
motiva a seguir, continuaremos con nuestras demandas, ya que somos miles de personas las
que estamos siendo perjudicadas por la situacién actual a la que nos hemos visto abocados.

https://www.lahaine.org/mm_ss est esp.php/ciudad-real-1-de-mayo
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