La ridicula condena a un hotelero: 3 mil euros de multa por 6
anos de esclavitud moderna
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Trabajaba 16 horas al dia, dormia en el cuarto de la limpieza sin ventilacion y no libré ni un
solo dia durante 6 afos.

Trabajaba 16 horas al dia, dormia en el cuarto de la limpieza sin ventilacion y no libré ni un
solo dia durante 6 afios. El patrén solo tendra que abonar 3 mil euros de multa y se le
impone una condena a 9 meses que no debera cumplir.

El dueno del Hotel Castillo de Javier en Pamplona ha sido condenado a 9 meses de prision y
3 mil euros de multa por explotar a una trabajadora durante 6 afnos. El hostelero explotador,
Juan Carlos Ciprés, es hermano de la exconcejala de Unién del Pueblo Navarro y fundadora

y presidenta de Derecha Navarra y Espafiola, escision ultraderechista catdlica del PP.

La trabajadora de origen bulgaro realizaba turnos dobles de lunes a domingo durante 6
afios. Unicamente tenia libre la noche del sdbado. Dormia en una cama supletoria situada en
un habitaculo sin ventilacion, en el atico del edificio, destinado a guardar articulos de
limpieza y lenceria.

Habia llegado a Navarra en 2008 a través de una amiga que le ofrecid trabajar en el hotel, y
fue ella quien le hacia de traductora. Las condiciones en el pais de origen de la victima,
donde se tenia que hacer cargo de su nucleo familiar, y la plena confianza en su amiga le
hicieron aceptar el trabajo.

La victima presentd una denuncia ante Inspecciéon de Trabajo ayudada por una compafera
que trabajaba como recepcionista cuando se encontraba de incapacidad temporal por un
accidente laboral. Este fue el primero de los tres accidentes laborales que sufrio la victima
durante la relacién laboral.

La Audiencia Provincial de Navarra recoge que "tales condiciones de trabajo le fueron
impuestas por el acusado con pleno conocimiento de la condicién precaria que afectaba a la
mujer, dada su ignorancia del idioma espanol, la plena confianza que depositaba en su
compaiiera de trabajo y compatriota y el interés que tenia de enviar dinero a Bulgaria para
atender las necesidades de su nucleo familiar".

Diferentes demandas laborales relacionadas con bajas y con diferencias salariales,
interpuestas con el apoyo del sindicato LAB, terminaron con el despido improcedente de la
trabajadora en octubre de 2016, lo que oblig6 a la empresa a indemnizarla con 18mil euros.

Estas condiciones de esclavitud moderna estan mas extendidas de los que creemos. Los
gobiernos de turno, y sus respectivos servicios de inspeccion, son cdmplices al no
perseguirlas ni legislar contra ellas. Las reformas laborales del PSOE y del PP se han
demostrado el principal motor de crecimiento de la temporalidad y el desempleo,
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fortaleciendo la unilateralidad en las contrataciones y la precariedad. La ley de extranjeria y
la apertura de CIEs solamente promueven aun mas que este tipo de conductas por parte de
empresarios sin escrupulos que se aprovechan de la precariedad vital de las personas
extranjeras en situaciones de irregularidad y que no tienen en muchos casos ningun
reconocimiento como trabajadores.
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