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En estos días hemos sabido que los beneficios de las grandes empresas y bancos españoles
han crecido en torno al 40% en el primer semestre, volviendo a batir récords. También
estos días se ha hecho público que los salarios de los trabajadores han perdido casi un 1%
de poder adquisitivo en ese mismo período.

Por tanto, se ha vuelto a producir un enorme trasvase de rentas del trabajo al capital,
explicación última de los continuados récords de beneficios patronales de estos años. A
pesar de ello, los dirigentes de CCOO y UGT ya han anunciado que firmarán por sexto año
consecutivo el Acuerdo para Negocación Colectiva, es decir, un nuevo pacto de moderación
salarial y de paz social.

A ello se suma la política entreguista de los dirigentes de CCOO y UGT a la hora de hacer
frente a los despidos colectivos y las deslocalizaciones, con capitulaciones de la
envergadura del cierre de la factoría de la multinacional Braun en Esplugues (Barcelona)
donde han firmado la pérdida de 3000 empleos, entre directos e indirectos, en una empresa
con beneficios.

También este verano, después de la firma de la contrarreforma laboral en mayo, las
direcciones de CCOO y UGT firmaron una nueva contrarreforma de las pensiones que
aumenta el tiempo cotizado para tener derecho a una pensión, estimula el retraso en la edad
de jubilación y aporta nuevas subvenciones multimillonarias a las arcas patronales.

No tienen remedio. La tarea es urgente: hay que seguir trabajando por construir una nueva
dirección sindical combativa, clasista y democrática que barra a esta pléyade de lacayos del
capital.
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