Un paso mas: La CEOE pide la supresion de los impuestos
directos y un salario variable
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No es bueno echar vino viejo en odres nuevos. Pero eso es lo que la CEOE ha hecho en su
Plan Estratégico 2008-2011, un compendio de viejas reivindicaciones patronales resumidas
en un nuevo documento que impulsara la actuacion de la organizaciéon durante estos cuatro
anos.

Entre los tributos que deberian desaparecer estan los de actividades economicas (IAE),
patrimonio, sucesiones y donaciones. Seria necesario reformar el régimen de
amortizaciones y el de bienes inmuebles. Las rebajas afectarian al impuesto de sucesiones, a
los tipos y a la progresividad del IRPF. Ademas, seria necesario armonizar la fiscalidad entre
las autonomias. El lider de la CEOE, Gerardo Diaz Ferran, asegura: "A menos impuestos,
mas actividad, mas desarrollo y mas puestos de trabajo".

El prolijo plan abarca practicamente todo. En materia laboral la CEOE pide salarios
variables, flexibilidad horaria, simplificacion de la contratacion y del despido, supresion de
la autorizacidn previa en los expedientes de regulacion de empleo, agencias privadas de
colocacion y eliminacidn de la prérroga forzosa de los convenios.

También de nuevo se pide la rebaja de cuotas sociales y que las mutuas de accidente
gestionar las bajas de corta duracion para reducir el absentismo. Junto a todo ello, Diaz
Ferran pidio la "desregulacion de la economia", unas administraciones "que no sean un
obstaculo" y llam¢ a todos los empresarios a apoyar a la CEOE cuya afiliacion es libre, quiza
en contraposicion a las camaras, de inscripcion obligatoria.
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