Despido masivo en Rosario en el jardin de los ninos
LA HAINE :: 03/03/2008

El pasado viernes 22 de febrero la directora del Triptico de la Infancia de la Municipalidad
de Rosario -conformado por la Granja de la Infancia, el Jardin de los Nifos y la Isla de los
Inventos- Daniela Gdmez, junto con el nuevo director del Jardin de los Nifios, Eduardo
Contino -yerno del gobernador Hermes Binner-, convocaron a una reunion a los mas de
sesenta trabajadores que cumplen sus tareas bajo la modalidad de pasantia. En dicha
reunion Goméz y Contino anunciaron el despido de la totalidad de este grupo de
trabajadores, llegando a responsabilizar a éstos del actual deterioro institucional del Jardin.

En distintos tramos del encuentro, Daniela Goméz manifestd su reconocimiento al trabajo
realizado durante anos por los trabajadores pasantes, quienes con su esfuerzo fueron
quienes practicamente mantuvieron funcionando el Jardin. Paralelamente critico la anterior
gestion del Jardin -a cargo de Anibal Mesapelle y Claudia Dunda-, la cual habria llevado a
cabo un abuso de las pasantias. En este marco, Gémez entendi6 que el inico modo de
solucionar los errores cometidos por los pasados directivos es no renovar los “acuerdos
individuales” -1éase el contrato basura del pasante-, afirmando que su gestion “no va a
poder enmendar los errores del pasado”.

Como funciona “La Maquina”

Desde hace varios afios el Jardin de los Nifos tergiversa el sentido del régimen de pasantias
acordadas con la Universidad Nacional de Rosario, incorporando en su plantel a estudiantes
de diversas carreras y utilizdndolos como mano de obra barata; haciendo un “uso ilegal de
la Ley” como anunciaron Gémez y Contino. Asi fue como los pasantes fueron obligados a
cumplir con diversas tareas dentro del Jardin que no tenian relacion alguna con el supuesto
objetivo de la pasantia: reforzar la formacidon académica. Los pasantes en lugar de
incorporar conocimientos debieron “dejar” los suyos a cambio de la irrisoria suma de 450
pesos mensuales, llamados “asignacidn estimulo”. Por otro lado, las duras condiciones del
mercado laboral argentino obligan a muchos estudiantes a aceptar este disfraz del trabajo
en negro mal pago que es la pasantia en “la Muni”. Basta con leer los mencionados
“acuerdos individuales” para encontrar flagrantes violaciones a una Ley Nacional de
Pasantias, ya de por si desfavorable para el estudiante.

Ademas de las mencionadas irregularidades en el trabajo, el Jardin estd atravesando un
importante proceso de deterioro en su infraestructura. Juegos como la “maquina de trepar”
y la “maquina de volar” que entretienen a decenas de chicos cada fin de semana, se
encuentran destruidos, poniendo en riesgo la vida de los ninos y de los trabajadores que los
acompanan. El proceso de deterioro desembocé en un gravisimo "acontecimiento" el pasado
Dia de la Madre cuando dos chicos cayeron al piso desde varios metros de altura por una
falla técnica; salieron partes de metal de la maquina despedidas. La maquina de trepar
también se encuentra en muy malas condiciones. Los trabajadores vienen advirtiendo este
deterioro e informando sus superiores pero todavia no se ven mejoras.
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A “volar” del Jardin

La pintoresca solucion de Daniela Gomez ante esta gravisima irregularidad, que tiene como
principales responsables a la Municipalidad de Rosario y a la UNR, consistio en culpar a los
pasantes de igual o mayor modo que a la gestion anterior, tildandolos de “ingenuos” por
pretender ser reconocidos como trabajadores, para luego anunciar los despidos en masa
que ella insiste en llamar “fin de las pasantias”. Para ocultar la escandalosa ausencia de
formacion que padecieron los trabajadores pasantes durante afos, informé que se
realizaran jornadas de capacitacion previas al despido. Por su parte, la Universidad
Nacional de Rosario no ha tomado cartas en el asunto, manteniendo asi su tradicional y
peculiar concepcion del sentido pedagdgico de las pasantias estudiantiles.

De este modo Daniela Gdmez y el yerno gubernamental Eduardo Contino encubren la
continuidad de una misma politica de precarizacion laboral y trabajo en negro que ejerce el
gobierno socialista en todas las Areas, Secretarias y Programas de la Municipalidad de
Rosario. El cinismo expresado por el dio Gémez - Contino puede explicarse dentro del
marco de numerosos despidos que padecen los trabajadores precarizados y/o en negro
desde diciembre del afio pasado, bajo la segunda intendencia de Miguel Lifschitz.

BASTA DE TRABAJO EN NEGRO EN LA MUNICIPALIDAD DE ROSARIO
NI UN DESPIDO MAS EN LA MUNICIPALIDAD
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