Fabulas del social-liberalismo: El ?ejemplo? Obama y General
Motors

CHARLES-ANDRE UDRY :: 22/06/2009
Las capacidades instaladas mundialmente, que son de 70 millones de coches, jamas seran
utilizadas. Seran destruidas, segun las exigencias de la ley del valor de Marx

1.- Indicabamos en nuestro articulo escrito a finales de marzo de 2009[1] que uno de los test
del desarrollo de una crisis duradera -la recuperacion sera muy lenta y la destruccion de
capitales enorme- se manifestara en el sector del automoévil en los Estados Unidos. El lunes
1 de junio, GM (General Motors) se declaraba en quiebra.

De hecho, la crisis de sobreproduccion existe desde hace afos en el sector del automévil, no
solo en los Estados Unidos, sino a escala mundial. Incluso en el caso de recuperacion
economica, las capacidades instaladas mundialmente, que son actualmente de 70 millones
de unidades, jamas seran utilizadas. Seran destruidas, segun las exigencias de la ley del
valor, tan eficazmente expuestas por Marx.

La generalizacion del leasing y la creacion de multiples bancos -controlados a menudo por
los grandes constructores- debian asegurar la demanda a crédito. Esta demanda era
estimulada por campanas publicitarias que movilizaban ingentes cantidades de dinero a
escala mundial. A esto se anadia la obsolescencia acelerada de los modelos, en términos
fisicos y normativos.

En lo referente a la produccion, la utilizaciéon de asalariados/as eventuales se habia
convertido en la regla a fin de debilitar la resistencia colectiva de los trabajadores y para
asegurar “el ajuste mas rapido del empleo” a las fluctuaciones de la demanda, con el
pretexto de que el “cliente manda”.

La subcontratacién en cascada tomé una amplitud sin parangén. La ofensiva multiforme
contra el sindicalismo -no necesariamente contra los aparatos sindicales- se ha convertido
en una caracteristica de esta rama, en paralelo con la intensificacion y la densificacion del
trabajo.

La crisis de conjunto del capitalismo mundializado, I6gicamente y fisioldgicamente, debia
estallar con una fuerza méaxima en el sector del automovil. Algunas cifras permiten
comprender las dimensiones de esta crisis, que va a perdurar.

Tomemos el ejemplo del automovil en Alemania, pais que con Suecia es el mas dependiente
del automovil. El retroceso de la rama del automévil en Alemania participa en un 0,8% de la
contraccion del Producto Interior Bruto (PIB) aleméan en el cuarto trimestre de 2008
(calculado segun el valor anadido, no la demanda final). Hay que afnadir el 0,1% si se incluye
la compresion de los servicios ligados a la venta: los concesionarios. El calculo es sencillo:
esto equivale al 33% del retroceso del PIB en el tltimo trimestre de 2008 en Alemania.
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Siguiendo con Alemania, contrariamente a una imagen enganosa, los constructores no
realizan mas que el 26% de la produccion (calculada a partir de una desagregacion sectorial
que tiene en cuenta los consumos intermedios del sector). Los subcontratistas, el 33%. El
resto de la produccion del sector, en el sentido amplio, corresponde a otros 24 sectores que
intervienen en la produccion: desde el equipamiento eléctrico y electrénico, los plasticos...
hasta el trabajo de los metales, en la fabricacion de maquinas y equipamientos para
extenderse a las actividades inmobiliarias (salas de presentacion de vehiculos) y a la
imprenta (publicidad).

Se comprende, a partir de ahi, que las instituciones alemanas especializadas consideren que
2,6 millones de empleos estén ligados al automovil. Esto sin tener en cuenta empleos
ligados al “stock circulante”, es decir, a sectores como los seguros, las autoescuelas, la
policia, la sanidad, la construccion de carreteras.

Existe un estudio para Francia que integra el total de los empleos inducidos por el automévil
(produccion, venta, y “stock circulante”). Ha sido realizado por el CCFA (Comité de
Constructores Franceses de Automoviles). El resultado es deslumbrante: el numero de
empleos inducidos por el automdvil en Francia representaria el 10,5% del total de los
empleos. En los Estados Unidos, el sector automévil emplea directamente a 710.000
asalariados; segun el criterio del empleo directo, el nimero de asalariados/as del automavil
es de 256.000 en Francia y de 860.000 en Alemania. Sin embargo, su parte relativa en el
empleo disminuye mas en los Estados Unidos que en Alemania y en Francia.

En fin, no hay duda de que la crisis va también a golpear a los constructores japoneses
(Toyota, Nissan-Renault, Honda) desde los meses de mayo-junio. El mito segun el cual
escaparian a la crisis del automovil se basa sencillamente en un desfase en el tiempo y en
una exageracion de la tasa de reemplazo que proporcionaria Asia (China en primer lugar) a
corto plazo, en relacion al hundimiento de la demanda en los Estados Unidos, en Europa y
en el propio Japon.

No hay que proporcionar datos suplementarios para comprender el impacto de esta crisis
generalizada sobre la explosion del paro y sobre la anticipacion a la baja de los beneficios
para diversos compartimentos del Capital. Es también facil comprender por qué, en el
momento en que los gastos llamados sociales son comprimidos, se han efectuado de forma
generosa primas a la compra de nuevos vehiculos, bajo la batuta del gobierno de “unidad
nacional” (democrata cristiano y socialdemodcrata), en Alemania y en Francia.

2.- Asi pues, General Motors ha pedido al juez de quiebras aprobar el procedimiento de
“cesion de sus activos mas sanos” en un plazo de 30 dias.

En la primera audiencia ante el juzgado de quiebras de Manhattan, el abogado del
constructor automovilistico, Harvey Miller, ha “explicado” al juez Robert Gerber -que tiene
todos los poderes gracias a este procedimiento- que una decision rapida era necesaria para
salvaguardar el valor (bursatil futuro) de GM. GM no estara ya listada en el DJIA (Dow Jones
Industrial Average) -igual que el ex-primer banco mundial Citigroup -donde dominaba
desde 1925 entre las 30 principales capitalizaciones bursatiles de los Estados Unidos. Todo
un simbolo de la dinamica declinante del capitalismo americano que, sin embargo, servia de
modelo-hace menos de cuatro anos- para economistas descerebrados que predicaban en lo
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que -fraudulentamente- se llama Universidad.

Para la Administracion Obama y el lobby automovil-financiero, hay que ir rapidamente al
procedimiento de quiebra. Tan rapidamente como Chrysler, que ha sido autorizada a vender
la casi totalidad de sus activos a un consorcio dirigido por Fiat.

El juez Gerber ha declarado que el procedimiento tenia por objetivo “salvar a la empresa,
salvar tantos empleos como podamos, tantos subcontratistas y concesionarios como
podamos”. Recupera asi, para la galeria, el discurso de Obama.

Sin embargo, GM cuenta con cerrar once fabricas y poner tres en paro técnico en los
Estados Unidos. La direccion de GM prevé, oficialmente, suprimir 21.000 de los 54.000
puestos de trabajo industriales sindicados actualmente ocupados en los Estados Unidos.

En realidad, una cuenta mas exacta, sobre la base de lo que aparece hoy en la prensa
americana, muestra que 21.000 empleos (trabajadores pagados por hora) y 8.000
mensualizados (empleados) seran despedidos; los empleos suprimidos en los concesionarios
-unos 2.100- son aun dificiles de estimar.

Sin embargo aqui es el término “sindicado” el mas importante. La declaracion de quiebra de
GM marca el “altimo final” del sindicalismo americano de los anos 30 y 40. El juez aceptara

la validez de los planes de reestructuracion de GM -como el de Chrysler- con la condicién de
que las concesiones ya hechas por los aparatos sindicales sean ain aumentadas.

Los fondos de pensiones de los trabajadores tanto de Chrysler como de GM -y manana de
Ford- se llenaran de acciones sin valor de Chrysler y de GM. Es seguro que esos fondos no
podran ya proporcionar rentas, a medio plazo. Y las rentas proporcionadas no han hecho
mas que bajar en términos de poder de compra.

El derecho de huelga sera voluntariamente suspendido, como ya ocurre en Chrysler en el
contrato en vigor hasta 2011. Una rama entera sera des-sindicalizada. Asi llegaremos al
momento en que el Estado es propietario de alrededor del 70% de GM (en contrapartida de
una inversion que, en total, se eleva ya a 50 millardos de dolares) y el sindicato que ha
aceptado comprar, con sus haberes y créditos de los fondos de pensiones, acciones de GM,
de casi el 18%.

La Administracion Obama es verdaderamente un ejemplo a seguir para los socio-liberales de
Europa. Al menos es lo que piensa una fraccién mayoritaria de la patronal en el mundo. Ha
comprendido perfectamente que la capacidad de la nueva Administracion estadounidense de
envolver en un discurso patridtico una ayuda masiva a la oligarquia financiera es un medio
eficaz de neutralizar las luchas de resistencia y de impedir que puedan desembocar en una
puesta en cuestion de los derechos dictatoriales ligados a la propiedad privada.

Por otra parte, el anuncio de declaracion de quiebra y de la utilizacién del “chapter eleven”
[capitulo 11 de la Ley de Quiebras de los Estados Unidos: principalmente, permite al deudor
mantener la administracion de la compaiiia durante la reconversion] ha hecho subir 221
puntos de base la acciéon de GM que se arrastra en el fondo del cesto de las cotizaciones.
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Esta subida es, ante todo, la traduccion de la satisfaccion de la “élite financiera” que
considera que el obstdculo principal para un relanzamiento de la tasa de ganancia esta
constituido por los sindicatos, mas exactamente, por sus conquistas historicas que no han
podido ser aun totalmente liquidadas. Obama dando a un “equipo de especialistas” la
gestion de GM da una senal clara: hay que atacar el obstaculo de un sindicalismo que no
responde ya a las normas de la competencia mundializada.

Para esto, el estatuto de “propietario” dado a los sindicatos es util. Como subraya un
articulo de la CNBC, fechado el 2 de junio de 2009, “la Administraciéon Obama ha
estructurado los planes de GM y de Chrysler para reducir la voz de los sindicatos en la
gestion”; a la vez que crean la idea de que “el gobierno y los sindicatos comen la misma
manzana”. Son medidas asi, con la ayuda del Estado burgués, las que deben dominar la
escena econdmica y politica a fin de asegurar la readecuacion del capital que tiene su base
en los Estados Unidos en un futuro que vera reforzarse la competencia entre un nimero
reducido de grandes grupos automovilisticos, que apuntaran también a mercados como el
de China.

3.- En lo que se refiere al compromiso de facilitar los procesos de sindicacion en las
empresas, todo indica que no seran mejorados por la nueva direccidn.

Un estudio de Kate Bronfenbrenner, fechado el 20 de mayo de 2009, - hecho para el ala
izquierda del Partido Demdcrata, bajo los auspicios del Economic Policy Institute (EPI,
Friefing Paper, 24 paginas) y del American Rights at Work Education Fund -demuestra que
incluso los trabajadores que han obtenido, después de un voto secreto, el derecho a un
contrato, estan sin contrato en un 52% un ano después de ganar la votacion. iY sélo 53.000
trabajadores obtuvieron el derecho a una representacion y a un contrato colectivo sindical
en 2007!

Una comparacion es suficiente para explicar mejor la situacion sindical actual. En 1970,
276.733 trabajadores obtuvieron por medio de votaciones bajo el control del NLRB
(National Labor Relations Booard) el derecho de organizarse sindicalmente en la empresa
(es decir, de estar representados sindicalmente con reconocimiento patronal) y, por
consiguiente, poder negociar para obtener un contrato colectivo. Hubo ese afho 7.733
votaciones bajo el control del NLRB. A esto se afadia la sindicalizacién en compaiiias aéreas
que se organizaban segun el Railway Labor Act.

Desde entonces, tras las quiebras de companias dereas muy semejantes a la de GM
(utilizacion del capitulo 11) el sindicato ha dejado de existir practicamente en las companias
aéreas y los salarios han caido, empeorando a la vez las condiciones de trabajo.

Para comprender esta situacion puede ser util, y quizas necesario, recordar el sistema legal
de sindicalizacion en EE UU. Segun las leyes vigentes en EE UU para obtener el derecho a
organizarse sindicalmente, ser reconocido por la patronal y poder firmar un contrato
colectivo, hay que pasar por el proceso siguiente.

Un trabajador pide un documento de adhesién a un sindicato (card check). Lo hace firmar
por sus companeros de trabajo. Una vez que ha reunido la firma del 30% de los trabajadores
de una unidad de trabajo (una empresa) existe formalmente una estructura para negociar
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un contrato. En ese momento, la patronal puede exigir un voto secreto para saber si los
trabajadores de la empresa quieren o no la sindicalizacién de la empresa. La tactica de los
militantes -frente a esta votacidn, controlada de hecho por la patronal- consiste en hacer
firmar la lista sindical (card check) por mas del 50%, o mejor atn, por el 60% de los
trabajadores, con el fin de asegurarse un voto superior al 50%.

La patronal, desde que conoce el proceso de sindicalizacion, empieza campanas de
amenazas que van del chantaje con el cierre de la empresa si hay sindicalizacion hasta el
despido de los activistas sindicales, pasando por la intervencion de grupos de profesionales
(psicdlogos, juristas, etc., que se dirigen a asambleas de trabajadores, que estan obligados a
escucharlos) especializados en campanas antisindicales. Es una practica floreciente en EE
UU. Su objetivo: obtener una mayoria contraria a la sindicalizacion de la empresa cuando
tenga lugar la votacion controlada por el NLRB.

Porque en caso de que la sindicalizacion obtenga la mayoria, el NLRB certifica que la
representacion sindical tiene derecho a negociar un contrato, que es obligatorio para el
empresario. Obligacion que frecuentemente no se respeta, como se comprueba en los datos
que hemos dado anteriormente.

En la campana presidencial de Obama, que fue apoyada econdmicamente por los aparatos
sindicales, el candidato se comprometio a modificar la legislacion. La reforma legislativa se
llamaba Employee Free Choice Act [Ley para la libre eleccién de los empleados] (EFCA). Si
mas del 50% de los trabajadores firmaran la lista sindical (card check), no seria necesario el
voto secreto para establecer una representacion sindical que el empresario deberia
reconocer y con la cual deberia firmarse un contrato colectivo. El voto obligatorio s6lo seria
necesario si lo reclamara el 30% de la plantilla, que sin duda serian objeto de una campafna
de propaganda e intimidacion patronal. Por su parte, los trabajadores podrian pedir un voto
secreto si no alcanzaran el 50% de adhesiones a la lista.

Como se ve, no estamos ante un salto adelante gigantesco en el derecho de organizacion
sindical en el lugar de trabajo. El proyecto de reforma de la ley ha empezado a discutirse en
comisiones del Congreso en el mes de marzo 2009. Todo indica que terminara recortado
respecto al cambio propuesto (EFCA) por Obama en su campana electoral.

La quiebra de GM y la aplicacién del capitulo 11 van a reforzar la posicion de todos los
congresistas que se oponen al modesto cambio propuesto por la EFCA. Maxime teniendo en
cuenta que una campana mediatica masiva explica la crisis de GM, de Chrysler y de Ford
como resultado de la “rigidez sindical”. Por consiguiente, habria un apoyo mutuo entre el
tipo de quiebra elegido para GM por la Administracion Obama y la campaiia, detras de las
puertas cerradas del Congreso, contra la modesta EFCA.

Sobre esta base, no es extrafio que el comité ejecutivo de los dos organismos que
encargaron el estudio de Kate Bronfenbrenner concluya asi su resumen introductorio: “Si
las tendencias recientes contintian, no hara falta mucho tiempo para que deje de existir un
mecanismo legal que proteja efectivamente el derecho de los trabajadores del sector
privado a organizarse y negociar contratos colectivos” (pag. 3). Esta tendencia no sera
revertida por la Administracion Obama ni por la politica actual de los aparatos sindicales.
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La crisis del capitalismo americano estd produciendo en una nueva oleada de ataques
contra las y los trabajadores. Esta constatacion, realista, deberia reforzar la determinacion
de los socialistas-revolucionarios a plantear como una crisis de época del capitalismo, en su
radicalidad, da de nuevo una validez razonada al combate decidido por un socialismo
democratico.

* Economista marxista. Militante del Movimiento Por el Socialismo (MPS). Redactor de la
revista La Breche (http://www.alencontre.org/), y director de los Cahiers libres, Editions
Page deux.

1) Nota de Correspondencia de Prensa: el autor alude al articulo titulado "Una crisis
duradera", ver Dossier/Capitalismo, Correspondencia de Prensa del 20 de mayo 2009.
http://www.lahaine.org/index.php?p=38046

Viento Sur. Traduccion de Alberto Nadal. Correspondencia de Prensa - Agenda Radical -
germain5@chasque.net

https://www.lahaine.org/mundo.php/fabulas-del-social-liberalismo-el-ejempl
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