Analisis sobre la situacion social y econdmica
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Las intenciones del gobierno central a la hora de luchar contra la crisis econémica y el
desempleo son las mismas recetas que propone la patronal

La actual coyuntura econdmica y social es ciertamente dramatica. Desde que se iniciara la
crisis, ha sido exclusivamente la clase trabajadora la que ha pagado las consecuencias de
una situacion provocada por el gran capital, por quienes tras anos de especulacion
financiera e inmobiliaria desmedida han provocado un estado de bancarrota de la economia
espafola. La crisis, aun habiendo tenido una transcendencia internacional, ha chocado
frontalmente con la débil y precaria estructura econémica del Estado espanol. No podia ser
de otra manera cuando el patron de crecimiento econémico en la ultima década se ha
basado esencialmente en la especulacion inmobiliaria y en los servicios de bajo coste.

Los respectivos gobiernos tanto del Partido Popular como del PSOE han edificado un
modelo econdmico fragil, escasamente productivo y orientado hacia el beneficio rapido. Al
mismo tiempo, tal modelo econémico ha consolidado un mercado de trabajo de naturaleza
precaria con altas tasas de temporalidad y de siniestralidad, abuso de las horas extras,
fraude empresarial en materia contractual y de la seguridad social, etc. Con ello, si bien
entre 1999 y 2006 los beneficios empresariales aumentaron en un 73%, la clase trabajadora
apenas vio mejorar sus condiciones laborales, sino mas bien todo lo contrario. Por ejemplo,
entre 1995 y 2005 la clase obrera espanola perdié poder adquisitivo, en torno a un 4%
menos. Por otro lado, en los ultimos veinte afos la temporalidad laboral apenas se ha
movido de la franja del 30% y las medidas adoptadas para paliar tan elevado indice han
resultado ineficaces y en ocasiones contraproducentes para los intereses de la clase
trabajadora. Es decir, el ciclo de crecimiento econémico de finales del siglo anterior y
principios del actual no genero riqueza real ni bienestar social para el conjunto de la clase
trabajadora. En época de crecimiento se privatizaron los beneficios. En la actualidad, son
las pérdidas las que se socializan.

Es por ello que los procesos y las dindmicas actuales no son casuales y con anterioridad a la
crisis, el mercado laboral espafiol ya presentaba los déficits en cuanto a precariedad y
temporalidad que han provocado el desplome y la destruccién de empleo posterior. La
insuficiencia del Estado del bienestar y de la proteccidn social en Espafia no son
consecuencia de la crisis sino una de las causas de la misma. Ya en febrero de 2005 el
Sector Critico de CCOO alertaba en un estudio sobre la “desconvergencia” que se estaba
produciendo con respecto a la Union Europea en materia de gasto social. En este sentido, el
ciclo expansivo de la economia espaiiola que se habia iniciado en 1995 no se aprovecho para
mejorar la proteccion social y acercarnos a Europa sino que la tendencia habia sido la
inversa. El gasto en proteccidn social representaba en Espana el 24% del PIB en 1993 y en
la Unién Europea el 28,8%. Por lo tanto, el diferencial era de 4,8 puntos. Pues bien, en 2000
el gasto social en Espaiia era del 20,1% y aunque el gasto de la Unién Europea se habia
reducido a un 27,3%. El diferencial habia aumentado hasta los 7,2 puntos.
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La propaganda neoliberal del déficit cero se habia fraguado mediante una drastica
reduccion del gasto social en un contexto de crecimiento econdémico. En paralelo, se habia
utilizado de manera escandalosa el superavit de la Seguridad Social para cuadrar las
cuentas del Estado, tapando el agujero de la reforma fiscal y transfiriendo recursos de la
proteccion social a las rentas mas elevadas. Por otra parte, la economia no crece de manera
infinita sino que depende de los ciclos y de las fluctuaciones del mercado. Esa es una ley
basica de la economia que parecieron obviar las élites del neoliberalismo. La crisis que
vendria después no haria sino agudizar los problemas estructurales de la economia espafiola
y su fragilidad desde el punto de vista social y de empleo.

La destruccion de empleo es sin duda actualmente el mayor problema que afecta a la
economia espafiola y al conjunto de la clase trabajadora de nuestro pais. Y el problema se
hace aun mas grande cuando la proteccion social es insuficiente para hacer frente a las
necesidades de subsistencia de los desempleados y a las crecientes bolsas de pobreza. Un
pais que apenas gasta en proteccion social el 20% del PIB no puede afrontar en condiciones
la mejora de las ayudas al desempleo, teniendo en cuenta ademas que el problema del
desempleo en Espaiia es estructural y no obedece exclusivamente a la evolucion de la
economia.

Podriamos afirmar que el desempleo caracteriza el modelo econdémico espaiiol y que forma
parte del mismo como uno de sus rasgos mas visibles. Es cierto que el desempleo ha
aumentado a causa de la crisis pero con anterioridad a la crisis el problema no era
precisamente insustancial. No olvidemos que en los tltimos quince afos la cifra de parados
apenas ha bajado de los 2.000.000de afectados llegando a alcanzar los 3.000.000 en fases
de crecimiento economico.

En el tercer trimestre de 2008 se produce un punto de inflexion y el desempleo aumenta
hacia cuotas historicas, pasando de 2.500.000 de parados a 4.000.000 en apenas afio y
medio. En una dinamica de socializacion de las pérdidas y de sacrificio permanente de los
trabajadores y trabajadoras es complicado atisbar a dia de hoy cuando remitira la situacion.
Los indices no parecen acompaiar y en 2010 la destruccion de empleo no sé6lo no se ha
frenado sino que se ha disparado, afectando muy especialmente a tres colectivos tan
vulnerables como los jévenes, las mujeres y la poblacion inmigrante.

En la Encuesta de Poblacidn Activa (EPA) del primer trimestre del afio la tasa de desempleo
se ha situado en el 20,05% y el nimero de parados ha alcanzado la cifra de 4.612.700
desempleados, 286.000 mas que en el dltimo trimestre de 2009, 602.000 mas que hace doce
meses y 2.000.000 mas que hace un ano y medio. Un pais que genera 2.000.000 millones de
desempleados en 18 meses es un pais socialmente desestructurado y que adolece de
politicas economicas activas que por lo menos puedan paliar la sangria en cuanto a
destruccion del empleo. En tales circunstancias, Espafia es un pais socialmente enfermo al
que ni siquiera se le administra el tratamiento ni los antidotos apropiados puesto que estos
ultimos son propuestos por los mismos que han provocado la enfermedad.

Deciamos en lineas anteriores que la proteccion social en Espana es insuficiente. En este
caso, los intentos por mejorarla han sido infructuosos o cuando menos han significado un
brindis al sol. Porque de infructuosa podemos calificar la ayuda de los 420 euros a los
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desempleados aprobada por el gobierno central el ano pasado. Tal ayuda, concedida a los
desempleados sin prestacion econémica desde el 1 de enero de 2009 no sdlo es insuficiente
desde una perspectiva material sino que ademas exige unos requisitos que buena parte de
los afectados no pueden cumplir. Por ejemplo, la ayuda es incompatible con la percepcion
de otro tipo de prestaciones sociales o rentas minimas y requiere no tener rentas superiores
a 468 euros, es decir, el 75% del Salario Minimo Interprofesional. En el momento actual el
gobierno central deberia plantearse una ampliacion de la renta activa de insercién de
caracter universal si de verdad aspira a mejorar la situaciéon insostenible de millones de
trabajadores y trabajadoras que una vez superado el plazo maximo de prestacion del
desempleo carecen de ayuda o renta minima alguna para subsistir. Recordemos que
actualmente son ya 1.300.000 las familias espanolas que tienen a todos sus miembros en el
paro.

Se ha demostrado que las intenciones del gobierno central a la hora de luchar contra la
crisis econdmica y el desempleo son las mismas recetas que propone la patronal. Tales
intenciones se han puesto de manifiesto en dos proyectos del gobierno de Zapatero de
marcado perfil neoliberal: por un lado, la propuesta de revision del Pacto de Toledo y del
sistema publico de pensiones y por otro lado, el documento de reforma del mercado de
trabajo presentado por el gobierno el pasado 12 de abril. Con el primero, el objetivo del
gobierno es el de iniciar un proceso gradual hacia el empobrecimiento del sistema publico
de pensiones y reforzar el papel de la prevision social complementaria, aproximandose, asi,
a un modelo mixto basado en una seguridad social publica débil y de caracter asistencial y
en una proteccion social de iniciativa privada. La raiz neoliberal del proyecto de revision del
sistema de pensiones se caracteriza por situar el debate en torno a los gastos y no en los
ingresos, cargando sobre la clase trabajadora el incremento de los ingresos de la Seguridad
Social mientras el pasado mes de julio el propio gobierno central plante6 una reduccion de
las cuotas empresariales del 2%.

Retrasar por decreto la edad de jubilacion hasta los 67 afios y ampliar el periodo de calculo
de cotizacién exigible para generar una pension de los 15 afios actuales a los 25 afios son
medidas profundamente antisociales que muestran la verdadera cara de un gobierno aliado
con los intereses empresariales. Por ello, fue determinante el éxito de las movilizaciones
convocadas por las organizaciones sindicales en toda la geografia espafola el pasado 23 de
febrero en protesta contra la reforma de las pensiones planteada por el gobierno.

Respecto al proyecto de reforma del mercado de trabajo presentado por el gobierno el 12 de
abril a sindicatos y patronal, el ejecutivo central persigue una reforma laboral en toda regla
con cuatro grandes ejes centrales como objetivos:

- Reduccidn de las indemnizaciones por despido. El gobierno pretende generalizar el
contrato de fomento de la contratacion indefinida (indemnizacion de 33 dias) introducido en
la reforma laboral de 1997 con la finalidad de reducir los elevados indices de temporalidad
laboral. Este contrato sustituiria progresivamente al contrato ordinario de 45 dias de
indemnizacion. En paralelo, el proyecto de reforma contempla la aplicacion en Espafia del
llamado “modelo austriaco”, consistente en una nueva aportacion mensual como
indemnizacion por despido que genere una bolsa propiedad del trabajador resultante de un
fondo empresarial pero que se nutre del salario del propio trabajador (en Austria la
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aportacion es del 1,53% del salario bruto). Con tal medida, el gobierno espanol espera
unicamente abaratar el despido pero parece ignorar que el modelo que se aplica en Austria
se asienta sobre un Estado social muy superior al espanol. Por ejemplo, en Austria la tasa de
desempleo es del 5% frente al 20% de Espafia y en Austria la prestacion por desempleo es
indefinida. ¢Pretende también el gobierno del PSOE extrapolar la realidad social austriaca a
la paupérrima realidad espafola o se trata solo de reducir las indemnizaciones por despido?.

- Ampliacién del contrato de formacién. Esta medida la justifica el gobierno para mejorar los
indices de empleo juvenil pero sin atender a la precariedad que comporta un tipo de
contrato exento de los topes salariales pactados en los convenios y que no genera derecho al
desempleo ni a la jubilacion. El gobierno aspira a incrementar la edad limite para acceder al
contrato de formacion, pasando de los actuales 21 afios hasta los 24 anos.

- Supresidn de las restricciones a las ETT’S. Mediante el proyecto de reforma, el gobierno
afirma su predisposicion a eliminar las trabas legales hacia las empresas de trabajo
temporal (ETT,S). Por ejemplo, se propone extender las ETT’S a sectores como la
construccion donde su implantacién era muy limitada. Al mismo tiempo se potencian las
empresas privadas de recolocacion.

- Mayor flexibilidad en los contratos a tiempo parcial. El objetivo del gobierno en este punto
es la desregulacion completa de la jornada laboral de los trabajadores contratados a tiempo
parcial de manera que las empresas puedan modificar los horarios de trabajo a su antojo y
con un minimo preaviso a determinar y en el que se podrian incluso acordar la aplicacion de
horas extras.

En definitiva, estamos frente a una reforma laboral profundamente lesiva contra los
intereses de la clase trabajadora. La actitud de rechazo de los sindicatos de clase a las
medidas del gobierno central obligan a replantear un nuevo escenario y unas nuevas pautas
en la mesa del dialogo social. El gobierno ha de cambiar los parametros de la negociacion si
pretende llegar a un acuerdo y si de verdad espera acabar con los desajustes sociales y con
la destrucciéon de empleo, ha de encarar la negociacién desde una perspectiva social y de
impulso de politica laborales activas que fomenten la creacion de empleo sin perdida de
derechos, mejora de la proteccién social, defensa del sistema publico de pensiones,
aplicacion de politicas fiscales progresivas, etc.

kkk

En cualquier caso y a la vista de la coyuntura actual, el gobierno central parece ignorar la
situacidn de precariedad laboral y social millones de ciudadanos y ciudadanas. El reciente
anuncio del gobierno de realizar un ajuste que afectara al salario de los funcionarios, a las
pensiones y la futuro de la prestacion por maternidad suponen un duro golpe a un Estado
social y del bienestar ya de por si fragil. En concreto, el gobierno aplicara en 2010 una
reduccion salarial del 5% y la congelacion del sueldo en 2011 en la funcion publica. Asi
mismo, en 2011 se congelara la revalorizacion de las pensiones, excepto las no contributivas
y las minimas, a la vez que se suprimira el régimen transitorio de la jubilacién parcial.
Ademas se eliminara el caracter retroactivo de las ayudas de la ley de dependencia y en
2011 se suprimira la ayuda de 2.500 euros por maternidad. Por ultimo, el gobierno reducira
en 6.045 millones de euros la inversion publica estatal entre 2010 y 2011, periodo en el que
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también se aplicara un recorte de 600 millones en la ayuda oficial al desarrollo. Es decir,
mas jarabe de palo contra la clase trabajadora.

Frente a ello, no nos queda otra salida que manifestar nuestro rechazo, salir a la calle en el
contexto de una movilizacidon general y recuperar el didlogo social desde la exigencia de dar
una salida a la complicada situacién que atraviesan millones de ciudadanos y ciudadanas. La
respuesta de las organizaciones sindicales y politicas ha de ser contundente y para ello se
han de preparar las condiciones, despojandose de ciertas rémoras y aspirando a algo mas
que gestionar los efectos de la crisis. Y lo diremos cuantas veces haga falta: que la crisis la
paguen quienes la han provocado. Mientras no se resuelva tal necesidad, el conflicto social
estara servido.

La cebolla de hojalata

https://www.lahaine.org/est_espanol.php/analisis-sobre-la-situacion-social-y-eco
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