Después del jolgorio se impone la cruda realidad

MARIO HERNANDEZ :: 20/12/2019
Panorama politico y sindical

El regreso del peronismo al Gobierno despertd una alegria popular pocas veces vista en un
pais que esta virtualmente sin moneda, al borde de la hiperinflacion y una deuda que avala
los dichos de Alberto Fernandez: “el riesgo de default es muy alto”. Y con la oligarquia al
acecho.

Dirigentes de Sociedad Rural, Confederaciones Rurales Argentinas, Federacion Agraria
Argentina y Coninagro, entre otras, criticaron el aumento de las retenciones de 24,5% a
30% a la soja y de 6,5% a 12% de otros granos, como maiz y trigo. También tendra efecto en
productos agroindustriales, como la leche en polvo, carnes y harinas, que pasaran del 4,5%
a 9%. La medida fue dispuesta por medio de un decreto publicado el sdbado en el Boletin
Oficial.

Matias De Velazco, titular de la Confederacion de Asociaciones Rurales de Buenos Aires y
La Pampa (Carbap), sostuvo que la modificacion en retenciones “no tiene un final feliz”. En
declaraciones televisivas, enfatizé: “El Estado tiene que ser mas eficiente y gastar menos.
Nos gustaria que el Gobierno haga su ajuste y siempre el ajuste se le pide al sector
productivo”.

Eduardo Buzzi, el titular de la Federacion Agraria Argentina durante el conflicto de 2008,
estimd que “no ha habido una sola reunién formal y ya han arrancado informando cosas por
el Boletin Oficial» al tiempo que afirmé que «esto roza el autoritarismo» y llamé a “no volver
a cometer los errores de 2008”. Anticipé un escenario de posible conflictividad: “Si vuelven
a hacer un mecanismo confiscatorio y autoritario, después que no se quejen si los
productores reaccionan”.

Las posibles acciones van desde un paro de comercializacion hasta movilizaciones. El
domingo, en Armstrong, provincia de Santa Fe, hubo una marcha de ruralistas en el cruce
de la ruta 9 y la 178, donde se hacian cortes en el conflicto de la 125.

También opind del cambio de régimen el exministro de Agricultura de Mauricio Macri,
Ricardo Buryaile, en cuya gestion se quitaron las retenciones en todos los productos salvo
en la soja. Senald que le genera "dudas el decreto” y que le da "la impresion de que pueden
venir otras subas”.

A su vez, Buryaile, diputado por la UCR, criticé la doble indemnizacién por 180 dias.
“Quiero saber donde estd escrito que la doble indemnizacion genera mas empleo”, dijo al
tiempo que mostro su oposicién a la Ley de Emergencia Economica. “Con medidas como
ésta se resiente la generacion de empleo”. El diputado llego a afirmar que “todo esto
confluye en el trabajo informal” y que “subsiste el temor de perder planes sociales por un
trabajo registrado”.
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El presidente Alberto Fernandez firmé este viernes por la noche un Decreto de Necesidad y
Urgencia (DNU) para establecer la doble indemnizacién por 180 dias en caso de “despidos
sin justa causa” y “ante la necesidad de detener el agravamiento de la crisis laboral”.

El decreto declara la emergencia publica en materia ocupacional por seis meses. La
disposicién regira para los trabajadores que ya se encuentran en relacion de dependencia.
Por lo tanto, los nuevos trabajadores no podran pedir la doble indemnizacion en caso de
perder sus puestos de trabajo.

En los considerandos del decreto, se sefiala que la desocupacion subid hasta el 10,6 % en el
segundo trimestre de 2019, con tasas que, en el caso de los jévenes, son superiores al 18 %
en los varones y el 23 % entre las mujeres.

También sefiala que en 2016 el Congreso sanciond el proyecto de Ley N° 27.251 que
contenia la prohibicion de los despidos sin causa. Esa norma fue vetada por Macri. En los
anos siguientes la destruccion del empleo fue alarmante. Segun datos oficiales, en el ultimo
ano se perdieron 139.000 empleos. La caida mensual del empleo registrado en el sector
privado, que entre abril y agosto de 2019 no habia superado el -0,2%, pasé al -0,4% en
septiembre. Eso muestra la aceleracion del proceso.

En las ultimas horas un estudio del Centro de Capacitacion y Estudios sobre Trabajo y
Desarrollo (CETyD) de la UNSAM que dirige Carlos Tomada mostré que el porcentaje de
desvinculaciones por «despidos incausados» fue, en octubre de 2019 (ultimo dato
disponible), el mayor desde, al menos, principios de 2005, cuando comenzé a relevarse el
indicador.

Los ministros de Trabajo, Claudio Moroni, y de Desarrollo Productivo, Matias Kulfas,
preparan un primer encuentro con empresarios y sindicalistas destinado a sentar las bases
de un pacto de precios y salarios, que debera estar asociado a la suba de ingresos también
planteada por el jefe de Estado para promover la recuperacion de parte del poder
adquisitivo perdido este ano por la inflacion acumulada. Para asegurar la efectividad del
incremento generalizado de sueldos, por ahora planteado via Decreto de necesidad y
urgencia, la administracion entrante buscara garantizar que no habra un traslado
automatico a precios por parte de los sectores empresariales. El acuerdo de precios y
salarios se presenta para la nueva gestion, ademds, como una pieza importante pero no
unica del Consejo Econdmico y Social que el Gobierno buscara implementar a lo largo de
toda la gestion y mas alla también.

El llamado alcanzara en una primera etapa a los representantes del denominado Grupo de
los Seis, que reune a las principales camaras patronales (UIA, las camaras de Comercio y
Construccion; la Asociacion de Bancos (ABA); la Sociedad Rural Argentina (SRA) y la Bolsa
de Comercio), y a la “mesa chica” de la CGT. El encuentro, todavia en tratativas por parte
de Moroni y Kulfas, se plantea como un primer acercamiento para conocer de manera
directa las impresiones de los protagonistas acerca de las propuestas del equipo de Alberto
Fernandez.

La iniciativa cuenta, hasta ahora, con el benepldacito de la CGT. A tal punto que algunos de
los dirigentes de la “mesa chica” ya avisaron que analizardn eventualmente una
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postergacion de sus paritarias, para facilitar la implementacion del incremento por decreto
y que el Ejecutivo cuente con margen para acomodar las variables macroeconomicas.

Pablo Moyano, hijo mayor y nimero dos de Hugo en Camioneros, ya adelant6 que su sector
no se allanara a una posible postergacion de sus paritarias como la que analiza la CGT como
primera concesion al nuevo Gobierno.

Desde el sector empresario, en particular la Union Industrial Argentina (UIA), dan crédito a
la discusién por un aumento pero aclaran que estara sujeto a la posibilidad de otorgamiento
de créditos a tasas subsidiadas para los empleadores. Los empresarios afirman que
diciembre es uno de los peores meses del afio para las empresas ya que ademas del pago
habitual de sueldos deben afrontar los aguinaldos y las vacaciones de su personal. En
particular las pymes consideran absolutamente imposible afrontar esta serie de aumentos.

Natalio Grinman, secretario General de la CAC, explico que ya esta previsto un aumento
salarial a poco del cambio de mando nacional porque su sector firmo una paritaria en abril
con clausula de revision en enero. El dirigente considerd que “cualquier decisidon unilateral
no es buena” aunque no descartd que “se pueda conversar y ver qué se puede hacer”.

Desde la Confederacion General Economica (CGE) contraproponen “volcar los aportes
patronales del medio aguinaldo y las vacaciones para transformarlo en una recomposicion
salarial para los trabajadores, refinanciando ese aporte a lo largo del afo con el
acompanamiento del Estado”.

Finalmente, Marcelo Fernandez, titular de la Confederacion General Empresaria (CGERA)
confirmé que la propuesta de la entidad, “ya dialogada con la CGT”, consiste en una
reedicion del bono que otorgo el gobierno en octubre y septiembre.

Mientras tanto, La inflacion de noviembre subié un 4,3 % con respecto al mes anterior,
seguin comunicd el Indec. Asi, llego al 52,2 % en los ultimos 12 meses, mientras que en lo
que va del aflo acumulo un alza del 48,3 %.

Daniel Marx presidira el Consejo asesor de la deuda. Opinion de Alejandro Olmos
Gaona

El mayor investigador sobre la deuda externa argentina afirmd: “Como a los argentinos en
general les falla la memoria y el exitismo los confunde, es bueno que sepan que Marx, fue el
factor fundamental para dejar sin efecto la auditoria de la deuda privada en el Banco
Central en 1985. Auditoria que puso en evidencia la estafa de los grandes grupos
econdmicos. Que fue un estrecho colaborador de Cavallo siendo Secretario de Finanzas y el
que manejo el Plan Brady, cuya consecuencia fue que la deuda creciera de 62.000 millones
de ddlares en 1992, a 145.000 a fines de 1999. Terminado su trabajo fue contratado por
Nicholas Brady y estuvo en EE UU muchos afios. Volvio a la Argentina a seguir manejando
el sector externo y fue viceministro de José Luis Machinea durante el gobierno de Fernando
de la Rua, luego siguio en el cargo durante la efimera gestion de Lépez Murphy, y continud
en el mismo cargo cuando Cavallo volvié a asumir el Ministerio con plenos poderes. Fue uno
de los responsables del megacanje de la deuda del 2001, que la aumento en mas de 20.000
millones de ddlares por las enormes tasas de interés que se pactaron.
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Fue procesado por ese tema en el Juzgado federal niumero 2 y zafé como tantos otros. Ya
imagino cudl va a ser su aporte, y como se va a justificar mediante la hojarasca dialéctica a
la que son tan afectos los economistas, el nuevo acuerdo que se haga con la deuda eterna.
El movimiento se demuestra andando, y esto es un simbolo de lo que va a venir,
lamentablemente”.

Despidos y suspensiones

Los dos primeros desafios que se le plantan hoy a la flamante gestion de Claudio Moroni al
frente del repuesto Ministerio de Trabajo y al ministro de Transporte, Mario Meoni, son una
nueva tanda de despidos masivos en la actividad del Tabaco y el reclamo de los tercerizados
del Roca que vienen realizando cortes en esa linea semanalmente.

El secretario general de la Federacion de Trabajadores del Tabaco (FTTRA), Juan Martini, le
reclamo una «urgente» reunion a Claudio Moroni, frente a la creciente «ola de despidos en
la industria tabacalera».

Segun explico Martini «nos vemos obligados a acudir al ministro para manifestarle nuestra
preocupacion por los despidos que sumaron casi 250 esta semana, en esta oportunidad, en
la planta El Carril, en la provincia de Salta».

El gremialista destacé que la «tabacalera Alliance One despidid a 248 trabajadores sin
causa que justifique la rescision laboral y ni siquiera notifico a la organizacion sindical los
motivos de la medida» y afiadié que «mientras el presidente Alberto Fernandez plantea la
necesidad de sacar adelante al pais, y eso implica crear puestos de trabajo, parece que
algunos empresarios estan mas interesados engrosar los indices de desempleo».

Por decision del gobierno provincial se dictd la conciliacion obligatoria que exige a la
empresa dar marcha atras con los despidos. Finalmente, el dirigente tabacalero recordd que
«el mes pasado la empresa Massalin & Particulares cerré su planta de Goya (Corrientes),
dejando en el desamparo y la desocupacion a mas de 240 familias».

Otro foco de conflicto estd puesto en el ramal ferroviario que va al sur del Conurbano
bonaerense. Un centenar de trabajadores bloque¢ las vias de la Linea Roca y pidi6 por la
reincorporacion de 1.500 trabajadores tercerizados. En ese caso sera el ministro de
Transporte, Mario Meoni, quien explorara alternativas para desactivar la situacion.

Una semana atras, a dias del cambio de Gobierno, los trabajadores habian realizado la
misma medida de fuerza sin éxito y habian optado por levantar el corte «solo por respeto a
los usuarios». El miércoles pasado, el corte comenzé a las 10:00 con una interpelacion
directa al flamante presidente Alberto Fernandez para que intervenga en el conflicto y un
mensaje para los usuarios del Roca.

«Queremos que entiendan que no estamos por gusto, nos sentimos acorralados porque no
tenemos respaldo de ningun gremio. Esto es una lucha contra un gobierno neoliberal que se
fue», indicé el vocero. «iQueremos que se retrotraigan los despidos que cientos de
ferroviarios sufrimos bajo el gobierno de Mauricio Macri!», era el reclamo con el que se
inicio el corte.
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Para el 27 de diciembre, Zanella llamé a una Asamblea General de Accionistas en San Luis.
El orden del dia dice: «consideracion de la venta de la marca Zanella y otras marcas y
derechos de propiedad de la sociedad y autorizacion de activos muebles e inmuebles».

Zanella comenz6 cerrando su planta de Mar del Plata, luego desactivo la fabrica de Cruz del
Eje en Cérdoba y despidié a una treintena de trabajadores de San Luis. Le quedaba en pie
un complejo de Caseros, pero en octubre despidio a 75 trabajadores y solo dejo parte de la
administracion en pie.

Salvo en Mar del Plata, los trabajadores tuvieron que soportar complicaciones para cobrar
la indemnizacion. Ariel Torres, secretario adjunto de la seccional Tres de Febrero de la
UOM denuncia: «A Zanella nunca le aprobaron el procedimiento preventivo de crisis, sin
embargo, ofrece a los trabajadores pagarles el 50% de la indemnizacion en ocho cémodas
cuotas, eso es ilegal. La gente esta desesperada, fueron despedidos en octubre y aun no
cobraron lo que les corresponde».

Si bien el acuerdo se iba a firmar en Provincia, algunos trabajadores denuncian que: «Como
es ilegal que nos paguen la mitad, ahora nos estan llamando para que firmemos en Ciudad
de Buenos Aires. Algunos tienen mas de treinta aflos, hace cuatro meses que no recibimos ni
el sueldo, ni las indemnizaciones, estamos endeudados y ni sabemos como pasaremos las
fiestas».

Antes de los despidos, los trabajadores le pedian a Walter Steiner, duefio de la firma, que
por lo menos les dé motos en parte de pago, para poder venderlas. La respuesta, siempre
fue la misma: «Si quieren motos, las compran y de contado», les decia. Sélo les daba entre
$2.000 y $5.000 por semana, segun como se comportaran.

La empresa Clienting Group S.A. despidid a 47 trabajadores que desempefaban tareas de
‘call center’ para la farmacéutica internacional Pfizer en sus oficinas de Argentina. La
empresa adujo, en la mediacion que tuvieron el pasado 4 de diciembre en la entonces
Secretaria de Trabajo y Empleo con representantes del Sindicato de Empleados de
Comercio (SEC), estar en una situacién de crisis que se agudizé con la rescision del contrato
que decidio la farmacéutica en forma «unilateral e intempestiva».

El SEC «rechaza la peticion de la reduccion de la fuerza de trabajo». Destaca que «la
situacion de crisis expresada por la empresa no es imputable a los compafieros» por lo que
no deben ser «variable de ajustes econdémicos». En ese sentido solicitan la presencia de la
empresa Pfizer en una préxima mediacion, «quien fuera responsable solidaria y a quien los
companeros trabajadores prestaban servicios en forma directa y exclusiva».

A la fecha los trabajadores no cobraron el salario de octubre ni noviembre. En 2017
Clienting Group estuvo involucrada en 70 despidos indirectos que realizé PSA-Peugeot en el
mismo momento que la planta era visitada por el ex presidente Mauricio Macri.

El miércoles 11, docentes, estudiantes y familias de la escuela privada ORT hicieron un
abrazo simbdlico a la sede ubicada en el barrio portefio de Almagro en rechazo a los
despidos de al menos diez docentes, que atribuyen a su militancia sindical. De los 10
despedidos, 9 son afiliados al sindicato, 7 son mujeres, 4 de ellas madres, y 3 habian sido
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candidatas en las elecciones de UTE.

En el «abrazo» a la ORT, que se realiz6 a las 17:00 y en el que los despedidos leyeron un
documento, participaron representantes del Cuerpo de delegados de la escuela, de UTE, el
Centro de estudiantes de las sedes de Yatay y de Belgrano, graduados y docentes jubilados
de la institucion.

Sera «el primer tema» que llevaran los gremios docentes a la paritaria nacional convocada
por el gobierno. Consideran que se trata de una medida de la patronal que busca
«disciplinar» y «xamedrentar» para evitar la sindicalizacion de los trabajadores. Asilo
confirm¢ el secretario general de la Unidn de Trabajadores de la Educaciéon (UTE), Eduardo
Lopez, al participar de una conferencia de prensa realizada en la puerta de la Legislatura
portena. En el acto estuvieron presentes los diputados Gabriel Solano (PO-FIT), Marta
Martinez (AyL), Lucia Campora, Maru Bielli (FdT), Ofelia Fernandez (FdT), Laura Velasco
(Somos), Santiago Roberto (FdT), Claudia Neira (FdT), Claudio Morresi (FdT), Matias
Barroetavefa (FdT) y Cecilia Segura (FdT).

Para reclamar contra los despidos en la empresa de software Indra, y en el marco de las
protestas que viene realizando en las tltimas semanas en la firma, la Unién Informatica
movilizé a las puertas del nuevo edificio que la compafia espafiola instalé en Parque
Patricios. Alli la organizacion volvié a reclamar la reincorporacion de mas de una decena de
cesanteados en las ultimas jornadas.

Desde el gremio confirmaron que ya presentaron una denuncia por esta situacion ante la
autoridad de aplicacion para que medie en el conflicto y que estan en curso las acciones
legales para lograr la reinstalaciéon, hecho que ya han logrado en otras firmas.

La alimenticia Mondelez (ex Kraft) filial argentina de la multinacional Mondelez
Internacional -primer productora mundial de chocolates y galletitas y el segundo productor
de chicles- fue noticia a raiz de un pedido de procedimiento preventivo de crisis (PPC), que
de aprobarse permitiria a la empresa despedir y suspender a un “costo” menor.

Mondelez tiene una importante participacion en el mercado alimenticio, principalmente en
la produccion de golosinas y, por lo tanto, es formadora de precios. Algunas de las marcas
mas conocidas de sus productos son: Milka, Tita, Rhodesia, Mantecol, Cadbury, Toblerone,
las galletitas Pepitos, Melba, Oreo, las pre-mezclas de postres Royal, y los jugos Tang y
Clight.

Al igual que otras empresas lideres en consumo masivo, tras las elecciones de octubre
enviaron listados para remarcacion de los precios cercanos al 15 %. Lo mismo habia
sucedido luego de las PASO en agosto.

Argumentando una baja en las ventas, Mondelez amenazo con aplicar un plan de
suspensiones masivas que afectaria a 500 trabajadores de sus plantas ubicadas en General
Pacheco y Victoria (GBA), en las cuales trabajan 2.400 empleadxs en total. Quedando fuera
de este anuncio la planta de Villa Mercedes (San Luis), donde trabajan alrededor de 300
empleadxs. El broche final de este chantaje fue el beneficio otorgado por el Estado a
Mondelez, que para paliar la supuesta crisis no pagara cargas sociales por 6 meses. En el
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tercer trimestre de 2019, Mondelez Internacional obtuvo ingresos por u$s 6.355 millones a
nivel mundial, y por u$s 736 millones en la regiéon Latinoamericana.

Entre 2017 y 2018 no ha demostrado ni un solo dia de atraso en el pago de obligaciones
tributarias, comerciales o financieras. Su liquidez es suficiente para cumplir con sus
obligaciones de corto plazo. Ninguno de los cheques emitidos en estos ultimos 2 afos, ha
sido rechazado por ninguna entidad bancaria. Se puede confirmar que la situacion
financiera de la empresa es saludable.

En 2018 las ventas netas subieron de 10.300 millones de pesos en 2016 a 12.039 millones
de pesos en 2017, a 17.800 millones pesos en 2018. La evolucién de las ventas aumento
entre el 2017 y el 2018 en un 48,6%. Y su patrimonio neto aumentd un 251,2%.

Luego de aplicar fuertes remarcaciones de precios para hacer frente a la inflacion sin
ningun tipo de control por parte del Estado, y tras el chantaje de aplicar suspensiones
masivas, la multinacional consiguio una ventaja impositiva: por 6 meses no pagara cargas
sociales, es decir financiara su supuesta “crisis” con la plata de los jubilados.

Se trata de una transferencia de recursos del ANSES al bolsillo de la compaiiia. En virtud de
los salarios medios del sector y la dotacion total de la empresa, el ahorro impositivo
superaria los 150 millones de pesos.

Lorena Gentile trabajadora de Mondelez (Pacheco) y de la agrupaciéon Bord6 remarcaba
frente a este chantaje: “[...] a nosotros nos sigue pareciendo un fraude, y nos parece mucho
mas escandaloso que le hayan dado desde el Gobierno exenciones impositivas a esta
empresa sin que hayan tenido que demostrar nada, con lo cual el 90% de los aportes que
tienen que hacer durante los siguientes seis meses, van a estar eximidos. ¢Y eso que quiere
decir? que lo va a poner el Estado Argentino, o sea el Estado poniendo plata para sostener a
una empresa multinacional norteamericana que ha presentado un Preventivo de Crisis
fraudulento."

La Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo, a través de la sala V, confirm¢ el viernes,
en fallo undnime, la reincorporacién de los ultimos 12 trabajadores con sentencia judicial
pendiente que habian sido despedidos de Télam por Hernan Lombardi, con lo que se
refrenda la ilegalidad de su plan de despidos.

Paritarias y bonos

El Intendente reelecto de Ensenada, Mario Secco, comunicé que dara a los empleados
municipales un bono de fin de ano de 36.000 pesos para mitigar el efecto de la inflacion, la
devaluacion y la pérdida del poder adquisitivo de los salarios. Ademas sostuvo que lo
cobraran los jubilados municipales y agregd que el mes pasado habian cobrado un bono de
emergencia.

El secretario general de la Federacion Argentina de Empleados de Comercio y Servicios
(Faecys), Armando Cavalieri, y los directivos de la empresa Carrefour acordaron el pago de
un bono de fin de afio de 6.575 pesos y una compensacion remunerativa extraordinaria de
5.000 pesos dependiendo de la jornada laboral, informé la prensa de la organizacién. La
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Federacion Gremial del Personal de la Industria de la Carne y sus Derivados firmé con las
Camaras del sector una recomposicion paritaria de otro 17%, a la que se anade una suma
fija de 2.500 pesos y el “no descuento” de los “5.000 pesos otorgados por el decreto 665/19”
(el llamado «bono primavera»).

El acuerdo fue firmado con el Consorcio de Exportadores de Carnes Argentinas, la Unién de
la Industria Carnica, las Camaras de Frigorificos de Santa Fe y la Argentina, la Federacion
de Industrias Frigorificas Regionales y la Asociacidn de Frigorificos e Industriales de la
Carne. El 17% de aumento se suma al 35% firmado en abril, para totalizar un 52% de
recomposicion salarial durante el afio, en un acuerdo que rige hasta marzo del afio préximo.
La Federacion de la Carne, que agrupa a los trabajadores de las carnes roja y avicola, tiene
mas de 50.000 afiliados y unas 50 seccionales a nivel nacional.

Los cuatro gremios ferroviarios difundieron el nuevo acuerdo alcanzado con las empresas
del sector, que establece la percepcion de una Gratificacion Extraordinaria de fin de afio y
un acuerdo salarial de ajuste por inflacion para los sueldos entre septiembre y diciembre de
este ano.

El lunes 25 de noviembre se reunio la asamblea provincial de la Unién de Educadores de la
Provincia de Cdrdoba en la cual se voto la aceptacion de la propuesta salarial del Gobierno
para los meses que siguen, luego de que se dejara de aplicar la clausula gatillo por inflacion
en agosto. Lo acordado consiste en una suba de 4 % mas una pequeia cifra en negro para
noviembre y algo similar recién en enero. Si el afio pasado la pérdida salarial se ubicé en
torno a un 11 %, este afio sera de alrededor de un 20 %.

La Asociacion Agentes de Propaganda Médica de la Republica Argentina anuncid a cinco
dias del final de la gestion macrista la firma del acuerdo paritario con las Camaras
empresarias de la industria farmacéutica, que fijo el salario basico de cualquier visitador
médico que ingresa a la actividad en 72.658 pesos.

La cifra representa un 248% de aumento y se trata de la primera firma en todo el macrismo.
El altimo acuerdo se habia firmado en noviembre de 2015. Hasta ahora las empresas habian
presionado fuerte para flexibilizar las condiciones de trabajo y a cambio se negaban a dar
actualizaciones salariales . Todo ante la mirada del Ejecutivo que dejaba hacer. En aquel
momento las conducciones de cuatro gremios regionales se cortaron solas y aceptaron
firmar a la baja, renunciando en el camino a la Federacion nacional, la FAAPRoMe.

El Sindicato de Trabajadores Municipales de Avellaneda elevé el pedido formal de un bono
navidefio de 30.000 pesos y la instalacidn de las paritarias como lo estipula la ley.

El flamante ministro de Educacion, Nicolas Trotta, sostuvo que uno de los «compromisos»
es «convocar a la paritaria nacional docente», y lograr que la educacién esté «presente en la
cotidianidad de nuestras vidas», a través de los contenidos que se generaran con el re-
direccionamiento del dinero de la pauta oficial.

Respecto de la aplicacion de la Educacion Sexual Integral en las escuelas, el ministro
afirmé: «Estamos constituyendo una Direccidén Nacional que va a asumir esa agenda; hay un
consenso muy grande en nuestra sociedad y vamos a impulsar todas las herramientas
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necesarias».

Los docentes nucleados en el gremio con mayor representacion en Santa Cruz, ADOSAC,
llevaron adelante un cese de actividades por 48 horas en reclamo de un aumento salarial
correspondiente al segundo semestre de este afo.

El secretario general de la Asociacion Docentes de Santa Cruz, Pedro Cormack, manifesto
que “lamentamos llegar a un fin de afio sin ningun tipo de didlogo, no hay respuestas a
nuestros pedidos por parte del Consejo Provincial de Educacion ni del Gobierno y las clases
no finalizan normalmente, lo que es grave porque lo que pedimos es lo que se defini6 en la
paritaria del mes de mayo para el segundo semestre”. La paritaria llevada a cabo en la
primera parte del afio alcanz6 un incremento de 31,67% escalonado que se completd en
septiembre y aseguraron volver a abrir la negociacion en la seqgunda parte del afo.

El ultimo afo los lacteos aumentaron mas del 100% pero las empresas ofrecen una
recomposicion salarial a sus empleados del 23%. El gremio de lecheros rechazé la propuesta
y el 6/12 fue al paro en todo el pais.

Ademas, dispuso que desde el sabado los trabajadores no hagan horas extras y se respete el
franco. Es decir, desde las 13 horas del sabado hasta las 24 horas del domingo, tampoco
habra actividad en las plantas.

Segun los calculos que manejan los técnicos de ATILRA, en lo que va del afo, producto de la
asimetria entre los precios y los salarios, los trabajadores de la industria han perdido, en
promedio, unos 150.000 pesos cada uno.

«Este sera el inicio de un plan de lucha que continuara con nuevas medidas de fuerza
tendientes a salvaguardar la dignidad y el poder adquisitivo de los salarios de los
trabajadores del sector», concluyeron en un comunicado de prensa.

Trabajadores de los circuitos cerrados de television (Cable) realizaron una jornada de
protesta con asambleas en los lugares de trabajo que tuvo repercusion en todo el pais. Las
mismas se realizaron en el marco de la negociacion paritaria donde las Camaras
empresarias niegan una recomposicion salarial a tono con la evolucién de la inflacion.

«El sector empresario ratificd en la audiencia del viernes 29 de noviembre su posicion
intransigente de ofrecer solo un 16% de recomposicién salarial para un cuatrimestre (Nov.
19- Feb. 20) aunque reconozcan un desfasaje con la inflacion que sera mayor al 25%,
reduciendo con su propuesta drasticamente el poder adquisitivo de los salarios en
aproximadamente un 10%, esto es para nosotros inaceptable», detallaron en un comunicado
desde el Sindicato Argentino de Television. Desde el gremio advierten que la intensidad de
los reclamos ira en crecimiento de continuar la negativa patronal a la recomposicién
salarial.

El Sindicato de Trabajadores de la Industria del Gas de Capital y Gran Buenos Aires
(Stigas), acordd con el sector empresario un incremento salarial del 10 % a partir del 12 de
diciembre y el pago del bono anual. Segun el titular del Stigas, Pablo Blanco, «el aumento
del 10% se suma a lo obtenido en el marco de las negociaciones en los ultimos meses, con lo
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cual los trabajadores del gas aumentaron sus ingresos en un 45%».

No obstante, Blanco aclar6 que «este porcentaje no cierra las paritarias, ya que el
vencimiento de la misma se produce en marzo de 2020, y acordamos con el sector
empresario sentarnos a discutir el incremento de los ultimos tres meses en febrero del afo
que viene». El sindicalista también informé sobre el pago del bono anual, que sera de
34.478 pesos, y que se hara efectivo el 14 de enero de 2020, sin ningin descuento.

El gremio metalurgico quiere acordar la diferencia entre el 36% que firmo y la inflaciéon
anual, por lo que activaran la clausula gatillo. La primera semana de diciembre inicio las
conversaciones formales. El ultimo acuerdo para el sector fue de un 36%, pero se rubrico,
como en otros muchos casos, con el compromiso de activacion de la clausula gatillo para fin
de ano para hacer un monitoreo de precios y salarios.

Los metalurgicos se convirtieron en uno de los sectores mas golpeados por las politicas
economicas de Cambiemos. Segun palabras del propio Antonio Cald, la actividad destruyd
60.000 puestos de trabajo durante la gestion de Mauricio Macri y tiene un nimero similar
de suspendidos. Cabe indicar que el nuevo acuerdo salarial impactara en casi 200.000
trabajadores metalurgicos de todo el pais.

El Sindicato de Obreros Maritimos Unidos (SOMU) acordé un 15% de recomposicion salarial
para el personal embarcado de flota de altura, que se suma al 35% firmado en junio pasado
y alcanza el 50% de incremento anual.

El acuerdo fue rubricado en la ciudad de Mar del Plata por el secretario de la seccional de
dicha ciudad, Pablo Ochagavia, tras una “intensa negociacién” con la Camara Argentina de
Armadores de Buques Pesqueros de Altura, representada por su Presidente Diego Garcia
Luchetti, con la mediacion de la Agencia Territorial Mar del Plata de la Secretaria de
Gobierno de Trabajo y Empleo del Ministerio de Produccion y Trabajo de la Nacion.

La recomposicion salarial sera de caracter no remunerativa y tendra vigencia hasta el 28 de
febrero de 2020, donde los valores de aumento pasaran a ser remunerativos en su totalidad,
en los casos correspondientes. Los montos retroactivos, en tanto, se abonaron en una
primera mitad el 10 de diciembre y la mitad restante el 20 de diciembre préximo. Asimismo,
se convino entre las partes que el bono de $ 5.000 dispuesto en el Decreto 665/2019 sea
absorbido en su totalidad por los incrementos salariales acordados.

El gremio del neumatico, Sutna, obtuvo casi un 32% semestral. El entendimiento se firmo en
la sede del Ministerio de Produccion y Trabajo y luego fue aprobado por una asamblea con
mas de 1.000 trabajadores de la actividad. El mismo implica una recomposicién del 31.9 %
hasta marzo, que se terminara pagando en cinco tramos (noviembre, diciembre y enero,
febrero y marzo de 2020) y fija una reapertura de las negociaciones para abril del ano
entrante.

La paritaria incluye, ademas, una clausula «catastrofe» que implica el adelantamiento de la
revision ante un posible desmadre inflacionario y la certeza de que el bono de 5.000 pesos,
pagado con el sueldo de octubre por decreto presidencial, no sera absorbido.
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El Sindicato de Empleados de la ex Caja de Subsidios Familiares para el Personal de la
Industria (Secasfpi), conmemoro el Dia del Trabajador Previsional y sumoé un reclamo
exigiendo “la reapertura de paritarias”. Ademas, ante “el silencio negligente y complice de
las autoridades, el sindicato decidié realizar un esfuerzo econémico y otorgar un bono
compensatorio y solidario”. Es el tercero que el gremio entrega, luego del de abril tltimo y
el de diciembre de 2018. También aseguro que “el gobierno dejara el Fondo de Garantia de
Sustentabilidad (FGS) del organismo con una tercera parte de los dolares que tenia”.

“Al crearse, en 2008, tenia unos 28.000 millones de dolares, Al asumir Mauricio Macri, en
2015, lo recibio con mas de 67.000 millones de doélares. En cuatro anos se esfumaron 45.000
millones de délares. Hoy apenas supera los 22.000 millones”, denuncio.

“Ante la creciente inflacién que en la Ciudad de Buenos Aires ya lleva acumulado un 39,9%
hasta octubre, las y los trabajadores de las cooperativas que prestamos servicios para el
Gobierno porteno exigimos un aumento urgente de nuestros ingresos y un bono de fin de
ano.

Durante el 2019, hemos acordado una mejora en 3 cuotas que acumulado deja un 25% de
aumento. Ingresos que ya se ven superados ampliamente por los aumentos generalizados de
precios que, en el caso de nuestro sector, tiene un impacto mas profundo en los ingresos ya
que principalmente es destinado al consumo para satisfacer las necesidades mas basicas de
nuestras familias”, sostiene un comunicado de los trabajadores cooperativos. También,
exigen la reapertura de los programas de trabajo que fueron cerrados por la gestion de
Larreta desde su asuncion y la igualacion de los Convenios para todas las cooperativas.

Trabajadores de apps a la huelga

Luego de dos semanas de asambleas de trabajadores y trabajadoras de aplicaciones, y a la
total falta de respuesta por parte de la empresa con respecto a sus condiciones de trabajo,
quienes trabajan en la aplicacion Rappi convocaron para el 10 de diciembre a un cese de
actividades y a una movilizacion en Coérdoba.

Son monotributistas en condiciones de trabajo absolutamente precarizadas. Si les sucede
algo en la calle mientras estan repartiendo con la app es enteramente su responsabilidad.
En caso de robo la empresa no se hace cargo si les sacaron dinero, el teléfono y/o la
movilidad que estén usando en ese momento ya sea moto o bicicleta. En caso de sufrir un
accidente de transito pasa lo mismo. Rappi solo se hace cargo de los medicamentos una vez
que le mandan la factura. Tampoco tienen Obra social, ART ni aguinaldo.

Estan en condiciones de “trabajadores independientes”, son “su propio jefe”, como rezan las
publicidades para que uno se inscriba en las apps. Tiene normas que no contemplan el
trabajo que uno realiza: “me encuentro ante un monopolio de consumo, en donde 3 o0 4
empresas en nombres de terceros oferta trabajos (traslado de mercaderias o bienes) y el
mismo consumidor esta colocando el precio al trabajo que uno realiza. Cual céalculo
matematico de computadora, las apps ponen un precio a nuestro trabajo en base a un ideal
de estar el trabajador a menos de 2 cuadras del lugar de retiro, el local que entrega el
producto con el producto listo y el consumidor del producto esperando en la puerta para
recibirnos. Pasa que en la realidad eso esta muy lejano. Nos toca buscar la mercaderia a

lahaine.org :: 11



veces a varios kilometros de distancia, con una advertencia simil amenaza de que, si no
vamos lo mas pronto posible, el pedido que aceptamos hacer es retirado de nuestro sistema
por no ir pronto al local, teniendo como conclusiéon una suspension de una hora como
penalizacion. Por tal motivo muchas veces vemos a muchos compaiieros infringiendo
normas de transito o conduciendo de una forma que da miedo, con lo que eso implica”,
explica un trabajador.

Con la accion del 10 buscaron visibilizar la problematica que trae aparejado este tipo de
trabajo, donde no hay un ente fisico constituido y con la capacidad de tomar decisiones
inmediatas. Y hacerle saber a la empresa que se estan organizando para dignificar su
trabajo y reclamar condiciones basicas como que deje de ser de 40 pesos la paga minima
por pedido cuando el litro de nafta estd a 53.

Las apps hace mas de un afio que no reflejan ninguna mejora para los repartidores, teniendo
como base la entrega de un pedido por 40 pesos. En Cordoba hay una oficina que recibe
reclamos, pero las veces que han ido a presentar alguna queja les dijeron que las decisiones
solo se toman en Colombia y que para que sean receptados tendria que haber una
desconexion masiva del sistema de reparto. (sic)

Hugo Jaime tenia 54 afos y se habia sumado a Pedidos Ya en los ultimos meses. En la tarde
del martes 3 de diciembre se dirigia junto a un companero desde Godoy Cruz, cuando se
accidentd con su moto en cercanias de la rotonda, a la altura del Parque Benegas, en
Mendoza. El miércoles por la noche fallecié producto de las heridas que le provoco el
accidente.

Apenas conocieron la noticia, sus companeros y compaieras de Pedidos Ya, junto a
trabajadores de otras plataformas, resolvieron un paro de actividades. Quieren que la
muerte de Hugo no sea en vano y prepararon esa accion para visibilizar las pésimas
condiciones en las que estas empresas los obligan a trabajar todos los dias.

Contaron con el apoyo de repartidores de otras plataformas como Glovo y Uber y llamaron
al conjunto de la sociedad mendocina a apoyarlos y acompanarlos en este reclamo. La
respuesta de la empresa no se hizo esperar y, con un click, dio de baja a decenas de
repartidores, dejandolos sin trabajo. De esta manera, lo que empezé como una medida para
denunciar la muerte de un compaifero y exigir medidas de seguridad, sumo el reclamo
contra los despidos.

La municipalidad de Avellaneda publicé que el programa Envidn fue premiado por la
UNESCO como mejor politica publica local inclusiva. Una politica que pelea cabeza a cabeza
con Rappi, Uber y Glovo en el ranking de precarizacion laboral.

Envidn es un programa de promocion de derechos para adolescentes de entre 12 y 21 afos
en situaciones vulnerables aplicado por la Provincia de Buenos Aires, que ademas trabaja
con ejes basicos como salud, educacion y trabajo, entre otros. Ahi les ensefan oficios, les
dan apoyo escolar y herramientas para insertarse en el mercado laboral sin abandonar los
estudios. Si bien es una politica provincial, a través de un acuerdo de coparticipacién, cada
municipio se debe hacer cargo de cierta cantidad de sedes, desde la estructura de éstas,
hasta la contratacidn del equipo técnico que va a trabajar alli. Cada distrito pone la mano de
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obra y la fuerza de trabajo, y la provincia el dinero para las becas de los beneficiarios y los
sueldos del equipo. En otras palabras, la provincia terceriza.

Al igual que quienes trabajan para las aplicaciones, los trabajadores de Envidn, no tienen
ART. Ni ninguin seguro que los cubra ante cualquier accidente de trabajo. Por ende,
cualquier cosa que ocurra en la sede, camino a la sede, o incluso en alguna visita a la casa
de algun beneficiario con los trabajadores sociales que forman parte del equipo, corren por
cuenta del trabajador.

Actualmente el Gobierno de la provincia de Buenos Aires destina, para cada miembro del
equipo técnico, 7.600 pesos al mes, mientras la canasta basica es de 35.000. Incluso
trabajando en alguna de esas apps, por dia se podria ganar mas de lo que cualquier
trabajador de Envidn.

Los trabajadores de Envidn son monotributistas como los de Rappi, Uber, Glovo o los de
transito de la Ciudad de Buenos Aires. Envion en 2019 cumplié 10 afios, y la UNESCO se
encargd de premiarlo. Pero Envién necesita que reconozcan su trabajo.

Mujeres al poder

Maria Fernanda Bariotti, la dirigente de las y los profesionales de la salud y Secretaria
Adjunta de la CTA Auténoma de Rosario, fue proclamada por el Congreso de la Federacion
de Sindicatos de Profesionales de la Salud como Presidenta de FeSProSa-CTA-A.

Boriotti aprovecho la oportunidad para ratificar los posicionamientos publicos de la nueva
conduccion: “Nosotros somos el colectivo Andrés Carrasco, el Movimiento por el Derecho a
la Salud, somos el Famatina no se toca, el Colectivo Sanitario de La Pampa, somos la Red de
Médicos de Pueblos Fumigados, somos la multisectorial y también somos cada una de las
regionales que componen esta Federacion. Apostamos a que queremos mas FeSProSa, mas
defensa al derecho a la salud, mas defensa de los derechos laborales, mejores condiciones
de trabajo, un mundo libre de violencia y acoso”.

Nora Cortifias de Madres de Plaza de Mayo Linea Fundadora y companera de luchas de los
trabajadores y trabajadoras de la salud, dijo presente para saludar la nueva gestion y cerrar
el acto: “Ustedes tienen la edad que tenian nuestros hijos y, aunque nosotras vamos
quedando poquitas, qué suerte que estan para sostener nuestras banderas de lucha”, dijo
Norita y celebr6 ademas que sea una mujer la que lleve adelante el liderazgo de la
Federacion y recordd las luchas por el Posadas, contra la megamineria, los agrotdxicos y
afirmé que “con la fuerza de todos ustedes, vamos a seguir y no nos venceran”.

Angélica Graciano se impuso en los comicios de UTE y sera la nueva titular de los docentes
portenos. Eduardo Lopez, hasta hoy secretario general, y Guillermo Parodi, acompafiaran a
Graciano como secretarios adjuntos, luego de obtener el 79 % de los votos a partir de una
alianza de varias agrupaciones para los proximos cuatro afios. La corriente Multicolor
obtuvo el 11 % de los sufragios y, en el tercer puesto con el 10 % de los votos, se ubicé la
Granate, en una votacién de 5.000 afiliados.

La Haine
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