El Gobierno argentino se allana a las condiciones del FMI

MARIO HERNANDEZ :: 10/03/2020
Panorama politico y sindical

Con fecha 19.2 la Misién del Fondo que estuvo varios dias en Buenos Aires (entre el 12-19) -
a cargo de la Subdirectora del Departamento Hemisferio Occidental, Julie Kozak (segunda
en orden jerarquico de Alejandro Werner, que estuvo directamente involucrado en la
concesion del mega-préstamo de los U$S 57.000 millones de salvataje al gobierno Macri) y
de Luis Cubeddu (que reemplazé al italiano Roberto Cardarelli al frente de la Mision para
Argentina)- emitiéo un Comunicado de Prensa que tiene como conclusion: “[...] se requiere
de una operacion de deuda definitiva, que genere una contribucion apreciable de los
acreedores privados, para ayudar a restaurar la sostenibilidad de la deuda con una alta
probabilidad.” (negritas mias).

La postura del FMI a favor de una quita de los Tenedores de Bonos Argentinos no es nueva.
Se viene rumoreando hace meses. Se mencionaba la idea de un descuento del 15-20 % sobre
el Capital promedio de la Deuda. “[...] una quita de este tipo no le afectaria la extraordinaria
ecuacion de ganancia a los nuevos FB, los FI que compraron Deuda cuando la Crisis
Macrista del 2018, y que lo hicieron al 40 y hasta el 30 % de su valor, dada la fuerte caida
producida en la cotizacion de los titulos antes del salvataje del FMI. Aunque estos FB -que
hoy se sientan reclamando al gobierno Fernandez tales titulos al Valor Nominal 100-
terminen aceptando una quita de ese orden, digamos un 20 %, terminarian ganando asi el
doble de lo pagado para la compra de dichos papeles”, sostiene Héctor Giuliano en su
articulo “Deuda Publica: El cerco se cierra”.

Las medidas adoptadas por el Gobierno FF

1) Aceptar el acuerdo stand-by suscripto por la administracion macrista sin quita para el
FMI.

2) Monitoreo de las Cuentas Publicas. Kristalina Georgieva dixit: «Sobre la base de la
reciente mision del personal técnico del FMI a Buenos Aires, también discutimos los planes
de las autoridades para garantizar una solucidn sostenible y ordenada de la situacién de la
deuda de Argentina. En este contexto, acogi el compromiso de las autoridades argentinas de
continuar profundizando nuestra colaboracion, a través de una Consulta del Articulo IV (que
supone la auditoria permanente de las Cuentas Publicas) y oportunamente obtener un
programa respaldado por el Fondo. Las modalidades de estos proximos pasos se seguiran
discutiendo.”

3) Pagar los servicios de la deuda mientras se negocia. Léase no caer en default. A través de
recursos prestados internamente por Entes Oficiales (fundamentalmente con el BCRA, el
FGS del ANSES vy los Bancos Publicos).

4) Mantener en el anonimato a los acreedores privados. Y no cuestionar las operaciones de
Colocacién de deuda durante el macrismo.
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5) Aumento sustancial de los Ingresos Fiscales via Presion Tributaria y recorte de Gastos
Publicos por caida de los Salarios Reales contra la Inflacién, rebaja de los aumentos
jubilatorios por DNU del Poder Ejecutivo, recorte de las Inversiones Publicas y limitaciones
del aumento de Gastos del Estado (de Personal y Generales) por reducciones directas e
incrementos menores que la Inflacion.

6) Garantia de Superavit Fiscal Primario en los futuros Presupuestos anuales para cubrir los
Intereses a Pagar de la Deuda Publica.

El descontento de jubilados y jubiladas contra el ajuste previsional

Para millones de jubilados y jubiladas, el ultimo aumento anunciado por el Gobierno
nacional significé un golpe. La decisiéon del oficialismo de congelar la movilidad jubilatoria -
ocurrida en diciembre pasado- avalé un aumento por debajo de lo que hubiera
correspondido para mas de dos millones de personas.

Todo hecho en funcién de avanzar en un ajuste fiscal cuyo unico fin es el pago de la deuda
publica.

El viernes 21 de febrero, la Defensoria de la Tercera Edad -encabezada por Eugenio Semino-
hizo una presentacion ante el Poder Judicial. Acompanada por la firma de méas de 7.000
jubilados y jubiladas que planteaba la «inconstitucionalidad» del decreto del Poder Ejecutivo
que establecid los nuevos aumentos.

El Defensor de la tercera edad aclar6 que se trata de un «amparo con un pedido de medida
cautelar, para que se reajuste conforme al guarismo que habia arrojado la Ley de movilidad
(11,56%); es para todos los afectados, salvo para los que cobran la minima, que con los
cambios tienen un incremento».

La presentacion fue rechazada por la jueza federal de la Seguridad Social, Silvia Saino. En
su fallo, la magistrada manifest6 que entiende que no hay unicidad en el reclamo y que los
recursos deben presentarse en forma individual.

«La jueza de primera instancia no se expidid sobre el fondo de la cuestion sino que dijo que
habia que presentar demandas individuales (...). Siete mil adhirieron inicialmente (al
amparo), pero siguen llegando adhesiones, y ademas se estan haciendo reclamos colectivos
también en provincias (...). Los tribunales estan colapsados y es imposible que se puedan
tramitar 2,5 millones de demandas si todos los jubilados deciden accionar. Es por eso que
insistimos con una demanda colectiva”, explicd Semino.

Con el patrocinio de los letrados Adrian Troccoli y Andrés Gil Dominguez, el Defensor de la
Tercera Edad concreto la apelacion el miércoles pasado y adelantd que en caso de que no
haya respuesta positiva recurrirdn a la Corte Suprema.

Cabe recordar que el calculo de movilidad fue suspendido por seis meses con la sancion de
la Ley 27.541 en diciembre pasado, y que los aumentos a jubilados y pensionados fueron
otorgados por decreto, lo que generd este reclamo colectivo.

No se trata del unico reclamo conocido. La Defensoria del Pueblo de la Ciudad de Buenos
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Aires también recibidé presentaciones cuestionando la decision del Gobierno nacional. Asi lo
confirmé Alejandro Amor -titular del organismo- quien senald que el jueves 20 “se
presentaron 1.400 personas con una peticion para que se retrotraiga la decisién de los
aumentos de la jubilacién”.

Finalmente, el lunes 9 de marzo, a las 10:30, la Defensoria de la Tercera Edad presentara el
pedido de Per Saltum (es una herramienta legal que opera una vez que una causa tiene
sentencia del juzgado competente de primera instancia) ante la Corte Suprema por el ajuste
a los jubilados que ganan mas de 17.000 pesos. Luego se realizara una conferencia de
prensa. Sera en el hall de los Tribunales, ubicados en Talcahuano 550 de la Ciudad de
Buenos Aires.

El salario minimo deberia ser de casi 62.000 pesos

Los trabajadores del Indec, nucleados en ATE, llevan a cabo informes periodicos sobre la
situacion salarial del pais. En ese marco, presentaron un documento que informa de cuanto
deberia ser el salario minimo, actualizado al 31 de diciembre de 2019.

Segun lo relevado, un hogar constituido por una pareja de 35 afios con dos hijos (de 6 y 9
anos) necesito, en diciembre de 2019, 61.882,14 pesos para satisfacer sus necesidades. Este
valor se compone de 19.910,48 pesos necesarios para adquirir una Canasta alimentaria
minima y de 41.971,66 pesos para acceder a otros bienes y servicios basicos.

El ejercicio de estimacion que acerque a los trabajadores y su nucleo familiar a lo que serian
los valores requeridos en la actualidad para cubrir las necesidades basicas para llevar
adelante una vida digna, sin dejar de aclarar que esta cifra se hace en base a datos oficiales
publicados por el Indec.

«Por tanto, ningun trabajador deberia ganar -de bolsillo- menos que el valor calculado en
este ejercicio», explican desde ATE Indec en un comunicado de prensa. La cifra representa
casi cuatro salarios minimos, fijados en la actualidad en 16.500 pesos y explica en gran
medida el fendmeno por el que muchos trabajadores aun siendo ocupados plenamente, no
pueden salir de la pobreza.

Conflicto docente

Esta semana no comenzaron las clases o comenzaron con conflicto en casi la mitad del pais.

En rechazo a las propuestas salariales de los gobiernos, hubo paros de 72, 48 y 24 horas en

Chubut, Entre Rios, Tucuman, Santa Cruz, Catamarca, Neuquén, Santa Fe, Chaco, Misiones,
Formosa, Salta, algunas localidades de la provincia de Buenos Aires y escuelas en CABA.

En Santa Cruz, la Asociacion de Docentes de Santa Cruz (Adosac) rechazo los $2.000 de
aumento ofrecido por el gobierno de Alicia Kirchner y resolvié no iniciar las clases con 48
horas de paro. La respuesta del gobierno fue decretar la conciliacién obligatoria y luego
cesantear a los y las docentes recién nombrados que se adhirieron al paro.

«Este es un brutal ataque al derecho de huelga, a la autonomia de los sindicatos y a las
leyes laborales, cuyo unico objetivo es quebrar la lucha por justos reclamos de la docencia
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santacrucefa a través de represion, persecucion y despidos», denuncio el gremio.

Tras un congreso realizado el martes 3, Adosac emiti6é una declaracion donde exige «la
reapertura inmediata de la paritaria para seguir negociando la pauta salarial 2020» y
denuncia la «ilegitimidad, improcedencia y caracter autoritario y disciplinador» de la
conciliacion obligatorio dictada por el gobierno de Alicia Kirchner. Asimismo, denuncian
«las directivas con los que algunos cargos politicos y supervisiones complices pretenden
generar el despido de cientos de companeros en toda la provincia». Finalmente, convocaron
a «los sindicatos docentes opositores a una reunion a realizarse la préxima semana en el
marco de la situacién nacional que atraviesa nuestro sector».

La propuesta de aumento en cuotas que envio el gobierno provincial no conform¢ a grandes
sectores de la docencia en Cérdoba. Un ofrecimiento que contempla un incremento
escalonado hasta alcanzar un magro 20,1% recién en julio, con FONID y reduccién de los
aportes jubilatorios incluidos y con eliminacion de la clausula gatillo.

Con cortes de calles, carteles y pancartas, docentes de distintos puntos de la provincia de
Coérdoba hicieron escuchar sus voces. Los reclamos mas sentidos se expresaron contra el
desfinanciamiento de la educacion publica, contra los salarios cada vez mas hundidos bajo
la linea de pobreza, en rechazo a la sobrecarga de tareas que impacta sobre la salud;
denunciando la falta de tutiles y materiales escolares, el aumento constante de la
precarizacion y la falta de inversion en infraestructura de las escuelas.

La bronca docente se expreso en consignas como “que la departamental no nos traicione”,
“Sr. Gobernador no aceptamos la propuesta indignante”, “no al ajuste a la educacion” o “la
deuda es con los docentes, no con el FMI”. También se expreso la bronca contra la
conducciéon de UEPC y la necesidad del llamado a un plenario provincial de delegados con
mandato.

En Salta el paro seguia el jueves por cuarto dia consecutivo. Segun lo difundido por medios
como El Tribuno y los secretarios generales de UDA y ADP, el Gobierno de Séenz realiz6
una contraoferta, luego de que la primera fuera rechazada masivamente. La misma seria
evaluada el viernes en una nueva reunion de mesa salarial. La nueva oferta, segin
difundieron, consiste en un 25 % ahora (que absorbe el 8 % de febrero) al que debe sumarse
un 3,7 % correspondiente a la inflacion del mes de diciembre. De esta forma, implica un
28,7 % acumulado por tramos hasta julio, con algunas sumas en negro y otras en blanco que
no fueron especificadas. A esto hay que agregarle el porcentaje de Fonid, acordado en la
paritaria nacional: cuatro cuotas de $ 1.210 por cargo.

En Tucuman intentaron aplacar la movilizacion y el paro con una “conciliacion obligatoria”
trucha, pero los docentes desde todos los puntos de la provincia se movilizaron a Plaza
Independencia en una marcha histérica. El sdbado 7 convocaron a una asamblea provincial.

Los docentes que integran la Unién de Trabajadores de la Educacion (UTE) se movilizaron
el jueves a la Legislatura portefia para denunciar la falta de vacantes en las escuelas de la
Ciudad: “Dejaron afuera del sistema educativo a mas de 24.000 nifios y nifias».

Otro de los ejes del reclamo fue la estabilidad laboral para los docentes de los niveles
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secundario y superior, que vienen reclamando desde hace afos su titularizacion, y la
recuperacion de poder adquisitivo perdido en los ultimos afos.

En un comunicado, el Frente de Unidad Docente Bonaerense (FUDB) precisé que se acordd
con la Direccion General de Educacion y Cultura bonaerense que «quedaran sin efecto todos
los sumarios por escuelas cerradas y por omisién en contralor impulsados por el Gobierno
de Vidal». Incluso, anadio el texto, «se dejaran sin efecto los ceses de aquellos docentes que
ya hubieran sido sancionados».

Arcioni reprimio a estatales que reclamaban sus salarios

La policia de la provincia de Chubut reprimié una manifestaciéon de gremios estatales que
pretendia ingresar a la sede de Casa de Gobierno en Rawson, en protesta por la demora en
el pago de los haberes que se adeudan desde el mes de enero.

«Estuvimos movilizandonos, cortando rutas, en asamblea permanente y ahora fuimos a Casa
de Gobierno porque no sabemos ya qué hacer», dijo el secretario general del Sindicato de
Trabajadores Viales del Chubut (Sitravich), Carlos Milani. En tanto, en el marco de una
protesta que realizaban frente a la sede de la Gobernacidn, integrantes de ATE Chubut -que
desde el martes realizan un paro de 72 horas- fueron reprimidos por la policia.

Milani explicé que, en el caso de su sector, «la deuda asciende a mas del 90% del sueldo de
enero», y agrego: «No se nos liquido ni siquiera los vidticos que cobran los companeros que
trabajan con la maquinaria (vial) en el interior».

La administracion de Arcioni enfrenta una tensa situacion en el distrito, con paros de
docentes, trabajadores estatales, viales y de la justicia, a los que se suman los del sector
sanitario que iniciaron un acampe frente al Ministerio de Salud, con cuatro trabajadores en
huelga de hambre.

La conflictividad aumentd desde el lunes ultimo, cuando el gobernador decidié pagarles a
los diputados provinciales y los empleados de la Legislatura para que sesionen y pueda
brindar el discurso de apertura del ano legislativo, segiin denunciaron desde distintos
gremios.

Por su parte, los docentes realizan un paro total de actividades desde el miércoles de la
semana pasada y ratificaron la continuidad de la medida hasta el proximo lunes. «Tenemos
el 70% de los companeros que no cobraron y ya nos vienen los cortes de servicios. Estamos
atendiendo problemas basicos de nuestros afiliados que van al sindicato en procura de
ayuda», dijo el secretario de la Asociacion de Trabajadores de la Educacion del Chubut,
Santiago Goodman.

Mandan al Congreso primer proyecto para regular las App de reparto

El Gobierno enviara la semana que viene al Congreso un proyecto de regulacion del trabajo
en plataformas digitales de reparto de mercaderias como Glovo, Rappi y Pedidos Ya,
considerado por los funcionarios el primero en el mundo de su tipo abarcativo de toda la
actividad, que incluira un régimen distintivo de remuneracion, jornada laboral, licencias y
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vacaciones, cobertura frente a accidentes e indemnizaciones, entre otros aspectos. Se trata
de impulsar la creacion de un nuevo estatuto laboral asimilable a otros como los que rigen
el trabajo doméstico, el de la construccién o el empleo rural, y cuya base sera la facultad de
los repartidores de estructurar sus horarios. Consagrara, ademas, el vinculo de relacion de
dependencia entre el repartidor y las empresas digitales.

El estatuto, pensado para regir la labor de entre 60.000 y 80.000 trabajadores de las
aplicaciones PedidosYa, Glovo, Rappi y UberEats, fijard un desempefio maximo de 48 horas
semanales y sueldos que seran calculados mediante un componente fijo, proporcional del
salario minimo, vital y movil (SMVyM), y otro variable que dependera del numero de
entregas, la distancia recorrida, el tiempo insumido y el lapso de espera. Por tratarse de una
institucién nueva con caracteristicas distintivas estara por fuera de la Ley de Contrato de
Trabajo.

Uno de los items mas novedosos del proyecto sera el de licencias por enfermedad o
accidente. Cada asalariado aportara para un fondo propio constituido por la remuneracion
de tres jornadas de trabajo -las acreditara el empleador- y del que podra cobrar durante su
recuperacion. En caso de no haber utilizado las licencias al cabo de un afio el repartidor
podra habilitar la continuidad del fondo acumulable o bien cobrarlo en su totalidad. Las
empresas, en tanto, deberan contratar ART.

También habra un capitulo sobre desvinculacion. El texto estipulara que pasados treinta
dias sin logueo a una aplicacion sera considerado abandono de tareas y, por lo tanto, pasible
de despido sin pago de indemnizacion. En caso de bloqueo unilateral por parte de la
plataforma el trabajador tendra derecho a percibir una indemnizacion equivalente a un mes
de sueldo por cada afio trabajado, sobre la base de la remuneracion promedio del tltimo
semestre. Los autores procuraron incorporar una garantia al derecho de informacion para
cada trabajador al establecer la obligatoriedad de dar a conocer los algoritmos de
asignacidén de tareas, asi como los kilémetros recorridos y las calificaciones de los usuarios.

El proyecto dejara asentado el derecho a sindicalizacion y el reconocimiento de todos los
derechos colectivos como el de negociar de manera colectiva y realizar una huelga. Hasta
ahora un sélo gremio, la Asociacion de Personal de Plataformas (APP), se inscribi6 ante el
Ministerio de Trabajo con la pretension de representar de manera colectiva a los
trabajadores del rubro. Permitira, ademas, como en la actualidad, el empleo de un mismo
repartidor con mas de una aplicacion.

Trabajadores de Glovo llevan adelante jornadas de lucha por derechos laborales

Los repartidores de Glovo se manifestaron el miércoles 19 de febrero en la puerta de la
Subsecretaria de Trabajo de Neuquén. Desde hace semanas se encuentran en estado de
alerta y movilizacion con paros sorpresivos por sus condiciones de trabajo y contra la
persecucion gremial ya que uno de sus voceros, Fredi Silva, luego del primer paro fue dado
de baja de la plataforma.

Horas después de una reunion con el Director de Trabajo el referente de los repartidores
fue dado de alta nuevamente. Acompaiiaron la accién el diputado Andrés Blanco y la
diputada Patricia Jure del Frente de Izquierda. Solicitaron que el subsecretario Ernesto

lahaine.org :: 6



Seguel atienda a los trabajadores. También presentaron una nota pidiendo informacion
sobre las medidas de control a las empresas Glovo y Pedidos Ya, y todas aquellas empresas
de transporte terrestre “a demanda” a través de plataformas, adoptadas por la
subsecretaria de Trabajo.

El vocero de los repartidores denuncidé que este tipo de aplicaciones “han encontrado una
forma fraudulenta para tratar con sus empleados. A ellos les sirve que seamos
monotribustas para evadir su responsabilidad como patronal”.

Los trabajadores de Glovo reclamaron al subsecretario de Trabajo el pasado 27 de febrero
que intervenga para controlar a las empresas y garantizar sus derechos como trabajadores.
“Que les sirva de control para que no hagan lo que les dé la gana y maltraten a sus
trabajadores”.

Durante los ultimos semanas, Mar del Plata y Neuquén vienen siendo el epicentro de
diversas manifestaciones de trabajadores de la aplicacion de delivery, por mejoras en los
derechos laborales y recomposicion salarial.

Los repartidores de Glovo en Mar del Plata llevaron adelante una medida de fuerza con
corte de servicio desde las 20 a las 24 horas en reclamo de recomposicion salarial. Los
repartidores marplatenses vienen exigiendo desde comienzos de febrero una suba de
salarios y urgente recomposicion salarial. Reclaman que la tarifa base pase a $70, el
kilémetro recorrido a $18 y que se dupliquen los bonos que la firma concedid en los horarios
de mayor demanda. “El aumento lo van a dar de una vez en marzo pero no nos dijeron de
cuanto va a ser”, manifestaron desde la asamblea de trabajadores, mientras ratificaban el
paro.

En Mar del Plata la desocupacion es una de las mas altas del pais y quienes pueden acceder
a un trabajo lo hacen de forma precaria, sobre todo en la temporada veraniega. Los mas
afectados por esta realidad son las y los jovenes en diferentes rubros y sobre todo los
repartidores. Los sueldos no superan los 20.000 pesos, muchos incluso no llegan a los
12.000. En la mayoria de los casos no gozan de ningun derecho laboral. Cualquiera que
recorrio este verano las calles de la ciudad, vio como parte del paisaje a cientos de ellos
pedaleando de aqui para alla llevando en sus espaldas grandes mochilas con pedidos.

Un sector de esa juventud empezo a decir basta y se organizé para mostrar la realidad que
vive cotidianamente. Son alrededor de 130 jévenes que trabajan como monotributistas para
la empresa Glovo de pedidos on line, que se dedica a la compra, recogida y envio de
pedidos.

La multinacional espafiola, se habia comprometido a aumentar la tarifa del envio que
actualmente es de $42 mas 9 pesos por kildmetro recorrido y un peso mas por cada minuto
de espera. También se vieron afectados por el aumento desmedido del monotributo.

Ademas de los paros, los “Glovers” realizaron una asamblea junto a trabajadores de otras
apps y se movilizaron en caravana por la costa marplatense hacia el centro para finalizar en
la Plaza del agua continuando el reclamo por aumento salarial.
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Repositores de Sancor se movilizaron al Ministerio de Trabajo

Denuncian que hace mas de un afo la empresa les dio licencia y no perciben sus salarios en
tiempo y forma. “Estamos de licencia hace mas de un afio esperando una respuesta por
parte de Sancor y el sindicato que nos dice que tenemos que esperar. Vinimos al Ministerio
de Trabajo a ver si podemos encontrar alguna respuesta”, sefialo un trabajador. Los
trabajadores denunciaron que la empresa ofrece el pago del 50 % de la indemnizacion y en
cuotas. Son unos 150 trabajadores, solo de la Ciudad de Buenos Aires, que se encuentran en
esa situacion.

Trabajadores de SanCor en Mendoza denunciaron el vaciamiento de la empresa a partir de
la imposicion de despidos encubiertos bajo “jornadas liberadas de trabajo” y bajo la
categoria de “retiro voluntario”. Denuncian que la patronal adeuda salarios y los ultimos dos
aguinaldos.

“A principios del 2016 habia en SanCor 4.900 empleaos en todo el pais, hoy en dia, solo
quedan acerca de 1.500. Con el comienzo de la crisis, muchos empleados se fueron por
retiro voluntario ofrecidos por la cooperativa, y otros quedamos resistiendo la crisis y
poniendo todo nuestro esfuerzo en nuestros puntos de trabajo para ayudar a sacar a flote a
la empresa. Luego el gremio de la industria lechera, firmé un acuerdo con la cooperativa
que incluia una quita del 15% del sueldo para evitar los despidos, entre comillas, con una
devolucién al afio siguiente, cosa que nunca ocurrio, sino que se estird por seis meses mas.
A mediados del 2017 comenzaron con las jornadas liberadas de trabajo, en donde el
empleado era suspendido con una quita del 25% del sueldo, esto sin devolucion”, manifesto
uno de sus trabajadores.

“Mientras tanto el sindicato aducia que estas medidas eran para preservar nuestros puestos
de trabajo el tiempo fue pasando hasta que todos los repositores del pais quedaron en las
llamadas “jornadas liberadas de trabajo”. Desde el mes de noviembre 2019 SanCor dejé de
pagar los sueldos, y solo recibimos 10.000 pesos por mes teniendo en cuenta también que
nunca se pagaron los ultimos dos aguinaldos. Hace unos 20 dias recibimos las peores
noticias de parte del jefe de Recursos Humanos, el sefor Beldi, que los repositores de todo
el pais no ibamos a ser tenidos mas en cuenta por la cooperativa; pero que dicha empresa,
SanCor tampoco nos iba a despedir, y el que queria se tenia que ir en concepto de retiro
voluntario, con el 50% de la indemnizacién correspondiente y el que se quedaba cobraria
10.000 pesos en concepto de sueldo solidario, no se sabia hasta cuando iban a ser pagados
esos 10.000 pesos tampoco”, continud el trabajador.

“Al interior del pais nos enteramos de estas noticias mediante mensajes de whatsapp de
delegados de Buenos Aires, que son los que acudieron a dicha reunién. En esa reunion no
dejaron participar a gente del interior. Nos enteramos por ellos, ya que nadie de la
cooperativa da la cara hace afnos.”

Finaliz6 comentando que “lo que los trabajadores de SanCor pedimos es la intervencion
inmediata del Gobierno Nacional, pedimos por la devolucién de nuestros puestos de trabajo
y para no olvidar pedimos que se pague todo lo adeudado, ya que este conflicto y todo lo
expresado con anterioridad ha causado muchos problemas econdémicos a nuestras familias.
Hoy en dia nuestro secretario gremial a nivel nacional, Héctor Luis Ponce, dice que a
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SanCor es imposible hacerle alguna medida de fuerza, ya que terminarian por quebrar a la
empresa; sin tener en cuenta que tanto ATILRA (Asociacion Trabajadores de la Industria
Lechera de la Republica Argentina) en connivencia con SanCor, quebraron nuestra
economia hace bastante tiempo”.

La brecha de género por salario en el punto mas alto

La diferencia en el salario que perciben mujeres y hombres mostré su pico mas alto desde
2016, con una brecha del 18% en enero ultimo (en aquel afo la brecha fue de 12%). El dato
surge de un relevamiento llevado a cabo por el sitio de busqueda Bumeran. Al mismo
tiempo, el 53% de las postulaciones laborales es realizado por mujeres. No obstante, esta
cifra se amplia en detrimento de ellas a medida que aumenta la jerarquia de los espacios a
ocupar.

Respecto a los salarios, la diferencia también va en linea de acuerdo a los cargos: mientras
en las categorias mas bajas se percibe una escasa diferencia de apenas el 2%, en los cargos
superiores la diferencia asciende al 20%.

“Ellos dicen que se trata de amor. Nosotras que es trabajo no remunerado”

Se creo la Direccion Nacional de Cuidados Integrales en el Ministerio de Desarrollo Social.
Al frente del organismo fue nombrada la docente y sociéloga feminista Carolina Brandariz.
La dimensidn politica y social del cuidado pensada en términos de derechos, con la
centralidad de politicas publicas a largo plazo y que sea reconocido como valor econémico,
es uno de los desafios que enfrenta el Gobierno para despegar del piso de la inequidad a
una fuerza laboral postergada historicamente, ya que la mayor parte del trabajo doméstico
recae sobre las mujeres en la Argentina.

El proyecto, entonces, es discutir el cuidado desde una perspectiva de géneros como fuerza
de trabajo asalariada. “Debemos pensarnos en una sociedad diferente, que entienda que
todas las personas necesitan cuidados en algun momento de sus vidas. Y resolverlo en
comunidad, lo que significa que el Estado pueda reconocerlo como un derecho y construir
una politica publica en torno a eso”, sefiala Brandariz.

¢Qué significa el cuidado en la vida cotidiana?

-En la Argentina, el primer acercamiento a la agenda del cuidado es a través del
reconocimiento de su peso sobre las espaldas de las mujeres por accion de los mandatos
culturales. Hace que tengamos una doble jornada laboral y trayectorias laborales
recortadas, que todos los indicadores registren las cifras mas altas cuando habla de
nosotras y desocupacion, informalidad y subocupacion, y nos permite comprender la
realidad cotidiana del trabajo que desarrollamos las mujeres, que en el caso de las
trabajadoras formales se reparte entre la jornada laboral fuera de casa y, al regreso, el
trabajo de cuidado y atencién de nifias, nifios y/o personas ancianas o con discapacidad. Ni
hablar de aquellas trabajadoras de la Economia popular, que no tienen la garantia de los
derechos laborales que el movimiento obrero conquisté histéricamente, que afrontan una
realidad mas compleja porque son las que sostienen comedores y merenderos en esta
situacion de ajuste y de hambre, y ademas tienen a cargo el cuidado de sus hijxs.
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Y ademas en una situacion de informalidad, que preferimos llamar el circuito de la
Economia popular. En ese marco nos parece importante que empiece a visualizarse el
trabajo de cuidados no registrado, que el feminismo en esta Cuarta Ola que hemos
construido de 2015 a esta parte con el grito de “Ni Una Menos” y, sobre todo, en los paros
del 8 de Marzo con la consigna “Si no sirve lo que producimos produzcan sin nosotras”,
pretende visibilizar en la sobrecarga de tareas que mujeres, lesbianas, trans, travestis y no
binarixs sostenemos cotidianamente. Es un trabajo corporal y emocional, es la preocupacion
mental cotidiana por como se resuelve la comida de nuestrxs hijxs y es central que a través
de acciones concretas vayamos construyendo una sociedad que considere el cuidado como
una responsabilidad colectiva. Y que un Estado de bienestar debe garantizar como un
derecho junto con salud, educacion y seguridad social.

Al mismo tiempo, el Gobierno Nacional conform¢ la primera Mesa Interministerial de
Politicas de Cuidados, impulsada por el Ministerio de Mujeres, Géneros y Diversidad de la
Nacion que encabeza Elizabeth Gomez Alcorta. El objetivo de este nuevo organismo sera
implementar acciones y politicas para la igualdad de género.

Gomez Alcorta explico al inicio del encuentro: “En los distintos ministerios y agencias se
implementan distintas politicas vinculadas con cuidados, aunque a veces no se las nombre
de esa manera. El objetivo de la mesa es pensar de manera conjunta e integral las politicas
de cuidados para la Argentina”. Y afiadié: “Se trata también de pensar politicas que nos
permitan avanzar estratégicamente para distribuir mejor las tareas de cuidados. Mientras
que no tengamos una agenda integral de politicas publicas explicita sobre el tema, el
cuidado termina siendo un factor de profundizacion de desigualdades”.

También participaron de la Mesa la vicejefa de Gabinete, Cecilia Todesca, los ministros de
Desarrollo Social, Daniel Arroyo, de Educacion, Nicolds Trotta y de Trabajo, Claudio Moroni,
el viceministro de Economia, Haroldo Montangu, la Directora Ejecutiva del PAMI, Luana
Volnovich, el titular de ANSES, Alejandro Vanoli, el Director Ejecutivo de la Agencia
Nacional de Discapacidad, Claudio Esposito, y Patricia Vaca Narvaja en representacion de la
AFIP, entre otros funcionarios.

Si es evitable, no es accidente

El viernes 6 la Campaiia Basta de Asesinatos Laborales (BAL) presenté el 22 Informe anual
en el Anfiteatro de ATE. Segun los datos recabados un trabajador muri6 cada 14 horas en
2019 por causas evitables en el ejercicio de sus tareas en condiciones precarizadas, lo que
suma 500 decesos en el ano.

Segun informacion difundida por la empresa Ternium Siderar de San Nicolas (propiedad del
Grupo Techint), alrededor de las 6:40 del lunes 10 de febrero se produjo “un accidente en la
obra de Chimenea 4 en el area de Coqueria en Planta General Savio. Se vieron afectados 6
empleados de nacionalidad espanola de la empresa Dominion que se encontraban realizando
tareas de demoliciéon de una chimenea en el sector”.

Ternium Siderar, propiedad de la familia Rocca, uno de los grupos empresarios con mayores
niveles de negociados con el Estado desde hace décadas y con mayores niveles de
superexplotacion obrera. De hecho en sus plantas ubicadas en diferentes partes del pais las
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muertes de operarios en condiciones de trabajo precarias (muchas veces pertenecientes a
empresas tercerizadas que realizan tareas dentro de las plantas) asi como graves accidentes
son moneda corriente. Si en las plantas de ese grupo se producen este tipo de accidentes no
es por falta de recursos, sino por una desidia deliberada que tiene responsables directos,
empezando por la propia patronal, siguiendo por el Estado y sus organismos de control y la
direccion sindical de la UOM que lleva anos mirando para otro lado.

Las heridas de los seis operarios espafioles accidentados en San Nicolds no son obras ni del
destino ni de la mala suerte. Son consecuencias directas de la precarizacion laboral, de la
que solo se benefician las patronales.

Tras el vuelco del micro del grupo Via Bariloche el 4/2, dejando dos pasajeros muertos y
mas de 30 heridos, la empresa intentd deslindar su responsabilidad por sus practicas de
explotacion laboral ya que los choferes habian sido forzados a salir a la ruta sin descanso
entre viajes. Se conocid el caso de otro conductor de la empresa, que fue despedido por
enfrentarse a la misma situacion: “Yo me negué a salir porque estaba cansado y me
echaron”. El chofer -uno de los despedidos de El Rapido y que hace un afo atras fue
absorbido por Via Bariloche- confirmé que los conductores «son rehenes» de la empresa y
no reclaman sus derechos por temor a quedarse sin trabajo.

Ademas, asegurd que los trabajadores del sector se encuentran en absoluta precariedad,
situacidn que se mantiene a fuerza de amenazas con despidos en caso de que alguno hable o
se anime a denunciar lo que ocurre. «No dormimos, no nos pagan los feriados, trabajamos
sin franco», enumerd el chofer, que fue echado el 16 de enero pasado. El sindicato permite
hace afos estas practicas que ponen en riesgo no solo a los trabajadores de micros, sino a
los trabajadores y el pueblo que usa esos medios de transporte publico.

Emanuel Fuente Tapia fallecio el jueves 6 de febrero mientras trabajaba en una obra en
Arturo Segui, al norte de La Plata. Emanuel tenia 26 afios y era papa de dos nifios. Fue
encontrado sin vida por su propio hermano, quien llamo6 al SAME. Sin embargo, el personal
médico no logré reanimarlo.

En La Plata, en octubre del afio pasado, un obrero de la construccion murié cuando estaba
trabajando a la altura de un sexto piso en el Bachillerato de Bellas Artes, dependiente de la
Universidad Nacional de La Plata. En Ensenada, la planta sidertrgica Ternium-Siderar tiene
el triste antecedente de contar con dos muertes obreras, una en 2016 y otra en 2018.

De los registros de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) se desprende que
600.000 trabajadoras y trabajadores tienen enfermedades o accidentes laborales y se sufre
un promedio de 750 muertes al afio. Las ramas mas “riesgosas” son manufactura,
transporte y construccion. Se calcula que hay una tasa de muerte laboral de 8.4 cada
100.000 trabajadores.

Aunque el Gobierno de Cambiemos no pudo avanzar con la Ley de Reforma Laboral, logro
avanzar en la modificacion de los Convenios de trabajo industriales. Y con la complicidad de
direcciones sindicales impuso una mayor flexibilizacion y la multifuncién de tareas, que
lleva a los trabajadores a realizar actividades de alto riesgo sin capacitacion y sin idoneidad.
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Mientras los empresarios “ahorran” en medidas de seguridad y degradan las condiciones de
trabajo, aumentando los ritmos de produccion, la jornada laboral, y sosteniendo agotadores
turnos rotativos, los trabajadores pierden la vida.

Lock out patronal agrario

Tras la oficializacién de la suba de las retenciones a la soja, del 30 al 33% para aquellos que
producen mas de 1.000 toneladas,la Mesa de Enlacedecidi6 avanzar en conjunto en un cese
de comercializacion de granos y hacienda para faena de cuatro dias.

La medida que comenzara el lunes 9 y se extendera hasta el jueves 12 es convocada por la
Mesa de Enlace que agrupa a la Confederaciones Rurales Argentinas (CRA), Coninagro,
Federacion Agraria Argentina (FAA) y la Sociedad Rural Argentina (SRA). En primer lugar,
el lockout fue convocado por CRA, pero finalmente se sumaron el resto de las entidades
rurales.

Aquellos que tendran un aumento en las retenciones, solo representan el 25,8% de los
productores. El restante 74,2% recibira una compensacion de la recaudacion adicional. A la
vez, se reduciran las retenciones para las economias regionales: las arvejas, porotos,
garbanzos, lentejas, bajan de 9% a 5%; el mani, de 12% a 7%; la harina de trigo, de 9% a
7%; y el girasol, de 12% a 7%; girasol confitero y aceite de girasol, la reduccion va del 12%
a 5%, entre otros productos.

La Haine

https://www.lahaine.org/mm_ss _mundo.php/el-gobierno-argentino-se-allana
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