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LA HAINE-SALAMANCA :: 13/01/2012
Varios de los solidarios entraron en estos sindicatos y en CONFAES para anunciar a los
secretarios generales que no se detendrán, se firme o no, la reforma laboral.

Entrevista a varios asistentes dando su opinión sobre CCOO y UGT:

A las 18:00h se han concentrado, a la puerta de estos sindicatos, algo menos de 50
personas. Esta muestra de rechazo convocada por el 15M salmantino no iba enfocado contra
las bases de ninguna de las organizaciones, pero sí contra su funcionamiento interno y las
cúpulas que lo dirigen, al recriminar que son claramente organizaciones verticales.

Durante la concentración se han cantado consignas como "CCOO y UGT, sindicatos del
poder" "Que viva la lucha de los trabajadores, sin liberados y sin subvenciones" "CCOO,
amarillo es, y UGT también", "Que bien se está, sentado en los despachos, mientras a su
gente, la echan del trabajo" o "Hace falta ya, una huelga de verdad"

La convocatoria ha finalizado, tras leerse el comunicado, alrededor de las 20:00h. Y durante
toda la tarde, la presencia policial ha sido escasa.

Comunicado:

Un sindicato es una organización integrada por trabajadores en defensa y promoción de sus
intereses sociales, económicos y profesionales relacionados con su actividad laboral,
respecto al centro de producción o al empleador con el que estén relacionados. Esta es la
definición de sindicato y esto no es lo que están haciendo ni CCOO ni UGT, por lo que nos
concentramos aquí hoy para recordarselo. No estamos en contra de pertenecer a uno de
estos dos sindicatos y de lxs trabajadrxs que los apoyan, sino que estamos en contra de su
modelo de funcionamiento, manejados por sus cúpulas y sus delegados sindicales sin que lxs
trabajadores puedan opinar ni decidir que es lo que mas les conviene.

Existen muchos antecedentes a citar tales como:

-El ERE que afectó a 120 trabajores de Qualytel-Salamanca, cinco meses después de que
dicha empresa recibiera una subvención por contratar a 300 personas.

- UGT y CCOO cobran el 1% de cada ERE de la Junta

- CCOO Castilla-La Mancha aplicará un ERE sobre un 20% de la plantilla

- UGT aplica el despido libre a 160 trabajadores en Fundescán, Canarias

En lo referente a las negociaciones acerca de la reforma laboral, han dicho que aceptarán
un recorte de los salarios y un abaratamiento de los despidos. Han planteado a la patronal la
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posibilidad de que los salarios suban por debajo del IPC de manera excepcional durante
2012 y 2013 con una claúsula compensatoria en 2014; que las empresas puedanconvertir
las jornadas de tiempo completo en jornadas a tiempo parcial e

incluso que lxs empresarixs tengan una mayor “flexibilidad” a la hora de saltarse el
convenio establecido.

También han propuesto a las organizaciones empresariales la creación de un fondo de
capitalización, subvencionado con el dinero que suele darse a las empresas en concepto de
bonificación a la contratación, para que con el, puedan pagarse parte de las
indemnizaciones por despido.

Y para terminar, que durante 2012 y 2013, se puedan convertir loscontratos temporales en
contratos indefiinidos de fomento de empleo estable, pero sin que el tiempo trabajo como
empleo temporal compute a efectos de una indemnización por despido.

No vamos a permitir que acepten firmar una reforma laboral con el gobierno del PP en estos
términos y, si finalmente firman, sepan que tienen el rechazo del pueblo y de lxs
trabajadorxs que tanto proclaman defender.

CCOO y UGT sindicatos del poder!!!

_______________
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