Reforma Laboral 2012. Otro agujero en la linea de flotacion
de la clase trabajadora.

CNT-AIT :: 12/02/2012
Esta reforma no s6lo no ayudara a crear empleo sino que producird mas paro, mas
precariedad laboral, peores salarios, y un salvaje deterioro de las condiciones laborales.

[Catala]
Reforma Laboral 2012. Un altre forat a la linia de flotacio de la classe treballadora.

Un cop més I’Estat li fa el joc a la patronal i retalla més drets als treballadors. A grans trets
aquests son els punts més significatius als quals ens veurem sotmesos si no hi plantem cara.

L’ABARATIMENT DE L’ACOMIADAMENT

S’abarateix I’acomiadament. La indemnitzacié sera de 33 dies per any treballat i amb un
maxim de 24 mesos. 20 i un maxim de 12 mesos en cas que I’acomiadament sigui declarat
procedent, per a aixo la reforma augmenta el marge de casos acceptables com a tals.

Fins aqui res de nou. La nova sorpresa per a indemnitzacions en cas d’acomiadament afecta
als contractes anteriors a la reforma de 1’estiu del 2010, que si ve alguns continuaven
mantenint la indemnitzacio de 45 dies per any treballat, a partir d’aquesta reforma, els hi
baixara a 33 dies.

En resum aixo0 vol dir que si acomiaden a algun treballador amb contracte indefinit anterior
a la reforma, fins el dia abans de I’entrada en vigor de la reforma, es computaran com a
indemnitzacid els anys treballats en una escala de 45 dies per any treballat i els posteriors
en una escala de 33 dies.

EL CONVENI LABORAL EL PODEU ANAR EMMARCANT...

S’autoritza el despenjament de les PIMES dels convenis sectorials. En la practica suposa
que I’empresari pot imposar les condicions de treball (horaris, durada de la jornada, salaris,
etc.) al seu aire. Suposa, també, la fi de la negociacio col-lectiva. Els convenis practicament
passen a ser, en 'ambit de les PIMES, paper mullat, o, millor dit, figures retoriques per
adornar el marc de relacions laborals vigent, pero sense cap valor real.

Els convenis caducats no podran allargar-se més enlla de 2 anys. Aquesta mesura afectara
més que res a empreses de més de 50 treballadors, doncs a les PIMES ja hem vist cap a on
assenyala la nova reforma.

L’OFERTA/DEMANDA D’OCUPACIO PASSA A SER UN NEGOCI.

Practicament s’equiparen les Empreses de Treball Temporal (ETT) a 'INEM i altres
agencies autonomiques d’ocupacié com ara el SOC, en el que suposa una privatitzacio
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encoberta del servei public d’ocupacié. Les ETT, conegudes per ser el paradigma de la
contractacio ultraprecaria i I’explotacid laboral abusiva, seran ara els qui exerceixin com a
agencies de col-locacid a gran escala, traient del mig la incomoditat que per a un empresari
explotador pogués suposar haver d’utilitzar I'Estat com intermediari en la recerca de
treballadors i treballadores, i convertint de facto I'oferta/demanda d’ocupacié en un negoci,
on els aturats seran tractats com a mera mercaderia a la qual poder treure un rendiment
economic. L’oferta/demanda d’ocupacio passa a ser un negoci.

CRIMINALITZACIO DELS QUE ESTAN EN ATUR

L’Executiu ha anunciat que, dins de la reforma laboral, s’impulsara que els aturats que
estiguin cobrant la prestacié realitzin serveis d’'interes general en benefici de la comunitat.
Aix0 es dura a terme a través de convenis de col-laboracié amb les Administracions
publiques i 'objectiu, segons ha anunciat la ministra d’Ocupaci6, Fatima Banez, és lluitar
contra el frau en el cobrament de la prestacio.

Converteix als aturats, persones malaltes amb baixa laboral (doncs també apunta a
I’absentisme), etc. en subjectes sospitosos d’estar cometent algun tipus de frau fiscal
solament pel mer fet de trobar-se en tal situacié laboral, i carrega sobre ells la lluita contra
la “economia submergida”, tractant-los a priori com a delinqgiients i no es té en compte que
mentre han treballat se’ls ha retingut part del salari precisament per poder gaudir de la
prestacié d’atur, situacié en la qual es veuen en la majoria dels casos avocats a
consequencia de la mala fe de I'administracio i la patronal.

ELS JOVES: CARN DE CANO.

Instauren una via legal per la qual I’empresari podra robar a un jove aturat part de la seva
prestacio de desocupacio.

Per reduir I'atur juvenil, que sofreix una taxa de desocupacio del 48%, 1'Executiu ha creat
un nou contracte. En ell, s’estableix una rebaixa en els costos laborals de 3.000 euros per a
les PIMES amb menys de 50 treballadors en contractar al primer empleat menor de 30 anys
que estigui en atur. Aquest treballador seguira cobrant el 25% de I’atur al que tenia dret
mentre, I’'ocupador, podra deixar de pagar el 50% del que li corresponia de la prestacio a la
qual tenia dret I’empleat durant un maxim d’un any, encara que aquest periode coincideix
amb el periode de prova que preveu el nou contracte, el qual s’estableix en 12 mesos
(I’anterior era de 30 dies).

Aix0 vol dir que abans de que hagin passat aquests 12 mesos tens tots els niumeros per anar
al carrer sense indemnitzacio i que al teu lloc n’hi posin un altre.

Al costat d’aquest contracte, el Govern modifica les bonificacions i s’estableix una ajuda de
4.000 euros per els qui donin treball als anomenats aturats de llarga durada.

Perque s’entengui, la cosa que s’acaba d’aprovar, ve a ser una cosa aixi com si voste,
ciutada treballador, jove, en atur i que actualment esta cobrant 900 euros pel subsidi de
desocupacio, perque un empresari accepti contractar-lo, en les condicions que ell consideri
oportunes (diguem, per exemple, contracte temporal pel salari minim de 642 euros), voste
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haura de renunciar al 75% del subsidi d’atur, del qual un 25% anira per a I’Estat, i un 50%
per a 'empresari en forma de deduccions fiscals. Voste seguira cobrant el 25% restant i el
podra sumar als 642€, pero perdra tot dret adquirit sobre aquest tema, i, en essencia, sera
voste, amb el seu subsidi, qui estigui pagant la major part del cost que a I’empresari li
suposa la seva contractacio.

Tot i aix0, s’ha decidit recuperar el limit de I’encadenament de contractes que el govern
anterior havia eliminat, passant a ser un altre cop de 24 mesos. En resum aixo vol dir que
com a minim cada 24 mesos perdrem la feina, doncs de tots és sabut 1'aficié que tenen
empreses (principalment relacionades amb 1’alimentacid) de la nostra comarca a utilitzar
aquests limits per rescindir-te el contracte.

El contracte de formacio continuara vigent afectant a tots els treballadors fins als 30 anys.
En cas de que baixi l'atur per sota del 15%, la linia sera els 25 anys.

En opinid de la ministra de treball Fatima Banez, el nou marc legal augmenta els drets dels
treballadors, encara que solament n’ha enumerat un: que tindran més dret a la formacio.

Per tant, aquest augment de drets tan espectacular, estableix que les empreses hauran de
pagar 20 hores de formacio laboral anuals als seus empleats si es compleixen una série de
criteris concrets.

Cal que ens unim i lluitem contra els continuats abusos i les retallades de drets. Banquers,
patronal i politics ens estan fent pagar repetidament la crisi que han creat ells i els seus
mercats. Es per aix0 que des de la CNT hem de continuar lluitant i sumant el maxim de
treballadors/es possible a les nostres mobilitzacions i donar el maxim suport possible a les
diferents lluites als llocs de treball.

[Castellano]

Una vez mas el Estado le hace el juego a la patronal y recorta mas derechos a los
trabajadores. A grandes rasgos estos son los puntos mas significativos a los que nos
veremos sometidos si no plantamos cara.

DEL ABARATAMIENTO DEL DESPIDO

Se abarata el despido. La indemnizacion sera de 33 dias por afio trabajado y con un maximo
de 24 meses. 20 y un maximo de 12 meses en caso de que el despido sea declarado
procedente, para lo cual la reforma aumenta el margen de casos aceptables como tales.

Hasta aqui nada nuevo. La nueva sorpresa para indemnizaciones en caso de despido afecta
a los contratos anteriores a la reforma del verano de 2010, que si viene algunos seguian
manteniendo la indemnizacién de 45 dias por afio trabajado, a partir de esta reforma, les
bajara a 33 dias.

En resumen esto significa que si despiden a algun trabajador con contrato indefinido
anterior a la reforma, hasta el dia antes de la entrada en vigor de la reforma, se computaran
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como indemnizacidén los afnos trabajados en una escala de 45 dias por afo trabajado y los
posteriores en una escala de 33 dias.

EL CONVENIO LABORAL SE PUEDE IR ENMARCADQO...

Se autoriza el descuelgue de las PYMES de los convenios sectoriales. En la practica supone
que el empresario puede imponer las condiciones de trabajo (horarios, duracion de la
jornada, salarios, etc.) A su aire. Supone, también, el fin de la negociacion colectiva. Los
convenios practicamente pasan a ser, en el ambito de las PYMES, papel mojado, o, mejor
dicho, figuras retoricas para adornar el marco de relaciones laborales vigente, pero sin
ningun valor real.

Los convenios caducados no podran alargarse mas alla de 2 afios. Esta medida afectara mas
que nada a empresas de mas de 50 trabajadores, pues a las PYMES ya hemos visto hacia
donde senala la nueva reforma.

LA OFERTA/DEMANDA DE EMPLEO PASA A SER UN NEGOCIO

Practicamente se equiparan las Empresas de Trabajo Temporal (ETT) en el INEM y otras
agencias autonomicas de empleo como el SOC, en lo que supone una privatizacion
encubierta del servicio publico de empleo. Las ETT, conocidas por ser el paradigma de la
contratacion ultraprecaria y la explotacion laboral abusiva, seran ahora quienes ejerzan
como agencias de colocacion a gran escala, sacando del medio la incomodidad que para un
empresario explotador pudiera suponer tener que utilizar el Estado como intermediario en
la busqueda de trabajadores y trabajadoras, y convirtiendo de facto la oferta / demanda de
empleo en un negocio, donde los parados seran tratados como mera mercancia a la que
poder sacar un rendimiento economico. La oferta / demanda de empleo pasa a ser un
negocio.

CRIMINALIZACION DE LOS QUE ESTAN EN PARO

El Ejecutivo ha anunciado que, dentro de la reforma laboral, se impulsara que los parados
que estén cobrando la prestacion realicen servicios de interés general en beneficio de la
comunidad. Esto se llevara a cabo a través de convenios de colaboracion con las
Administraciones publicas y el objetivo, segin ha anunciado la ministra de Empleo, Fatima
Banez, es luchar contra el fraude en el cobro de la prestacion.

Convierte a los parados, personas enfermas con baja laboral (pues también apunta al
absentismo), etc. en sujetos sospechosos de estar cometiendo algun tipo de fraude fiscal
sélo por el mero hecho de encontrarse en tal situacidon laboral, y carga sobre ellos la lucha
contra la "economia sumergida", tratdndolos a priori como delincuentes y no se tiene en
cuenta que mientras han trabajado se les ha retenido parte del salario precisamente para
poder disfrutar de la prestacion de desempleo, situacion en la que se ven en la mayoria de
los casos avocados a consecuencia de la mala fe de la administracion y la patronal .

LOS JOVENES: CARNE DE CANON

Instauran una via legal por la que el empresario podra robar a un joven parado parte de su
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prestacion de desempleo.

Para reducir el paro juvenil, que sufre una tasa de desempleo del 48%, el Ejecutivo ha
creado un nuevo contrato. En él, se establece una rebaja en los costes laborales de 3.000
euros para las PYMES con menos de 50 trabajadores al contratar al primer empleado menor
de 30 afios que esté en paro. Este trabajador seguira cobrando el 25% del paro al que tenia
derecho mientras el empleador, podra dejar de pagar el 50% de lo que le correspondia de la
prestacion a la que tenia derecho el empleado durante un maximo de un afio , aunque este
periodo coincide con el periodo de prueba que prevé el nuevo contrato, el cual establece en
12 meses (la anterior era de 30 dias).

Esto quiere decir que antes de que hayan pasado estos 12 meses tienes todos los nimeros
para ir a la calle sin indemnizacion y que en tu lugar pongan a otro.

Junto a este contrato, el Gobierno modifica las bonificaciones y se establece una ayuda de
4.000 euros para quienes den trabajo a los llamados parados de larga duracion.

Para que se entienda, la cosa que se acaba de aprobar, viene a ser algo asi como si usted,
ciudadano trabajador, joven, en paro y que actualmente estd cobrando 900 euros por el
subsidio de desempleo, para que un empresario acepte contratarlo lo, en las condiciones
que él considere oportunas (digamos, por ejemplo, contrato temporal por el salario minimo
de 642 euros), usted tendra que renunciar al 75% del subsidio de desempleo, del que un
25% ira para el Estado, y un 50% para el empresario en forma de deducciones fiscales.
Usted seguira cobrando el 25% restante y lo podra sumar a los 642 €, pero perdera todo
derecho adquirido sobre este tema, y, en esencia, sera usted, con su subsidio, quien esté
pagando la mayor parte del coste que el empresario le supone su contratacion.

Sin embargo, se ha decidido recuperar el limite del encadenamiento de contratos que el
gobierno anterior habia eliminado, pasando a ser de nuevo de 24 meses. En resumen esto
significa que como minimo cada 24 meses perderemos el trabajo, pues de todos es sabido la
aficiéon que tienen empresas (principalmente relacionadas con la alimentacion) de nuestra
comarca a utilizar estos limites para rescindirlo tiene el contrato.

El contrato de formacion continuara vigente afectando a todos los trabajadores hasta los 30
anos. En caso de que baje el paro por debajo del 15%, la linea sera los 25 anos.

En opinién de la ministra de trabajo Fatima Bafiez, el nuevo marco legal aumenta los
derechos de los trabajadores, aunque solo ha enumerado uno: que tendran mas derecho a la
formacion.

Por tanto, este aumento de derechos tan espectacular, establece que las empresas tendran
que pagar 20 horas de formacion laboral anuales a sus empleados si se cumplen una serie
de criterios concretos.

Es necesario que nos unamos y luchemos contra los continuados abusos y los recortes de
derechos. Banqueros, patronal y politicos nos estan haciendo pagar repetidamente la crisis
que han creado ellos y sus mercados. Es por ello que desde la CNT tenemos que seguir
luchando y sumando el maximo de trabajadores / as posible en nuestras movilizaciones y dar
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el maximo apoyo posible a las diferentes luchas en los lugares de trabajo.

https://ppcc.lahaine.org/la-reforma-laboral-de-rajoy-otro-brutal
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