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CNT Galiza denuncia la prepresión sindical en Compostela

Gallego

O pasado xoves, despois de ter sido sancionada arbitrariamente por Coremain e Vodafone,
unha sanción inxusta que se atopa en vías de solución xudicial, Vodafone e Coremain
despedían á Secretaria de Organización da Sección Sindical de CNT en Coremain, un feito
que non é senón un máis dunha longa lista de situacións de acoso por parte da empresa aos
compañeiros e as compañeiras que se atreven a desenvolver a súa lexítima acción sindical
en Coremain.

É lóxico que ao desexo de lucro a calquera custo de Coremain e Vodafone non lle veña ben a
presenza na empresa de traballadoras que evidencien e denuncien os habituais
despedimentos, a aplicación dun ERE, as sancións ao exercicio da liberdade sindical e á
distribución de propaganda, a falta de respecto ao convenio colectivo en canto a
inhabilidade laboral dos sábados pola tarde e os domingos, etc.

Pero é máis lóxico, e máis digno, que ante estes ataques aos nosos dereitos os traballadores
e as traballadoras da empresa lles plantemos cara e non nos resignemos a ver como se pisan
os nosos dereitos e como día a día vamos retrocedendo e empeorando as nosas condicións
de traballo. Isto é o que vimos facendo desde a Sección de CNT, e o que nos atopamos por
parte da empresa é o acoso e a represión sindical.

É importante sinalar que este despedimento realízase de maneira conxunta por Coremain e
Vodafone, o que fai evidente como as empresas non teñen ningún problema en actuar
conxuntamente, e ilegalmente, para librarse dunha persoa que lles é molesta. É esta acción
conxunta a que temos que recuperar as persoas que traballamos en Coremain. Só unidos na
defensa dos nosos intereses podemos enfrontar o empeoramento de condicións de traballo
que nos impón Coremain e a represión á que nos somete cando levantamos a voz polos
nosos dereitos.

Castellano

El pasado jueves, después de haber sido sancionada arbitrariamente por Coremain y
Vodafone, una sanción injusta que se encuentra en vías de solución judicfial, Vodafone y
Coremain despedían a la Secretaria de Organización de la Sección Sindical de CNT en
Coremain, un hecho que no es sino una más de la larga lista de situaciones de acoso por
parte de la empresa a los compañeros y compañeras que se atreven a desarrollar su
legítima acción sindical en Coremain.

Es lógico que al deseo de lucro a cualquier coste de Coremain y Vodafone no le venga bien
la presencia en la empresa de trabajadoras que evidencien y denuncien los habituales
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despidos, la aplicación de un ERE, las sanciones al ejercicio de la libertad sindical y a la
distribución de propaganda, la falta de respeto al convenio colectivo referente a la
inhabilidad laboral de los sábados por la tarde y los domingos, etc.

Pero es más lógico, y más digno, que ante estos ataques a nuestros derechos los
trabajadores y las trabajadoras de la empresa les plantemos cara y no nos resignemos a ver
como son pisados nuestros derechos y como día a día vamos retrocediendo y empeorando
nuestras condiciones de trabajo. Esto es lo que venimos haciendo desde la Sección de CNT,
y lo que nos encontramos por parte de la empresa es el acoso y la represión sindical.

Es importante señalar que este despido se realiza de manera conjunta por Coremain y
Vodafone, lo que evidencia como las empresas no tienen ningún problema en actual
conjuntamente, e ilegalmente, para liberarse de una persona que les es molesta. Es esta
acción conjunta la que tenemos que recuperar las personas que trabajamos en Coremain.
Sólo unidos en defensa de nuestros intereses podemos enfrentar el empeoramiento de las
condiciones de trabajo que nos impone Coremain y la represión a la que nos somete cuando
levantamos la voz por nuestros derechos.
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