Ultraactividad y sindicalismo institucionalizado

ENRIQUE HOZ :: 10/07/2013
Las elecciones sindicales son una lacra para la clase trabajadora

Estoy escribiendo este texto en pleno 7 de julio, domingo, con un sol espléndido, al menos el
que veo desde mi domicilio, y con unos nubarrones metaféricos que se acercan por norte,
sur, este y oeste hacia la clase trabajadora. Y no es para menos ya que hoy, repito 7 de julio,
finaliza eso que se ha dado en llamar “ultraactividad”. Joder con la palabrita, con lo facil que
es hablar de continuidad o no, vigencia o no, mantenimiento o no, de un convenio.

Bueno, el caso es que como han venido los Peperos, que son muy malos, pero que muy
malotes, nos impusieron una reforma laboral el pasado afio donde uno de sus puntos era
precisamente ese, fijar una fecha y llegada ésta, si no hay convenio firmado, renovado o
como se le quiera llamar, se pasaria a aplicar el convenio de ambito superior o, si no
hubiere, el Estatuto de los Trabajadores. Dicho de otra forma, si nos regiamos, en el sector
que sea, por el Convenio Provincial y no hay renovacidén, se nos aplicaria el Convenio Estatal
0, de no haber, pasariamos al Estatuto. Podria también hablar de los Convenios de Empresa
pero mi intencidn en este articulo va en otro sentido.

Durante los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre del ano 1999 se desarrollaron en la
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de la Universidad del Pais Vasco un ciclo de
conferencias bajo el titulo genérico de “El trabajo en el siglo XXI”. Fruto de ello, la revista
de la Escuela Universitaria “Lan Harremanak”, en su n®2, recopild las aportaciones
realizadas por los ponentes que concurrieron a dichas jornadas. Una de las charlas corri6 a
cargo de Andoni Kaiero Uria, Catedratico de Sociologia por la Universidad de Deusto, cuya
ponencia se tituld Los retos del sindicalismo en el siglo XXI. A continuacion transcribo uno
de sus parrafos:

“Pero es que ademas, desde 1980 la representatividad de los sindicatos no se fundamenta
en la afiliacidn, sino en los votos que obtienen de los trabajadores en las elecciones que
periddicamente se realizan en las empresas. Como es bien sabido, el derecho de los
sindicatos a estar representados en las instituciones publicas de empleo (participacion
institucional) y en las mesas de negociacion proviene, segun ley, de los delegados y
miembros de comités de empresa que obtengan en las empresas. Esta construccion, copiada
en parte también de Francia, parece una prima a la no afiliacion (¢para qué me voy a afiliar
si ya les voto?) y llevé a G. Adam a idear una nueva tipologia de sindicatos: los que basan su
fuerza en la afiliacion (sindicato asociacidn) y los que lo fundamentan en los privilegios de la
ley (sindicato institucion). Aparte de otras consecuencias que luego sefalaré, apoyar el
sindicalismo en una construccidn institucional o legal puede traer como consecuencia que
un gobierno, en la coyuntura conveniente, se atreva a cambiar las leyes y las bases de este
tipo de representatividad, con lo que asistiriamos a una especie de refundacion del
sindicalismo”.

Lo que transmite este parrafo es algo que lleva denunciando la CNT desde hace mucho
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tiempo, pero he preferido escoger una publicacién, un ponente y un texto ajenos, a los que
dificilmente se les podra encuadrar en un ambiente revolucionario, para que no haya
resquicio a la utilizacion de ese argumento tan sinsorgo de lo exagerados que somos los
anarcosindicalistas.

Resumiendo, por si alguno no se ha enterado, el caso es que tenemos un sindicalismo
institucionalizado, que es lo mismo que decir domesticado, cuya capacidad de reaccion se ve
totalmente tetrapléjica en el momento en el que el gobierno de turno impone una reforma
que la propia Patronal y la Banca han disefiado. Se podra decir que no descubro nada nuevo
puesto que reformas, en los ultimos lustros, las ha habido para dar y tomar. Si, es cierto,
pero no voy a las reformas de contratos, bajas, despidos, pensiones, etc., que las sufrimos de
lleno los trabajadores pero que no afectaban para nada a lo que podriamos llamar modelo o
estructura sindical institucional. Voy directamente al tema de la ultraactividad, cuya
reforma, al poner sobre la mesa la nula capacidad del sindicalismo institucionalizado para
doblegar a la Patronal en la firma de un convenio sectorial provincial, supone borrar el
sindicalismo de un plumazo, abocandolo, como mucho, a la negociacién en el ambito de la
empresa.

Critica el sindicalismo institucionalizado a la Patronal acusandola de que, desde el poder
absoluto que le da ahora la Ley para hacer y deshacer las relaciones laborales a su antojo,
no ha mostrado voluntad para llegar a ningin acuerdo. Parece ser que se ha olvidado que
con Ley o sin ella la Patronal cumple su principal funcién que no es el eufemismo de la
“creacion de empleo”, sino la realidad de su razon de ser: la explotacion. La ampliacion de
Poder que se le otorga a la Patronal ante la pérdida de vigencia de un convenio sectorial,
con la capacidad de decision unilateral en materia laboral, es un instrumento que se le pone
en la mano a la casta empresarial, pero cuya aplicacion no es obligatoria. ¢Por qué
pretenden aplicarla? Porque se trata, vuelvo a insistir, de un sistema de explotacion, y ante
un escenario de este tipo el bienestar social pasa a un segundo plano, en el caso de que
hubiese llegado a existir.

El sindicalismo institucionalizado se ha dormido en sus laureles, como si este escenario
desmovilizado se presentase de repente. El fin de la ultraactividad es una muerte anunciada
con mucha anterioridad cuya puntilla se da en los primeros coletazos del afio 2012 cuando
el gobierno del PP la expone con el pecho henchido de ardor guerrero, ante lo cual a este
sindicalismo de despacho, durante varios meses, so6lo se le ha ocurrido convocar raquiticas
manifestaciones en horas de trabajo, a las que Unicamente pueden asistir delegados en uso
de horas sindicales, y en estos ultimos dias ha pretendido hacer un sprint final con unas
huelgas y paros que algunos hemos secundado con toda nuestra dignidad, pero que han sido
prueba fehaciente de la confusion, despiste, o parasitismo que reina en las ctpulas del
sindicalismo profesional. Mi mayor deseo, por finalizar ya, es que sus bases tomen buena
nota de ello y se den cuenta de que ciertos caminos es mejor no tomarlos.
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