
[Cat/Cast] L'ERO a Coca-Cola: Una nova ofensiva contra la
classe treballadora
COS :: 06/02/2014
Este ERE ilegal no se enmarca en una coyuntura de pérdidas empresariales sino en una
ofensiva global del capitalismo financiero

Catalan

La multinacional Coca-Cola, de la qual coneixem a bastament el seu paper clau en la difusió
del capitalisme i la desigualtat mundial, acaba d'anunciar la seua voluntat d'aprovar un
Expedient de Regulació d'Ocupació que afectarà el 30% de la plantilla a l'estat espanyol,
amb l'acomiadament de 750 treballadores, recol·locació d'altres 500 i tancament de 4
plantes embotelladores.

Als Països Catalans l'impacte de l'ERO de Coca-Cola Iberian Partners serà, en cas d'aprovar-
se, ben sagnant, ja que amb el tancament de la planta de Mallorca 64 treballadores es
veuran afectades, amb la d'Alacant s'acomiadaran 111 i amb la de València 87 treballadores
també perdran la feina.

A ningú escapa que aquest ERO il·legal, com la majoria dels darrers admesos pel Ministeri
de Treball espanyol, no s'emmarca en una conjuntura de pèrdues empresarials sinó en una
ofensiva global del capitalisme financer per mantenir unes taxes elevades d'atur i uns
salaris permanentment baixos de la classe treballadora. No hi ha maquinària de control
social més gran que aquesta, la de la precarietat. Però la misèria també ens dóna la força
per lluitar i per autoorganitzar-nos en nous espais al marge de les grans estructures de
l'empresa vertical, sorgida de la industrialització i la concentració del capital.

Així, Coca-Cola Iberian Partners reconeix extreure uns beneficis anuals de 900 milions
d'euros però alhora intensifica la pressió encaminada a desposseir les treballadores. Per
altra banda, pregona la fi de la crisi mitjançant “campanyes humanitàries” i populistes quan
allò que pretén veritablement és castigar i sotmetre'ns amb una doctrina de fam, exclusions
i humiliacions.

Les experiències de la Vaga Indefinida de les treballadores de Panrico de Santa Perpètua de
Mogoda, de la Vaga Indefinida dels docents a les Mallorca, Eivissa, Menorca i Formentera,
de la Vaga del Transport a l'Alacantí o la recent Vaga a la neteja viària a Alacant ens
demostren que la unitat de classe, la lluita decidida, la mobilització permanent i la fermesa
en la defensa dels llocs de treball són el camí per a plantar cara a les contínues agressions
del capital.

En aquesta línia, les mobilitzacions a Alacant o a València, per exemple, i la unitat d'acció
de totes les plantes embotelladores amb motiu d'aquest anunci d'ERO, ha conduït a
l'extensió de la Vaga Indefinida a totes elles a partir del 3 de febrer. Aquesta unitat és clau
perquè la defensa dels llocs de treball siga reeixida; aquest no és un problema que afecta
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unes poques plantes o a uns treballadors en concret, no és un atac parcial sinó general a
totes les treballadores de Coca-Cola i a la classe obrera.

A través de la nostra lluita volem deixar ben clar quin és el lloc i la força de la classe
treballadora. No estem disposats a què se'ns impose un esclavatge contemporani sorgit de
les estratègies de l'oligarquia o del mercat financer.

Per això, des de la COS, tot fent-nos ressò de les campanyes de les treballadores afectades,
fem una crida al boicot dels productes de Coca-Cola i derivats. Al mateix temps, volem
aprofitar per demanar l'abandonament de les formes de consum i oci capitalista que
empreses com la Coca-Cola han exportat arreu del planeta.

El treball i la dignitat no són negociables.
No a l'ERO de Coca-Cola.

Castellano

La multinacional Coca-cola, de la cual conocemos en cantidad suficiente su papel clave en la
difusión del capitalismo y la desigualdad mundial, acaba de anunciar su voluntad de aprobar
un Expediente de Regulación de Ocupación que afectará el 30% de la plantilla al estado
español, con el despido de 750 trabajadoras, recolocación otros 500 y cierre de 4 plantas
embotelladores.

En los Países Catalanes el impacto del ERE de Coca-cola Iberian Partners será, en caso de
aprobarse, muy sangriento, puesto que con el cierre de la planta de Mallorca 64
trabajadoras se verán afectadas, con la de Alicante se despedirán 111 y con la de Valencia
87 trabajadoras también perderán el trabajo.

A nadie escapa que este ERE ilegal, como la mayoría de los últimos admitidos por el
Ministerio de Trabajo español, no se enmarca en una coyuntura de pérdidas empresariales
sino en una ofensiva global del capitalismo financiero para mantener unas tasas elevadas de
paro y unos salarios permanentemente bajos de la clase trabajadora. No hay maquinaria de
control social más grande que esta, la de la precariedad. Pero la miseria también nos da la
fuerza para luchar y por autoorganitzar-nos en nuevos espacios al margen de las grandes
estructuras de la empresa vertical, surgida de la industrialización y la concentración del
capital.

Así, Coca-cola Iberian Partners reconoce extraer unos beneficios anuales de 900 millones de
euros pero a la vez intensifica la presión encaminada a desposeer las trabajadoras. Por otro
lado, pregona el fin de la crisis mediante “campañas humanitarias” y populistas cuando
aquello que pretende verdaderamente es castigar y someternos con una doctrina de
hambre, exclusiones y humillaciones.

Las experiencias de la Huelga Indefinida de las trabajadoras de Panrico de Santa Perpètua
de Mogoda, de la Huelga Indefinida de los docentes en las Mallorca, Ibiza, Menorca y
Formentera, de la Huelga del Transporte en l'Alacantí o la reciente Huelga a la limpieza
viaria en Alicante nos demuestran que la unidad de clase, la lucha decidida, la movilización
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permanente y la firmeza en la defensa de los puestos de trabajo son el camino para hacer
frente a las continuas agresiones del capital.

En esta línea, las movilizaciones en Alicante o en Valencia, por ejemplo, y la unidad de
acción de todas las plantas *embotelladores con motivo de este anuncio de ERE, ha
conducido a la extensión de la Huelga Indefinida a todas ellas a partir del 3 de febrero. Esta
unidad es clave porque la defensa de los puestos de trabajo sea exitosa; este no es un
problema que afecta unas pocas plantas o a unos trabajadores en concreto, no es un ataque
parcial sino general a todas las trabajadoras de Coca-cola y a la clase obrera.

A través de nuestra lucha queremos dejar muy claro cuál es el lugar y la fuerza de la clase
trabajadora. No estamos dispuestos a que se nos impongo una esclavitud contemporánea
surgida de las estrategias de la oligarquía o del mercado financiero.

Por eso, desde la COS, haciéndonos eco de las campañas de las trabajadoras afectadas,
hacemos un llamamiento al boicot de los productos de Coca-cola y derivados. Al mismo
tiempo, queremos aprovechar para pedir el abandono de las formas de consumo y ocio
capitalista que empresas como la Coca-cola han exportado en todo el planeta.

El trabajo y la dignidad no son negociables.
No al ERO de Coca-cola.

_______________
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