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La idea de la liberación casi total del trabajo, por su unilateralidad e incompletud, es
incompatible con una sociedad genuinamente sostenible

La naturaleza y el sentido del trabajo, en lo que respecta a una sociedad futura, ha dividido
profundamente a los pensadores ecologistas, socialistas, utópicos y románticos desde la
Revolución Industrial. Algunos teóricos radicales han considerado que una sociedad más
justa simplemente requiere la racionalización de las actuales relaciones laborales, junto con
un incremento del tiempo de ocio y una distribución más equitativa de los frutos del trabajo.
Otros han defendido la necesidad de trascender todo el sistema de trabajo alienado,
haciendo del desarrollo de relaciones laborales creativas el elemento central de una nueva
sociedad revolucionaria. En lo que parece ser un esfuerzo por eludir este viejo conflicto, los
discursos actuales sobre desarrollo sostenible, aunque no niegan la necesidad del trabajo, a
menudo lo llevan a un segundo plano, haciendo hincapié en las ventajas que supondría el
aumento de las horas de ocio.
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