Que la tortilla se vuelva: La ola de huelgas en EEUU

JORGE A. BANALES :: 23/10/2021
Los grandes medios en América Latina y Europa, serviles como siempre al régimen
norteamericano, dan la sensacién de que en el paraiso todo va bien

La pandemia y el teletrabajo recordaron a millones de estadounidenses que la vida es fragil

y la familia importa. La reactivacion impulsada por el Estado, que sigue engordando sélo las
ganancias empresariales, se ha topado con una creciente militancia gremial y con demandas
deaumentos de sueldos y mejoras en la calidad de vida.

Si el maiz crece desparejo...

La pandemia tuvo un impacto grueso en el mercado laboral estadounidense: el indice de
desempleo, que hasta enero de 2020 se habia mantenido alrededor del 3,5 por ciento, salto
al 14 por ciento en abril. Los pedidos de subsidio por desempleo, con un promedio semanal
de 205.000 tramites a comienzos de ese afio, se remontaron a 6,8 millones en la tltima
semana de marzo. Decenas de millones de personas perdieron su empleo o registraron una
poda sustancial en sus ingresos por la reduccion de las horas de trabajo.

El efecto no fue parejo: los trabajadores en sectores en que fue posible el recurso del
teletrabajo continuaron laburando, pero otros muchos -en sectores como los restaurantes y
los hoteles- quedaron desempleados. Para otro segmento, el de los llamados «trabajadores
esenciales» -las cosechas, el transporte, el cuidado de nifos, enfermos y ancianos-, el
panorama fue sombrio: quedarse en casa sin sueldo o concurrir a trabajar y exponerse a la
pandemia.

Los programas de estimulo por 1,9 billones de dolares, aprobados de manera répida por el
Congreso y promulgados de forma expedita por el presidente Donald Trump, reanudaron la
actividad economica. El arribo de las vacunas contra la covid-19 y otro generoso estimulo de
1,2 billones de ddlares promulgado por el presidente Joe Biden han contribuido a esa
reactivacion. El indice de desempleo ha bajado al 4,8 por ciento en setiembre de este afio y,
por primera vez desde el comienzo de la pandemia, la cifra semanal de solicitudes del
seguro de paro se ha ubicado por debajo de las 300 mil.

Como suele suceder, las noticias que son medianamente buenas para muchos son mucho
mejores para otros pocos. En el seqgundo trimestre de 2020, cuando la pandemia caus6 una
caida del 9,1 por ciento en el PBI de EEUU, las ganancias de las empresas sumaron 17,4
billones de dolares. En el seqgundo trimestre de 2021, cuando el PBI creci6 12,2 por ciento,
sumaron 24,4 billones de délares. Un aumento del 40 por ciento. El indice del mercado de
valores (Stock Market Index), que muestra el entusiasmo o el panico en el casino financiero,
tenia en julio de 2020 una marca de 26.400 puntos. Esta semana el optimismo ronda por
encima de los 35.381 puntos. Un aumento del 34 por ciento.

Mientras tanto, y con una tasa anual de inflacion del 5,4 por ciento, los sueldos reales de
todos los trabajadores en blanco en el sector privado (medidos en ddlares constantes de
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1982-1984) bajaron de 394,62 a 391,62 ddlares por semana.

A la huelga companeras

En agosto unos 4,3 millones de trabajadores, esto es, el 2,9 por ciento de la fuerza laboral,
abandonaron sus empleos, la cifra mas alta de dimisiones desde que se registra este dato.
Eso significa 242 mil renunciantes mas que en julio, como reflejo de que mas y mas
empleados reclaman sueldos mas altos, mejores condiciones de trabajo, incluidas mas
vacaciones, licencia por maternidad o paternidad y horarios flexibles.

Los sindicatos en EEUU han estado perdiendo influencia por décadas, ante los ataques
neoliberales a la cultura del trabajo, y la afiliacion de trabajadores ha bajado del 18 por
ciento de los trabajadores en 1985 al 10 por ciento actual. Pero, como ocurre siempre en
épocas de crisis, el 68 por ciento de los estadounidenses tiene una opinion positiva de los
sindicatos, el nivel mas alto de confianza desde 1965, segiin una encuesta de Gallup. La
simpatia por los gremios sube al 78 por ciento entre la gente mas joven, con edades entre
18 y 29 anos.

Y hasta esta semana ya mas de 100 mil trabajadores en diferentes industrias han aprobado
la autorizacidn para que los sindicatos que los representan declaren la huelga si no hay
progreso en las negociaciones de los respectivos convenios colectivos. La semana pasada 10
mil trabajadores de la firma John Deere entraron en huelga, y una medida similar en el drea
de producciones de Hollywood se evitd pocas horas antes del plazo, cuando se llego a un
acuerdo con unos 60 mil trabajadores. Unos 1.400 empleados de la firma Kellogg, que
produce cereales para el desayuno y otros alimentos, se declararon en huelga el 5 de
octubre en las plantas de Michigan, Nebraska, Pensilvania y Tennessee, en repudio a la
oferta de contrato presentada por la patronal, que incluye recortes en el seguro médico, las
jubilaciones y las vacaciones.

Mas alla de los trabajadores en los sectores privado y publico que tienen representacion
sindical, un aspecto notable del mercado laboral en 2021 es que hay millones de
trabajadores, en areas sin sindicatos, que se rehtisan a retornar a sus empleos. «<Somos
testigos de la “Gran Huelga de 2021”, y la componen mayormente millones de trabajadores
no organizados y en areas de empleo de bajos sueldos», afirmé esta semana el periddico
financiero The Street. «Muchos de los nueve millones de trabajadores que no han retornado
a trabajar estan, de hecho, en huelga para obtener algo mejor.»

De acuerdo con la Facultad de Relaciones Industriales y Laborales de la Universidad
Cornell, este ano ha habido huelgas contra 178 empresas. Por su parte, la Oficina de
Estadisticas Laborales, que solo lleva el registro de las huelgas mayores, ha documentado
12, en las que participaron mas de mil empleados. «Las huelgas son una sefal, sin duda, de
que los empleadores ignoran a los trabajadores en perjuicio propio», dijo esta semana a The
Washington Post Elizabeth Shuler, la primera mujer al frente de la central sindical AFL-CIO.
«La pandemia dejo6 al desnudo nuestro sistema de desigualdades, y los trabajadores se
rehisan a volver a empleos miseros que ponen en riesgo su salud. Esta ola de huelgas
inspirara a mas y mas trabajadores para que se planten firmes y digan “merecemos algo
mejor”», agrego.
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