[Eusk/Cast] Confebask pide al Gobierno Espanol que abra el
camino para ilegalizar a ELA y LAB

LAB SINDIKATUA :: 21/11/2014
LAB ha tenido acceso a un documento interno de Confebask que habla de nuevas
iniciativas que buscan nada mas y nada menos que la ilegalizacion de ELA y LAB.

[Euskaral]

LABek Confebasken barne dokumentu bat eskuratu du eta bertan iniziatiba berriak aipatzen
dira, ELA eta LABen ilegalizazioa helburu luketenak.

Dokumentuan jasotzen dena laburtuz, badira bi sindikatu Confebaskek menderatu ezin
dituenak, bidean galga egiten diotenak; dokumentuan jasotzen denez euskal enpresarientzat
onena bi sindikatuok euskal eremu soziolaboraletik baztertzea litzateke, sindikatu izaera
“kenduz”.

Dokumentua benetakoa bada, ELA eta LABen ilegalizazioa eskatzen ari da Confebask,
sindikatu elkarte izaera kentzeak praktikan sindikatu gisa desagertzea baitakar. Sindikatuen
ilegalizazioaz geroztik gaurdaino sindikatuon aurka egin den erasorik larrienaren aurrean
geundeke, beraz.

Confebaskek guztiz mespretxatzen ditu gutxieneko arau demokratikoak: euskal jendarteari
bakoitzak nahi duen sindikatuarekin antolatzeko eskubidea kendu nahi dio mekanismo
administratibo baten bidez. Alegia, tramite administratibo batekin oinarrizkoa den eskubide
bat desagerrarazi nahi du eta errealitate sindikala aldatu.

Zantzu guztien arabera dokumentu ofiziala da LABen eskuratu duguna.

Tramitea martxan da (errege dekretu bidez) eta CEOEk lurralde-patronalei alegazioak
egiteko eskatu die (ikus Alikanteko patronalaren web-a).

Eta larriena dena: dokumentuari sinesgarritasunik handiena Confebasken jarrera eta
jokamoldeak berak ematen dio. Bere izarera autoritarioa behin eta berriz salatu dugu,
langileen beharren aurrean etengabeko mespretxuzko jarrera du. Eskubideak soberan ditu
eta demokrazioa ez du gogoko. Eskandalu hutsa da, bereziki honako arrazoiengatik:
Confebaskek eredu frankistara itzuli nahi du, orduan bezala, sindikatuak izan ala ez izan
patronalaren erabakiek finkatu dezaten eta Estatuak arautu, langileak otzanduz eta
patronalari bere erabakien garapenean lagunduz. Dokumentuak ez ditu oso toki onean
uzten CCOO eta UGT.

Patronalak aukera ikusten badu bere grina frankistak aldarrikapen politiko bihurtzeko,
egoerak laguntzen diolako da, eta hori bereziki larria da. Patronalak ikusten du baduela
eremu politiko eta instituzionalean bere eskaerak non egin.
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Dokumentu honekin 1999an enpleguaren mahaitik altxatzean hasitako bidea burutzen du
Confebaskek. ELA eta LAB sindikatuok enpleguaren defentsan greba deitzean altxatu zen
eta adierazi zuen bere boterearen kontra egiten zuten sindikatuekin ez zuela gehiago
negoziatuko. Geroztik bere jarrera muturrera eraman du, bere interesak ororen gainetik
jarriz, gehiago krisi garaian, non bere benetako altxorra eskuratu duen: euskal hitzarmenak
deusezteko erreforma. Bien bitartean, alditik aldira gehiago, aurre egin diogun sindikatuon
kontra aritu da, esaterako, LABek soluzioak posible egiteko proposamenak egin dituen
bakoitzean.

Confebaskek ez du akordioa bilatzen, ez ditu arazo ekonomiko eta laboralak konpondu nabhi.
Bere arazoak konpondu nahi ditu, lan eskubideak ditu arazo, eta horien defentsan elkartu
eta antolatzen diren langileak.

Herri honek krisiaren aurrean irtenbidea bilatzeko duen arazorik handiena patronal hau da.
Ez LAB, ez euskal sindikalgintza, Confebask da hemen benetako arazoa, eta Eusko
Jaurlaritzak harekiko duen menpekotasuna.

Eusko Jaurlaritzari eskatzen diogu patronal hau zilegiztatu eta babesteari uzteko behingoz.
Gainera, ez dugu uste euskal enpresarien gehiengoak bat egiten duenik Confebasken
jarrerarekin. Aspaldi utzi zion Confebaskek enpresa txiki eta ertainaren interesak
defendatzeari, enpresa handien bozgorailu izateko.

Ordua da benetako eztabaida eta negoziazio bat irekitzeko behar dugun lan harreman
esparruari buruz. Euskal instituzioen ardura da askatasun sindikala, antolatzeko eta gure
interesen alde borrokatzeko eskubidea ziurtatzea.

ELArekin harremanetan gaude eta beste sindikatuekin ere egongo gara.

Estatuko beste sindikatuei dokumentuaren berri emango diegu erantzun partekatu bat
adoste aldera.

Amaitzeko, langileok osatzen dugun euskal gehiengo sozialaren interesen alde elkarrekin
borrokatzeko antolatu diren langile guztien lana azpimarratu nahi dugu. Gure aitortza osoa
LABen bat egin duten langileen lanari, sindikatu honetatik patronalari aurre egiten
jarraitzen dutenei, lan eskubideak eta eskubide sozialak defendatuz. Ez dugu inolako
asmorik eskubide horiei muzik egiteko. Lan zentruetan antolatzen jarraitzeko deia egiten
dugu, baita jendartean ere, hori da bidea. Bai, galga gara, oztopoa, patronalarentzat, eta
horrela izaten jarraituko dugu, lanean, enpresetan eta jendartean orohar erresistentzia gero
eta handiagoa izan dadin.

[Castellano]

LAB ha tenido acceso a un documento interno de CONFEBASK que habla de nuevas
iniciativas que buscan nada mds y nada menos que la ilegalizacion de ELA y LAB. El
resumen del documento es que Confebask entiende que hay dos sindicatos a los que no
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consiguen someter, que son un estorbo en su camino, y que lo mejor para los intereses de
los empresarios vascos es expulsarlos del dmbito sociolaboral “quitdndoles” el cardcter de
sindicato.

Si este documento es cierto, Confebask esta demandando la ilegalizacién “de facto” de ELA
y LAB porque quitarnos el caracter de asociacidn sindical supondria en la practica la
liquidacion como sindicato. Por lo tanto, estamos ante el mayor ataque a la libertad sindical
desde la legalizacion de los sindicatos.

Y el desprecio de Confebask hacia las mas basicas normas democraticas no acaba en eso:
utiliza un mecanismo meramente administrativo para anular a la sociedad vasca el derecho
a organizarse en el sindicato que le dé la gana. Es decir, pretende liquidar un derecho
basico y transforma la realidad sindical mediante un tramite administrativo.

Todo indica que es un documento oficial. El trdmite esta en marcha (tramite de real decreto)
y la CEOE ha pedido a las patronales territoriales que hagan sus alegaciones (véase la
pagina web de la patronal de Alicante).

Y los mas grave: la credibilidad al documento se la da la propia posicién y actuacion de
Confebask. Hemos denunciado mas de una vez su caracter autoritario, su total desprecio
ante las necesidades de los trabajadores y las trabajadoras. Le sobran los derechos y le
estorba la democracia. Esto es un escandalo, especialmente grave por dos cuestiones:

Confebask pretende restituir el modelo franquista donde la existencia de los sindicatos la
determina la patronal y la regula el Estado a su servicio. La funcién es domesticar a los
trabajadores y ayudar a la patronal en el desarrollo de sus decisiones. Sinceramente, el
documento no deja en buen lugar a CCOO y UGT,

Y sobre todo, alarmante porque si la patronal entiende que puede convertir sus anhelos
franquistas en demandas politicas es porque se ve en un contexto proclive a sus demandas.
Esto solo pasa si la patronal ve que hay ambito politico e instituciones donde depositar esta
demanda.

Con este documento Confebask culmina todo un ciclo que comenzo6 en 1999 cuando se
levanté de la mesa por el empleo porque ELA y LAB convocamos una huelga general a favor
del empleo. Entonces dijo Confebask que no volvia a negociar con sindicatos que se
enfrentaran a su poder. Desde entonces Confebask no ha hecho méas que radicalizar su
postura a la hora de imponer sus intereses por encima de todo, posicion que ha llevado al
extremo en la crisis donde ha conseguido su gran tesoro: una reforma para liquidar los
convenios vascos. Y en todo ese camino a mantenido un pulso constante con los sindicatos
que hemos apostado por enfrentarnos a ellos: restar capacidad e intentar someter a LAB
cada vez que este sindicato a hecho propuestas para llegar a acuerdos que generaran
soluciones posibles.

Confebask no ha buscado el acuerdo en ningin caso porque no busca solucionar los
problemas econdémicos y laborales. Su obsesion es resolver su problema que son los
derechos laborales, los trabajadores y las trabajadoras que se organizan para defenderlos y
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una que no renuncia a tener derechos politicos, sociales...

El principal problema de este pais a la hora de construir una salida a esta crisis es esta
patronal. No es LAB, no es el sindicalismo vasco, es Confebask y la subordinacion del
Gobierno Vasco a sus posiciones.

Demandamos la reprobacion por parte del Parlamento Vasco de esta Patronal por
antidemocratica y por ser un verdadero obstaculo politico a la hora de normalizar y
restablecer las relaciones entre agentes sociales, econdmicos e institucionales.
Extenderemos la iniciativa a las tres Juntas Generales para que reprueben a Adegi, Cebek y
Sea.

Exigimos al Gobierno vasco que deje de legitimar y dar cobertura a esta patronal, a su
forma de actuar... suspenda la convocatoria de mesa de dialogo social. Demanda de que
extendemos a CCOO y UGT.

Igualmente pedimos abordar de una vez la cuestion de la legitimidad de esta patronal. No
nos creemos que esta sea la posicion mayoritaria entre los empresarios vascos. Confebask
dejo hace mucho de defender los intereses de la pequena y mediana empresa para ser el
vocero de las grandes empresas...

Asimismo, es necesario abrir un proceso real de debate y negociacién sobre el marco de
relaciones laborales que necesitamos. Es responsabilidad de las instituciones vascas la de
garantizar la libertad sindical y el derecho a organizarse y luchar por sus intereses.
Estamos en contacto con ELA, lo haremos con el resto de sindicatos. Vamos a dar a conocer
a otros sindicatos del Estado el documento con el objetivo de acordar una respuesta
conjunta.

Para finalizar, queremos poner en valor la labor de todos y todas las trabajadoras que se
han organizado para luchar colectivamente a favor de los intereses de gran mayoria social
trabajadora. Nuestro mayor reconocimiento a todos los trabajadores y las trabajadoras que
se han organizado en LAB y que desde este sindicato se enfrentan a esta patronal para
defender derechos laborales y sociales a los que no pensamos renunciar. Hacemos un
llamamiento a seguir organizandose en los centros de trabajo y en la sociedad porque ese es
el camino. Si, somos un obstaculo, queremos seguir siéndolo y trabajaremos para que sea
cada vez mayor la resistencia que encuentran en las empresas y en la sociedad en general.

https://eh.lahaine.org/confebask-pide-al-gobierno-espanol
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