Incidencia salarial en Venezuela

PASCUALINA CURCIO :: 01/12/2021
La brecha entre el precio de la canasta basica y el salario minimo vital es abismal, el
primero es de 1.920 Bs (384 US$) mientras que el salario minimo son 7 Bs (1,5 US$)

Es parte de la cultura en Venezuela, asi como en muchos otros paises de la Region que, en
Navidad, paguen aguinaldos a los trabajadores activos de la administraciéon publica. Ha sido
costumbre que este “regalo” se haga extensivo a los jubilados del sector publico y también a
los pensionados registrados en el Instituto Venezolano del Seguro Social. Por su parte,
quienes trabajan en el sector privado de la economia también reciben una bonificacion de
fin de aflo ademas de la “reparticion” de las utilidades. Este afo, el “regalo”, lleg6 fallo.

El salario que devenga el trabajador es la base de calculo para estos “regalos” y, el salario
minimo legal decretado por el Ejecutivo Nacional es clave en la medida en que constituye el
piso a partir del cual se recalcula el resto de los salarios tanto de la administraciéon publica
como del sector privado.

En el marco de la hiperinflacion inducida por el imperialismo norteamericano, la variaciéon
de los precios ya alcanza los 60.000 millones por ciento entre 2013 y 2020, mientras que el
salario minimo legal solo ha aumentado 5.000 millones por ciento durante el mismo periodo,
lo que se ha reflejado no solo en un deterioro del poder adquisitivo y de las condiciones de
vida del pueblo trabajador que somos el 95% de la poblacién ocupada, sino también en el
deterioro del gasto publico y en la caida de la produccion nacional. Por su parte, el rezago
del salario minimo legal y con éste el resto de las escalas salariales ha impactado otros
derechos de los trabajadores y pensionados.

El constituyente de 1999 fue muy claro: en primer lugar, indexd el salario minimo legal a las
variaciones de precios de la canasta basica. En el articulo 91 establecié “El Estado
garantizara a los trabajadores y trabajadoras del sector publico y del sector privado un
salario minimo vital que sera ajustado cada afio, tomando como una de las referencias el
costo de la canasta basica”. Claro esta que, en medio de la guerra econdmica, el ataque al
bolivar y por lo tanto las variaciones de los precios, no son anuales sino dos veces al dia,
motivo por el cual dicho ajuste/indexacidn del salario minimo vital deberia realizarse con
mas frecuencia.

La brecha entre el precio de la canasta basica y el salario minimo vital es abismal,
estimamos el primero en 1.920 Bs (384 US$) mientras que el salario minimo son 7 Bs (1,5
USS$) o sea 274 veces.

En segundo lugar, el Constituyente en el articulo 80 dejo establecido que “las pensiones y
jubilaciones otorgadas mediante el sistema de Seguridad Social no podran ser inferiores al
salario minimo urbano”. Por lo tanto, si el salario minimo quedé rezagado con respecto a la
canasta basica, la pension mensual de cinco millones de adultos mayores también lo esta.

Tercero, el salario devengado por el trabajador también es la base de calculo para el pago
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de las prestaciones sociales en caso de que éste cese en sus funciones. Al respecto, el
articulo 122 de la Ley Organica del Trabajo establece: “El salario base para el calculo de lo
que corresponda al trabajador y trabajadora por concepto de prestaciones sociales, y de
indemnizaciones por motivo de la terminacion de la relaciéon de trabajo, sera el tltimo
salario devengado, calculado de manera que integre todos los conceptos salariales
percibidos por el trabajador o trabajadora.”

El salario minimo vital, tal como establece la Constitucion, es justamente eso, lo minimo, de
manera que, en este sistema capitalista, quienes vendemos nuestra fuerza de trabajo
podamos garantizarnos lo basico para subsistir y reproducirnos como clase. Eso no significa,
por supuesto, que no pueda y sobre todo deba ser mayor en funcién del verdadero valor que
como trabajadores anadimos en el proceso de produccién de manera que la explotacion sea
menor.

En el sector privado, el ingreso promedio de los trabajadores es mayor al de la
administracion publica, aunque sigue estando muy por debajo del precio de la canasta
basica. Encuestadoras privadas afirman que estd alrededor de los 500 Bs. Una buena parte
de esos ingresos son bonos y no salario, por lo que no tienen incidencia en los pasivos
laborales en perjuicio de los derechos de los trabajadores, 1éase prestaciones sociales,
bonificacion de fin de afio, y “reparticion” de utilidades.

Siguiendo con la importancia del salario por su incidencia en el resto de los derechos
laborales, en cuarto lugar, éste también es la base de calculo para los llamados
aguinaldos/bonificacion de fin de afio y la “reparticion” de las utilidades de acuerdo con el
articulo 131 de la Ley Organica del Trabajo y el articulo 25 de la Ley del Estatuto de la
Funcion Publica.

Nos venden los aguinaldos y la supuesta reparticion de las utilidades que establece el
articulo 131 como un favor que nos hace el duefio del capital, casi que un regalo en el que
gentilmente nos esta cediendo parte de sus ganancias/ utilidades. El asunto es al revés, lo
que realmente hace el burgués es devolver al trabajador una parte, muy pequefia, por
cierto, de la cual se apropidé previamente en el proceso social de produccion al no retribuirle
lo que efectivamente corresponde al valor de su fuerza de trabajo.

Recordemos que la ganancia sale del valor de la fuerza de trabajo que no le fue retribuido al
trabajador; he alli la contradiccidn capital-trabajo. Para el calculo de dicha “reparticion de
utilidades”, la Ley establece que el burgués distribuira el 15% (ya de por si bajo) de sus
ganancias entre los trabajadores, sin embargo, en el mismo articulo y contradictoriamente,
establece un tope de 4 meses de salarios para dicha reparticion. Es el caso que son tantas,
pero tantas, las ganancias de la burguesia en este pais, que esos 4 meses ni siquiera
corresponden al 8% de las utilidades de la burguesia, menos ahora que el salario tiende a
cero.

Hemos estado proponiendo que, mientras se avanza hacia un sistema de produccion
socialista, se reforme el articulo 131 de la Ley Organica del Trabajo: se elimine el tope de
los 4 meses y se lleve al 85% las utilidades que deben ser repartidas a los trabajadores.
Visto de otra manera, eso implicaria que la clase asalariada todos los afios regalemos el 15%
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del valor de nuestra fuerza de trabajo a los duenos del capital y no el 92%.

Asi las cosas, el “regalo” de Navidad de este afo para los pensionados fue 7 Bs (1,4 US$), el
de un profesor de las universidades publicas, 150 Bs (30 US$) al igual que el de un médico
que labora en el sistema publico de salud. Quienes devengan salario minimo recibieron un
aguinaldo equivalente a 21 Bs (4,2 USS$).

Insistimos acerca de la importancia del salario y su incidencia. En un sistema capitalista, de
éste depende no solo el buen vivir de los trabajadores y el empoderamiento de la clase
obrera, sino, en contraposicion, los niveles de ganancia de la burguesia. Es un asunto de
redistribucion de la produccién y del poder: a menor salario, mayor ganancia.

www.ultimasnoticias.com.ve
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