Inaceptable que en una obra publica no se cumpla el
convenio provincial de la construccion

LAB SINDIKATUA :: 27/01/2015
Eso es lo que ocurre en una obra para la construccion de 72 viviendas que el Gobierno
Vasco ha promovido en el barrio de Miraflores de Bilbao.

Eso es lo que ocurre en una obra para la construccion de 72 viviendas que el Gobierno
Vasco ha promovido en el barrio de Miraflores de Bilbao. Una empresa subcontratada aplica
el convenio de la construccion de Cantabria en vez de aplicar el convenio de la construccion
de Bizkaia y falsifica la firma de trabajadores para dar por buena esa decision.

Es una muestra mas de la impunidad con la que las empresas siguen actuando en las obras
publicas cuando las instituciones publicas no asumen el papel de vigilancia del
cumplimiento de las condiciones del convenio. El sindicato LAB ha denunciado estos hechos
ante la Inspeccion de Trabajo y ante el Consejero del Departamento de Empleo del Gobierno
Vasco al que le hemos pedido que el Gobierno Vasco abandone la connivencia hacia los
empresarios y ponga en practica todas las medidas necesarias para que se cumplan las
condiciones de los convenios provinciales en la obra publica.

El Gobierno Vasco tiene un gran responsabilidad en este asunto ya que, una vez adjudicada
la obra, ha hecho dejacion del control de las condiciones laborales y salariales de las y los
trabajadores de la obra. El Gobierno Vasco es responsable de que los trabajadores de esta
empresa cobren de media, segun categoria, entre 300 € y 350 € mensuales menos por la
inaplicacion del convenio de construccion de Bizkaia.

El hecho es aliin mas grave si tenemos en cuenta que el Parlamento de Gasteiz, el 26 de
mayo del 2011, aprobo una Propuesta No de Ley donde se le pedia al Gobierno Vasco, entre
otras medidas, que en los pliegos de licitacidon de toda obra publica se recogiera la
obligacién de cumplir el convenio provincial por la empresa adjudicataria y las
subcontratistas y se estableciera un sistema de seguimiento para el cumplimiento del
mismo.

El Gobierno Vasco como gestor de dinero publico y promotor de obra publica tiene una gran
responsabilidad tanto social como laboral con la ciudadania y con las y los trabajadores. Su
actuacion, por accién u omision, no puede contribuir a crear focos de precariedad a costa de
empresas que practican el dumping social con dinero publico. E1 Gobierno Vasco debe
abandonar la connivencia que mantiene hacia los empresarios del sector. Solo un cambio de
actitud en el ambito politico que deje de favorecer el enriquecimiento empresarial a consta
del expolio que realizan a las condiciones de trabajo ayudara a solucionar los problemas del
sector.

Estos hechos demuestran, una vez mas, la necesidad de unas nuevas relaciones laborales
que aseguren el cumplimiento de las condiciones salariales y laborales de los convenios
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provinciales y en ese sentido situamos la finalidad de la campana en favor de las clausulas
sociales iniciada por el sindicato LAB ante las instituciones puiblicas que, mediante una
mocion, propone once medidas garantizando el cumplimiento de los convenios provinciales
en toda la cadena de contratacion-subcontratacidn, aplicacion de la subrogacion,
contratacion de personas desempleadas, igualdad de genero... Es necesaria la implicaciéon
de todas las partes.
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