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Castellano

Somos un grupo de trabajadores y trabajadoras que vemos con gran preocupación la situación actual del Movimiento Obrero Vasco y en especial la evolución que han seguido las distintas centrales sindicales desde que se inició la “transición”.

Poco a poco, la mayoría de ellas, se han ido plegando a los intereses de la patronal. Han ido pasando de una posición combativa, de lucha por defender los intereses de la clase obrera, a otra muy distinta, claudicante y entreguista, basada en la búsqueda del “pacto social” y la conciliación con los empresarios. Una posición que supone una traición a nuestros intereses de clase.

Por nuestra parte, consideramos que es necesario hacer frente a esta situación. Pero, antes de nada queremos dejar bien claro que no es nuestra intención llamar al abandono de los sindicatos, ni tampoco el crear otros nuevos, muy “radicales” y “combativos”, sino que lo único que verdaderamente pretendemos es recuperar los sindicatos para que vuelvan a ser unos instrumentos de organización y lucha de la clase obrera.

Y la forma de conseguirlo es luchar dentro de cada uno de ellos por la democratización y la transparencia en la labor sindical, contra la burocratización de los órganos de dirección, contra las actitudes conciliadoras hacia la patronal, así como contra las posturas a favor de la “concertación” y la “paz social”. En definitiva, por una postura de clase, radical y combativa.

Porque, a pesar de lo que nos dicen con frecuencia los dirigentes reformistas, nuestro enemigo no es sólo el “neoliberalismo”, o el “capitalismo salvaje”, sino que también lo es el neo-keynesianismo o “capitalismo civilizado”. Porque los intereses reales de las trabajadoras y trabajadores, de la clase obrera vasca, están en la realización de un profundo cambio social, económico y político. Un cambio que requerirá la participación activa de los sindicatos.

Con ese fin, quienes formamos LANGILEOK, pretendemos impulsar, en cada uno de ellos, una corriente sindical que tenga un carácter unitario (que trabaje por la unidad de la clase obrera vasca, a pesar de las actuales divisiones sindicales y/o nacionales), que sea verdaderamente transversal (que se desarrolle, de forma simultánea y coordinada, en los distintos sindicatos).

Si os parecen interesantes nuestras propuestas, os podéis poner en contacto con nosotros-as. Esperamos que nos informéis sobre conflictos que tengáis en vuestros centros de trabajo. Y si estáis afiliados-as a algún sindicato, que nos digáis que problemas tenéis o habéis tenido en él (falta de democracia interna, pactos con la empresa, a espaldas de los afiliados-as, burocratización, favoritismos de la empresa para dirigentes sindicales, sanciones a afiliados-as por las posturas que defienden, etc., etc.).

NECESITAMOS VUESTRO APOYO Y COLABORACIÓN.

langileok@tutanota.com

Euskera

LANGILEOK

Euskal langile mugimendua ardura handiz ikusten dugun langile talde bat gara. “Trantsizioa” hasi zenetik, sindikatuek jasan duten bilakaerak arduratzen gaitu bereziki.

Hauetariko gehienak, poliki-poliki, patronalaren interesekin bat egiten joan dira. Jarrera oldarkor batetik, langilegoaren interesak defendatzetik, beste jarrera erabat desberdin batera pasaz.

Gure aldetik, egoera hori aurre egin behar zaiola, ezinbestekoa ikusten dugu. Baina lehenik eta behin argi utzi nahi dugu, gure asmoa ez dela sindikatuk albo batera uztea, ezta berriak sortzea ere, baizik gure nahi bakarra sindikatuak berreskuratzea dela, antolaketa tresna eta langileen borroka izatera bueltatu daitezen.

Horretarako bidea, alde batetik, sindikatu bakoitzean borrokatuz, lan sindikalean gardentasuna eta demokratizazioa egon dadila da. Eta bertzetik, zuzendaritza organo burokratikoen aurka, patronalarekiko jarrera bakegileen aurka eta “gizarte bakea”ren aurka egitea izango da. Laburbilduz, jarrera klase, erradikal eta oldarkor batengatik.

Buruzagi erreformistek maiz erraten diguten arren, gure etsaia ez da “neoliberalismoa” edo “kapitalismo basatia” bakarrik, “neokeynesianismoa” edo “kapitalismo zibilizatua” ere. Zeren langilegoaren interes errealak, euskal langilegoarenak, aldaketa sozial, ekonomiko eta politiko sakon batean datza. Aldaketa burutzeko, sindikatuen parte hartze aktiboa ezinbestekoa izango delarik.

“LANGILEOK” osatzen dugunok, izaera bateratu (langilegoaren elkartasunean lan egiten duena, nahiz eta jarrera zatitzaile sindikalak edota nazionalak egon) eta transbersala (sindikatu desberdinetan modu bateratu eta koordinatuan garatuz) duten korronte sindikalak bultzatzea du helburu.

Gure proposamenak interesgarriak iruditu bazaizkizue, gurekin harremanetan jarri zaitezkete. Zuen lantegietan izan ditzazkezuen gatazkak kontatzea espero dugu. Eta sindikatu baten batean afiliatuak bazaudete, bertan izan dituzuen gatazken berri ere eman iezaiguzue (barne demokrazi falta, akordioak enpresarekin, afiliatuen bizkarrera, burokratizazioa, faboritismoak buruzagi sindikalei, afiliatuei zigorrak hartutako jarreragatik, etb.)

ZUEN SOSTENGUA ETA LANKIDETZA BEHAR DITUGU
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