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Se garantiza la
estabilidad laboral

Antes:

N
En este Gobierno:

NMimistertio de Tabagioy, v Previsién Sodial 3



Fuero Sindical para

e O
los dirigentes
m La Resolucion Ministerial 119/88 de 31 de mayo de 1988

determinaba que el fuero para ex dirigentes era por fres meses y sélo
para que rindan cuentas de su gestion.

TIN5y (=X €] o1[=1{4 (o} El Decreto Supremo N° 29539, del 1 de mayo

de 2008, Dispone que el fuero sindical a favor de los dirigentes rige a partir de la

fecha de su eleccion. Ademdas establece la obligacion que

La Conhiumon Politica del Estado reconoce y proiege el Fuero Sindical.
Articulo 51:

I. Todas las trabajadoras y los trabajadores tienen derecho a organizarse en

sindicatos de acuerdo con la ley.

VI. Las dirigentes y dirigentes sindicales gozan de fuero sindical, no se les
despedird hasta un ano después de la finalizacion de su gestion y no se les
disminuirdn sus derechos sociales, ni se les someterd a persecucion ni privacion
de libertad por actos realizados en el cumplimiento de su labor sindical.

4 Hacia un futuro mejor con trabajo digno



Los beneficios sociales
se respetan

Antes: Enlos gobiernos neoliberales se emitid el DS N° 23381,
de 29 de diciembre de 1992, mediante el cual se establece
que el plazo de pago para los beneficios sociales es de 15

dias calendario y Unicamente senalaba la obligatoriedad
de realizar actualizaciones y aqjustes de los beneficios
sociales en base al Indice de Precios al Consumidor (IPC)).

Todos los gobiernos neoliberales posteriores estuvieron
de acuerdo con este Decreto Supremo contrario a los
intereses de los trabajadores.

=ik

En este Gobierno: se emitid el DS N° 28699, de 1 de
mayo de 2006, mediante el cual se regula que el plazo
de pago para los beneficios sociales es de 15 dias
calendario; pero ademds de la actualizacion y reagjuste
en base alas UFV,s.

adeudados a favor del frabajador afectado.

NMimfisterio de Thabage, Brmpleo y Previsidn Sectal
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o T’? ba j’Gd@l’s@SumlU n_,;_pales R
vuelven a la Ley General
del Trabajo

La Ley N° 2028, de 28 de octubre de 1999, emitida durante el gobierno
de Hugo Banzer Sudrez, excluyd a los trabajadores municipales de los
beneficios reconocidos en la Ley General del Trabagjo.

En este Gobierno:

6 Hacia un futuro mejor con trabajo digno



Garantizamos el pago de la
Indemnizacion después de

los 90 dias de trabajo
El Decreto Supremo 11478 de 16 de mayo de 1974 determinaba

que el trabajador que se retire voluntariamente recibiria el pago de la
indemnizacion solo si tuviera cinco o mas anos continuos de servicios cumplidos.

En este Gobierno: JV|=lellelai=NBRRNRIAe IS
M\ de mayo de 2009, se garantiza el pago de
indemnizacion por tiempo de servicios de
las trabajadoras y trabajadores, luego
de haber cumplido mds de noventa
(?0) dias de trabajo continuo,
producido el retiro intempestivo de
que fueran objeto o presentada
sU renuncia voluntaria, toda
vez que el pago de la
indemnizacion por tiempo
de servicios constituye un
derecho adquirido.

“EL D‘éﬂﬂ TIENE F[IH llBll:Tlf
- ‘GAHANTIZAII ELPRGODE, -
IHDEMHIZABIﬂH POR TIEMPO
llEfSEII\lII}IllS




Page cbligenerio cel quinguenie
enfel privaces.

El Decreto Supremo 11478 de 16 de mayo de 1974 determinaba, que para

que los trabajadores puedan acceder al pago del quinquenio debian acogerse al retiro
voluntario aclarando que la relacién laboral sélo continuard si el empleador lo acepta.

En este Gobierno:

El quinquenio deberd efectuarse

Mediante D.S. 522 del 26 de mayo de 20 WL PEc)o LIes, Gl 1L plazo de
2010 se establece que las trabajadoras treinta (30) dias calendario,
y los trabajadores que hayan cumplido computables a partir de la
cinco (5) afios de trabajo de manera solicitud,  prohibiéndose  su
continua, podrdn, a simple solicitud fraccionamiento.

escritfa y sin necesidad de otfro

requisito, exigir al empleador el pago

del o los quinquenios consolidados.

v

La base de cd

o los quinquen
El pago del quinquenio, de ninguna manera el promedio de
implicard interrupcién de la relacién laboral, - tres (3) dlti
quedando prohibido exigir como condicién ?ncISmsﬁL:\‘:i::fo
para acceder a éste derecho la renuncia o ol morlxa'ro del qu'i
retiro de la trabajadora o del trabajador. L

, 7 multa en benefi
. i v d\ o trabajador co
- “_‘ , . - por ciento (30%
. " ’ . . cancelarse.
a r } b i

_. L‘A - ) é_l_ ] _"_““_ |

Las trabajadoras o trabajadores j

que no deseen hacer exigible la ~  La trabajadora o el trabajador que haya
cancelacion del o los quinquenios, . | accedido al pago del quinquenio no pierde su
podrdn  acumular los  mismos -l antigiiedad para efectos de sus derechos con
pudiendo solicitar el pago en /S8 relacién al bono de antigiiedad y derecho al
cualquier momento, de acuerdo al " goce de sus vacaciones.

procedimiento y obligatoriedad. gl

b
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Selcuidalne sololos
@ﬂ@ﬁ’@@[@@& sinejtambien la
rldad @]@I] Mrabajador

W

El D.S. 108, emitido el 1 de
mayo de 2009, establece
que toda persona natural
O juridica que brinde
servicios al Estado estd en la
obligacion de proveer a sus
trabajadores ropa de trabajo
y equipos de proteccion
personal adecuados contra
resgos ocupacionales, los
mismos que deben ser de
produccion nacional, siempre
que éstos cumplan con los
requerimientos técnicos.

teriiojde Trabajo, Empleo y Prevision Social
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Al momento de la
desvinculacion
laboral, los
empleadores deben
estar al dia con los
aportes a las AFPs.

Los frabajadores tienen protegidos
sus derechos como nunca antes. En
fecha 1 de mayo de 2008 se emitid
el DS 29537 que establece la
Verificacion Previa de aportes

a las AFPs al momento de la

ELD.S. 29531 .

desvinculacion. TIENE POR OBJETO ' |
COMPLEMENTARY MODIFICAR \ e
LA REGLAMENTACION DEL
SEGURO SOCIAL OBLIGATORI0 / Empleador que decida
DE LARGO PLAZO. la conclusion de la

relacion laboral, deberd
encontrarse al dia en el

pago para el Seguro Social
Obligatorio de largo plazo, debiendo
presentar al Ministerio de Trabagjo
la  certificacidon  correspondiente
emitida por el ente gestor. En caso de
que el Empleador publico o privado
no hubiese efectuado el pago de las
confribuciones retenidas al Afiliado
b para el Seguro Social Obligatorio
: de largo plazo, la relacion laboral
se mantendrd vigente hasta que el
Empleador cumpla con este requisito.

J j @, fu:-urolh?:e«j(')i(;o’n,trabay’o
4 i' A <




Ingmovilidad
laberal de la madre

y el padre

Antes: La ley 975 de 2 de'marzo de 1988
Determinaba inamovilidad® laboral solo
para la mujer. .

En este Gobierno: La Revolucion
Democrdtica y Cultural se preocupo
por la defensa y garantia de los
derechos de los trabajadores. El 19
de febrero del ano 2009 se emitid
el D.S. 012, mediante el cual se
establece que la madre y/o
padre progenitores, sea cual
fuere su estado civil, gozardn
de inamovilidad laboral desde
la gestacion hasta que su hijo o
hija cumpla un (1) ano de edad, no
pudiendo ser despedidos, afectarse
su nivel salarial ni su ubicacion en su
puesto de tfrabagjo.

Decreto Supremo 012,
el 19 de febrero de 2009

Ministerio de Trabajo, Empleoly/Prevision:Social 1 1
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A sola solicitud de la madre
o padre se hara cumplir la
inamovilidad funcionaria

El D.S. 496, de 1 de mayo de 2010, establece que en caso de
incumplimiento de la inamovilidad laboral, a solicitud de la madre
y/o padre progenitores, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision
Socialinstruird alempleador para que cumpla en el plazo maximo de
cinco (5) dias habiles, a partir de su notificacion, la reincorporacion
con goce de haberes y otros derechos sociales por el tiempo que
durd la suspension de la relacion laboral.

Hacia un futuro mejor con trabajo digno




TAMBIEN SE CREARON
NUEVOS DERECHOS:

EID.S. 1212 del 1 de mayo de 2012 establece que

se otorgard una licencia por Paternidad de tres
(3) dias laborales, a partir del alumbramiento de
la conyuge o conviviente del trabajador, con el
goce delcienporciento (100%) de su totalganado.
El trabajador deberd presentar al empleador el
Certificado que acredite elalumbramiento, emitido
por el ente gestor de Salud correspondiente.

DS 1212
DEL 1 DE MO BE20IR
ESTIBUEGEQUHSES

Q0T ORGARMUNAIIGENGIAY
POR PATERNIIDAD nsﬁnss
LA*BORALES A
- .“‘ PARH@EL

MU_MBRFAIENTO

MinisteriotdejliiabajoPEim lea) Prlevisia) 13
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Licencia por accidente o
enfermedad de hijos

menores de 12 anos.

El 9 de enero de 2013 se emitid el D.S 1455 que reconoce y establece
licencia especial a todas las madres, padres, tutores y responsables que
trabajen en el sector publico y privado que tengan hijos menores de 12
anos que requieran atencion personal con motivo de accidente grave o

enfermedad grave.

Hacia un futuro mejor con trabajoidigno




examen de
mamografia y/o
papanicolaou

Mediante ley 252, del 3 de julio de 2012,
se dispuso que todas las servidoras
publicas y frabajadoras mayores de
18 anos, que desarrollan actividad
con funciones permanentes o
temporales, gozardn de tolerancia
remunerada de un dia hdabil al
ano, a objeto de someterse a un
examen médico de Papanicolaou
y/o Mamografia.

PREVIENE EL
CANCER DE MAMA
Y CUELLO UTERING

La frabajadora deberd presentar
ante la institucidon o lugar donde
desarrolla sus actividades laborales,
la constancia que evidencie
la realizacion del examen de
Papanicolaou y/o  Mamografia,
emifido por el ente gestor de Salud
donde se encuentra asegurada o del
cenfro de salud autorizado, y no asi el
resultado.

La fecha del dia de tolerancia deberd

ser establecida en coordinacidon entre la
beneficiaria y el empleador.

NMimiisterio de Thdbagie, Bmpleo y Previsidn Sectal

13



Inclusiénlde personas
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la ley 223 del 2 de
> dispone lograr la
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1 en las enfidades

do en sus niveles
mental, Regional,
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las instituciones
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| RATIFICAR EL COVENIO
169 SIGNIFICA [
RESPALDAR
ELEJERCICIO  §
* DEDF>~—YOSDELAS |

ﬂﬁ’@[@@ﬂ@@ﬂ@ﬁ’ el hogar

el gobierno del presidente
as vulnerables, el Ministerio
aprobacion del DS 28655,
a el 30 de marzo como €l

e 2011 se ratifica el 30 de
el Trabajador Asalariado
2 ratifica el convenio 189

jadoras y los trabajadores

ndividual de Trabajo vy la
>QjO.

30 DE MARZO DIA DE LAS
TRABAJADORAS DEL HOGAR

Trabajo, Empleoy Prevision'Social 1 7



Impulsamos la e ﬁ@@@ﬁ@[’m

_-.-.rw--q

del trabajo forzoso h _
servidumbre. =3

En una muestra de decision y voluntad pollhcha 1€l 3 de octubre ‘O

2007 se emitio el DS 29292, mediante; el cualﬁse creal el .
Interministerial para la Erradicacion de la Serwdumbre eI ‘
Forzoso y Otras Formas Andlogas. .‘E,?,,-

Se crearon Inspectorias Responsables de Trabcu . 'S¢ iri ‘
Yacvuiba y Riberalta, lugares donde «aun per |
servidumbre, trabajo forzoso o formas qnqlog :

=f¥z
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Se instituye
el segundo
agumaldo

El Decreto Supremo N° 1802, de

20 de noviembre de 2013, instituye
el Segundo Aguinaldo “Esfuerzo
por Bolivia” para las servidoras
y los servidores publicos,
trabajadoras  y trabajadores
del Sector PuUblico y Privado,
personal eventual y consultores
en linea, que serd otorgado
en cada gestion cuando el
crecimiento anual del Producto
Interno Bruto - PIB, supere el
cuatro punto cinco por ciento
(4.5%).

Ministerio de Trabajo, Empleo y PrevisioniSociall




Seguridad y salud
para los trabajadores

de la construccion

La Ley 545 del 14 de julio de 2014 ratifica eI convenio
la Organizacién Intenacional del Trabajo T
y Salud en la Construccion. -

......



Trabajadores

de todos
los medios de
comuhnicacion
deben contar con

transporte nocturno.

El 29 de febrero de 2012 se emitid el DS 1151 que garantiza el fransporte nocturno
alasy los frabajadores de todos los medios de comunicacion, disponiendo para
el efecto que los propietarios, administradores y responsables de los medios de
comunicacién garanticen el fransporte nocturno, desde Hrs. 22:00 a Hrs. 07:00,
en los vigjes de ida y vuelta, de puerta a puerta. El horario laboral nocturno
se computa desde el momento en que las y los frabajadores salen de sus
domicilios con destino a su fuente laboral y de retorno a éste.

El incumplimiento de esta
disposicion serd sancionado con
el pago de un (1) salario minimo
nacional en favor del trabajador
y en caso de reincidencia, la
sancion se acrecentard en
progresion aritmética, siempre
a favor del trabajador, que serd
pagado en la boleta de sueldo
mensual correspondiente al mes
del incumplimiento.
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JEFATURAS DEPARTAMENTALES DEL
MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y PREVISION SOCIAL

JEFATURA DEPERTAMENTAL DE SANTA CRUZ
Teléfono: (3) 3343199 Teléfono Fax: (3) 3343906
Dir.: Calle Bolivar N° 480 entre Campero y Quijarro

JEFATURA DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA
Teléfono: (4) 4589455 Teléfono Fax: (4) 4589450
Dir.: C/ Aniceto Arce N° 828 esquina Pasaje Mejia

JEFATURA DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA
Teléfono: (4) 6461003 Teléfono Fax: (4) 6461003
Dir.: Calle J. Prudencio N° 185 esquina Brasil

JEFATURA DEPARTAMENTAL DE ORURO

Teléfono: (2) 5257329 Teléfono Fax: (2) 5257329

Dir.: Calle Potosi N° 5252 entre las Calles 1ro de Noviembre y
Ledn

JEFATURA DEPARTAMENTAL DE BENI
Teléfono: (3) 4628868 Teléfono Fax: (3) 4628868
Dir.: Calle Teniente Luis Céspedes Esg.René lbdnez N° 235

JEFATURA DEPARTAMENTAL DE TARIJA
Teléfono: (4) 6643178 Teléfono Fax: ( 4) 6658577
Dir.: Avenida La Paz s/n esquina La Madrid

JEFATURA DEPARTAMENTAL DE POTOSI
Teléfono: (2) 6226114 Teléfono Fax: (2) 6226114 (PAE)
Dir.: Calle Fortunato Gumiel N° 46

JEFATURA DEPARTAMENTAL DE PANDO
Teléfono: (3) 8420262 Teléfono Fax: (3) 8421177
Dir.: Avenida Columna Porvenir s/n

JEFATURA DEPARTAMENTAL DE LA PAZ
Teléfono: 2411340

Dir.: Av. 20 de Octubre esq. Corneta Mamani

JEFATURAS REGIONALES DEL MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y PREVISION SOCIAL

JEFATURA REGIONAL EL ALTO

Teléfono: 2825820-2829717-2829553

Dir.: Avenida é de Marzo entre las Calles 4y 5
Edificio Mollinedo

JEFATURAS REGIONAL TUPIZA (POTOSI)
Teléfono: (2) 6945827 Teléfono Fax: (2) 6945827
Dir.: Calle Cochabamba N° 24 Entre Suipacha y Florida

JEFATURA REGIONAL DE UYUNI (POTOSI')
Teléfono: (2) 6932477 Teléfono Fax: (2) 6938501
Dir.: Calle Colon N° 384 esquina Sucre

JEFATURA REGIONAL DE VILLAZON (POTOSI)

Teléfono: (2) 5965725 Teléfono Fax: (2) 5965725

Dir.: Calle Oruro N° 131 entre la Calle Independencia y
20 de Mayo

JEFATURA REGIONAL DE LLALLAGUA (POTOSI)
Teléfono:
Dir.: Calle Rafael Bustillos esquina Camacho S/N

JEFATURA REGIONAL DE YACUIBA (TARIJA)
Teléfono: (4) 6825918 Teléfono Fax: (4) 6825918
Dir.: Calle Sucre esquina Beni

JEFATURA REGIONAL DE VILLAMONTES (TARIJA)
Teléfono: (4) 6724744 Teléfono Fax: (4) 6724744
Dir.: Av. Ingavi N° 78 entre Méndez Arcos y Subte. Barrao

JEFATURA REGIONAL DE BERMEJO (TARIJA)
Teléfono: (4) 6962816 Teléfono Fax: (4) 6962816
Dir.: Calle Mariscal Santa Cruz N°357 entre Beni y Argentina

JEFATURA REGIONAL DE MONTEAGUDO (CHUQUISACA)
Teléfono: (4) 6473182 Teléfono Fax: (4) 6473182
Dir.: Calle Bolivar s/n, Casi Alcaldia Municipal

um mejer con abgio

JEFATURA REGIONAL DE HUACARETA (CHUQUISACA)
Teléfono:
Dir.: Plaoza Principal 21 de Septiembre, Cerca Calle Bolivar

JEFATURA REGIONAL DE RIBERALTA (BENI)

Teléfono: (3) 8524086 Teléfono Fax: (3) 8524086

Dir.: Avenida José Ballivian N°757 entre Chuquisaca y
Beni Mamoré

JEFATURA REGIONAL DE GUAYARAMERIN (BENI)

Teléfono Fax: (3) 8554997

Dir.: Calle Max Paredes s/n entre Av. Gral. Federico Romadn y
Oruro

JEFATURA REGIONAL DE PUERTO SUAREZ (SANTA CRUZ)
Teléfono: (3) 39762746 Teléfono Fax: (3) 39762746
Dir.: Calle Vanguardia entre calle Bolivar y 6 de Agosto

JEFATURA REGIONAL DE CAMIRI (SANTA CRUZ)
Teléfono:
Dir.: Avenida 1° de Mayo N° 575 esquina Mayor Camacho

JEFATURA REGIONAL DE WARNES (SANTA CRUZ)
Teléfono:
Dir.: Calle Delmira Cuellar N° 507 esqg. Calle Chane

JEFATURA REGIONAL DE MONTERO (SANTA CRUZ)
Teléfono: 39226264
Dir.: Avenida Kennedy S/N

JEFATURA REGIONAL CHAPARE (COCHABAMBA)
Teléfono:
Dir.: Avenida Cochabamba S/N° esquina Circunvalaciéon



Hacia un futuro mejor
con trahajo digno

Calle Mercado esq. Yanacocha Telf.: 2408606
www.mintrabajo.gob.bo




